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Uchwata nr 4/2022

Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania
z dnia 27 wrzesnia 2022 r.
zmieniajaca Statut Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania

Na podstawie § 16 ust. 7 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia $rodkowopomorska Grupa Dziatania uchwala
sie, co nastepuje:
§ 1. 1. W Statucie Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania wprowadza sie nastepujace
Zmiany:
1) w 8§10 ust 1 uchyla sie pkt d:
2) w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wszystkie gminy bedace cztonkami LGD sg partnerami LGD o ile objete sg Lokalng Strategig
Rozwoju opracowang przez LGD.”;
3) w § 14 ust. 6 wyrazenie ,,za 30 minut” zastepuje sie wyraZeniem ,za 15 minut”;
4} w § 14 ust. 9 otrzymuje hbrzmienie:
»9. O terminie, migjscu i porzgdku obrad kazdego z organdw Stowarzyszenia powiadamia sie
cztonkdw nie podiniej niz na 2 dni robocze przed datg zebrania listami poleconymi, pocztg
elektroniczng na wskazany przez Cztonka adres lub sms-em na numer telefonu wskazany
Stowarzyszeniu przez czionka. Jezeli Czionek nie poinformowat Zarzadu o danych
kontaktowych do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres
uwaza sie za skuteczne. Mozliwosé udziatu w posiedzeniu wiadz Stowarzyszenia przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne] jest wskazana w zawiadomieniu o tym
zebraniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa | wykonywania prawa gtosu.”;
5) w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Uchwata organu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta na posiedzeniu, takie hez formalnego
zwotania posiedzenia, lub nie na posiedzeniu, takze w trybie zdalnym przy wykorzystaniu
srodkdow bezposredniego porozumiewania sie cztonkéw, jezeli wiekszosé z cztonkdw tego
organu nie sprzeciwi sie podjeciu uchwaty w tym trybie.”;
6) w § 15 ust. 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Uchwaty organdw podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy tego organu podpisem
osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.”;
7) w § 19 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»6. Dokumenty wytworzone przez cztonkéw Rady Oceniajgcej w zwigzku z petniong funkcja
moga by uwierzytelniane podpisem osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym
lub podpisem zaufanym.”;
&} w § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wysokos¢ roczne] sktadki cztonkowskiej dla gmin wynosi 2 zt od mieszkanca. Liczbe
mieszkancow ustala sie rokrocznie na podstawie danych gromadzonych w ewidencji ludnosci
gminy wg stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzowego {liczba ludnosci ogdtem
zameldowana na pobyt staly i czasowy).”;
2. Ustala sie tekst jednolity Statutu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
do projektu Uchwatly nr 4/2022 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 27 wrzesnia 2022 r. zmieniajacej
Statut Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania

W przedktadanym projekcie uchwaty zmieniajacej Statut Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa
Dziatania dokenano nastepujgcych zmian:
1. Usunieto wymodg dla osob fizycznych ubiegajgcych sig o przyjecie w poczet czitonkdow
dostarczenia pisemne] rekomendacji udzielone] przez obecnego czlonka stowarzyszenia
zapisany w §10 ust 1 pkt d.

2. Uogdlniono brzmienie § 11 majac na uwadze zmienione przepisy dot. wyboru lokalnych
strategii rozwoju w ramach inicjatywy LEADER w nowe] perspektywie finansowej UE.

3. Dostosowano w § 14115 tryb odbywania posiedzen i gtosowan organow Stowarzyszenia do
mozliwosci wspdtczesnych srodkéw komunikowania sie na odlegtosé cztonkow.

4. Zwiekszono wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej dla gmin przeznaczonej na pokrycie

biezacych kosztéw dziatalnosci stowarzyszenia do 2 zt od mieszkarica ckreslonej w §23 ust 1.
Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji (poddziatanie 19.4 w ramach PROW 2014 - 2020}
dedykowane LGD na obstuge administracying programu Leader w ramach instrumentu RLKS ma forme
finansowania w oparciu o stawki ryczattowe, obliczone przez zastesowanie wartosci procentowe] do
wydatkow poniesionych w ramach wsparcia wdrazania LSR. Wysokos¢ Srodkdw finansowych ustalono
w umowie zawartej z Wojewddztwem Zachodniopomorskim 20.07.2016 r. na poziomie 662 500 euro,
co przy kursie 4zt/euro stanowito kwote 2 650 000 zt. Kwota ta zostata nastepnie zwiekszona w zwigzku
z wprowadzeniem dwuletniego tzw. okresu przej$ciowego pomiedzy realizacjg PROW 2014 - 2020
a nowym okresem programowania do 784 660 euro (3 138 640 z}). SSGD na podstawie tej umowy jest
zobowigzana do realizacji zobowigzan, w tym wynikajacych z realizacji LSR, biezacego funkcjonowania
LGD, finansowania wymagan dotyczécych obsady kadrowej LGD (utrzymywania zatrudnienia
w wymiarze 4 etatéw w oparciu o umowy o prace), finansowania kosztéw ohstugi i oceny projektow,
kosztodw wyposazenia i utrzymania biura, obstugi ksiegowe]j, prawnej, informatycznej, kosztéw szkoler,
badan i analiz na potrzeby wdrazania LSR.

Srodki na obstuge administracyjng stanowia zaledwie 14,02% budietu na operacje w ramach
poddziatania 19.2 i z zatoZenia powinny zabezpieczyé utrzymanie biura do dnia 30.09.2024 r. 1. przez
tacznie 98 miesiecy, a w rzeczywistosci pokrywajg jedynie czesc kosztdw obstugi programu LEADER.
Istotne zmiany w gospodarce jakie nastapity od dnia zawarcia umowy przyznania poemocy {placa
minimalna 2016 — 1850, 2022 — 3010 zt, inflacja 2016 - —-0,6%, 2022 — 15,6%, istotny wzrost kosztow
zatrudnienia, materiatoéw, medidw, czynszu etc.) spowodowaly znaczacy wzrost kosztéw utrzymania
biura prowadzonego na potrzeby obstugi administracyjnej LGD. Stanowi to podstawe zwigkszenia
wysokosci sktadki do poziomu 2 zt od mieszkarica. '
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STATUT
STOWARZYSZENIA SRODKOWOPOMORSKA GRUPA DZIALANIA
z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1. |
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziatania i zwane jest dalej
Stowarzyszentem lub Lokalng Grupg Dziatania {LGD).
Stowarzyszenie moze uzywaé skréconej nazwy w brzmieniu —~ ,55GD”.
Stowarzyszenie ma prawo uZzywania wlasnej pieczeciilogo.
Stowarzyszenie moze postugiwac sig ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

noR W

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,

osob fizycznych i 0sb prawnych, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

6. Stowarzyszenie jest partnerstwem publiczno-prywatnym w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r, ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich.

7. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia potrzeby zwiazane
z ochrong oraz promocjg srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych,
potrzeby zwigzane z rozwojem turystyki oraz popularyzuje irozwija produkcie wyrobdow
regionalnych.

8. Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia
i spojnosci spotecznej.

82,

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziafania.

§3.

Siedzibg Lokalne} Grupy Dziatania jest miasto Koszalin.

§4.
1. LGD dziata na podstawie przepiséw:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2 2001 r. Nr 79, poz. 855, z péin.
zm.},

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Cbszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014 — 2020 {Dz.U. poz. 349 z pdin. zm.},

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz



Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
{Dz. Urz. UE L3472 20,12.2013 v, str. 487),

4) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziafem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. z
2015 poz. 378 z pdin. zm),

6) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie {(Dz. U. Nr
96, poz. 873 z pdin. zm.),

7) niniejszego statutu.

2. Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
3. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng.

§5.

1. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je osobom
fizycznym | prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowoéci prawnej
wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a takze na terenie panstw cztonkéw Unii
Europejskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizacji

§6.
Celami Stowarzyszenia sa:

1. opracowanie i realizacja Lokalne] Strategii Rozwoju zwanej dalej, zwang dale] ,LSR",
wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR, w tym m.in.: rozwd] produkiow
regionalnych, turystyki, przedsiebiorczoscl, zasobdw ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego
i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa
mieszkancow, edukacje estetyczng iartystyczng mieszkaricdw, aktywizacje gospodarcza
i zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu 2ycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,

3. dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, przeciwdziatanie pogorszeniu
stanu $rodowiska, dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu,

4. wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

5. upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsérdd dzieci i mtodziezy,
dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury drogowe] gwarantujacej spojnosc terytorialng
w zakresie wtaczenia spotecznego,

7. dziatalnoéé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

8. przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu, ograniczenie ubdstwa, pomoc osobom
hiepetnosprawnym, chorym, bezrobotnym, bezdomnym, samotnym, dziatania stuzace
wyrdwnywaniu szans grup stabszych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



10.
11.
12.
13.
14.
15.

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji fyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb,

dziatanie na rzecz rozwoju nauki, oswiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki,

dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajacych dla rozwoju regionu,

wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

wspieranie prawidtowego rozwoju i aktywizacja dzieci i miodziezy,

podejmowanie innych dziatart majacych na celu rozwd] obszaréw wiejskich na terenie dziatania
LGD.

§7.

LGD realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1.

vk ws

10.

11.

12,

3.

14,

15.

16.

17.

podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych [ integracyinych umozliwiajgcych
opracowanie i realizacje LSR dla obszaru gmin Pomorza Srodkowego.

opracowanie LSR i przystgpienie do konkursdw na jej realizacje,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzone]j LSR na obszarze dziatania LGD,

identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,

integrowanie cztonkdéw LGD w zakresie wspdinej realizacji zadari na rzecz obszaréw wiejskich
potozonych na terenie gmin Pomorza Srodkowego,

podnoszenie wiedzy spotecznosci obszaru LSR w zakresie ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych, a takze innowacji,

aktywizowanie ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR, w tym oséb bezrobotnych, grup
defaworyzowanych,

dziatania majgce na celu wyposazenie w niezbedng wiedzg i umiejetnodci, kwalifikacje osdb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do rolniczej, oséb adchadzacych z rolnictwa,
podnoszenie kompetencji osdb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnoéci
gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacja Zrédet dochodu, w szczegdinodci
rolnikow i 0séb diugotrwale pozostajgcych bez pracy,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem 2z pracy, dziatalno$¢ wspomagajaca rozwd] gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci powigzanej z siecig NATURA 2000,

ufatwienie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia
miejsc pracy,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektdw zwiazanych z realizacjg
LSR,

udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw
i pozyskiwania srodkdw na ich realizacjg, w tym z programdéw pomocowych,

udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajgcym podjaé dziatalnosé gospodarczg, spofeczng lub kulturalng,
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
whnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

informowanie za pomocg dostepnych Srodkow przekazu, m.in.: Internetu, ogloszert w prasie
lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach
dziatania -Wdrazanie LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,



18.

19.
20.

21.

22.

23,

24,

25.

26,

27.

28.
29.

30.

31

32.
33.

udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:
a) organizacji pozarzgdowych w rozumieniu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,
b} przedsiebiorcéw,
c) osdb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
d} oséb bezrobotnych,
e) innych osdb potrzebujacych, objetych zakresem dziatania Stowarzyszenia.
pozyskiwanie $rodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkdéw przyznanych LGD na realizacjg
LSR w ramach dziatania - Wdrazanie LSR,
wspdtpraca i wymiana dodwiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatari przewidzianych dia LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym dziatalnosci inwestycyjnej,
podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzace] rozwojowi turystyki i agroturystyki na terenach
wiejskich gmin Pomorza Srodkowego,
dziatania na rzecz rozwoju produktéw lokalnych, rozwoju rynkéw zbytu,
tworzenie i rozwdj produktu turystycznego wokdt lokalnych atrakgji turystycznych,
organizowanie i finansowanie przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w
tym seminaridw, szkoleri, konferencji i konkurséw zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich,
organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw, szkoler,
konferencji i konkursow, ‘
b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy i innych stuzgcych zwtaszcza promocji regionu ijego tozsamosci
kulturowej,
¢) turnuséw, warsztatéw, obozdw, kolonii i wycieczek edukacyjnych, integracyjnych,
miedzynarodowych,  szkoleniowych,  wypoczynkowych,  kulturalnych,  sportowych,
ekologicznych, proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,
d) dziatalnosci promaocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

przygotowanie analiz, apracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spotecznosciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw,
dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenistwami, wspétpraca migdzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych
praktyk, ktére przyczynia sie do innowacyjnosci dziatar w obszarze objetym LSR,
budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich,
budowanie kulturowych wiezi regionu,
podejmowanie | wspomaganie programoéw integracyjnych,
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34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

4i.

42

43.

44,

45.

46,

47.

promocja obszardw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD,

zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK}) na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakoci,

pozyskiwanie partneréw, irédet finansowania LSR, w tym z programdéw pomocowych,
pozyskanie innych irddet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programoéw
pomocowych oraz projektéw wspétfinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej.
wypromowanie i organizacja wolontariatu,

dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, réwnych praw kobiet, dostepu obywateli
do informacji, pomocy prawnej 1 wymiaru sprawiedliwoéci oraz propagowania postaw
obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj swiadomosci obywatelskiej,

ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn,

wspdtprace miedzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury, wymiany
informacji, ochrony Srodowiska, pomocy spotecznej i humanitarnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem wspétpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej,

organizacja i prowadzenie klubdw, Swietlic, centrow integracji spoteczne], centréw aktywizacji
zawodowej i spotecznej, punktdw informacji turystycznej,

promocia produktow i atrakeji turystycznych,

opracowywanie rocznych kalendarzy imprez turystycznych i kulturalnych,

podejmowanie innych wainych dla gmin objetych LSR dziatann zwigzanych z ich rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym,

podejmowanie i prowadzenie innych dziataii zmierzajgcych do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

prowadzenie innych dziatari przewidzianych dla LGD okreélonych w prawie polskim i prawie Unii
Europejskiej.

§8.
LGD realizujac cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.
Obstuge LGD i jego organdw zapewnia Biuro LGD.
Biuro LGD jest jednostkga administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.
Pracownik Biura nie moze by¢ cztonkiem Rady.
Pracodawca dla pracownikdw jest LGD.
Czynnosci pracodawcy dla pracownikdw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu wykonuje
Prezes Zarzadu.

§9.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

2. Dochdd dziatalnesci odpiatnej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie realizacji celéw statutowych.

Realizujgc cele statutowe LGD opiera sie na spofecznej pracy czionkdw. Moze tei zatrudniaé
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw takze sposréd czionkdw.

Rozdziat [}
Czlonkowie LGD

§10.
Cztonkiem zwyczajnym LGD moze byc:



1) osoba fizyczna ktéra:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b} dziata na rzecz rozwoju obhszaréw wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
¢} ztozy deklaracje cztonkowska,
d} (uchylony);
2) osoha prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego ktéra:
e) dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania,
f) wykonuje dziatalnos¢ zwiazang z realizacjg celdw Stowarzyszenia,
g) przedstawi uchwate witasciwego organu lub inny dokument zawierajgcy:
- deklaracje przystgpienia do LGD,
- deklaracje dziatania na rzecz obszaru objetego LSR.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia korzystajg na zasadzie pierwszenstwa z efektow jego dziatalnosci oraz
badan, analiz i opracowan przygotowanych przez LGD.
3. Cztonkiem LGD lub je] organu nie moze by¢ osoba skazana prawoemocnym wyrokiem karnym.
4, Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc osoba fizyczna i prawna, ktéra spetnia warunki
okredlone w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

§11.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu LGD
przyjetej zwykta wickszoscia gtosow.

2. Cztonkowie sg partnerami LGD jako lokalnej grupy dziatania w rozumieniu przepiséw dotyczacych
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach wtasciwego programu rozwoju obszardw wiejskich.

3. Wszystkie gminy bedace cztonkami LGD sa partnerami LGD o ile objete sg Lokalng Strategia Rozwoju
opracowang przez LGD.

4. Przy przyjmowaniu cztonkow LGD przestrzega sie wymogu, aby cztonkami - Partnerami LGD byli
przedstawiciele instytucji publicznych, lokalni partnerzy spoteczni, gospodarczy oraz mieszkarcy,
przy czym:

1) Sektor publiczny - gminy i powiaty oraz uczelnie publiczne, jednostki badawczo rozwojowe,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, panstwowe lub samorzgdowe instytucje
kultury oraz paristwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrghnych
przepisdéw w celu wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem przedsiebiorcow.

2} Sektor spoteczny - organizacje pozarzgdowe, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz podmioty
prowadzace Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii
Zawodowe], Zaktady Aktywizacji Zawodowej, koscioty i zwigzki wyznaniowe, jeZeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, takze zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcow, organizacje spoteczno-zawodowe rolnikow oraz inne dobrowolne
zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady soteckie, rady parafialne itp.).

3) Sektor gospodarczy - podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym przedsiebiorstwa
spotfeczne, rolnicy. Na potrzeby okreslenia sektorow kazdy rolnik traktowany jest, jako
przedstawiciel sektora gospodarczego.

4) Mieszkancy - osoby zamieszkate na obszarze objetym LSR. Czionek LGD bedacy
przedstawicielem mieszkancéw moze jednoczesnie reprezentowal w nigj jeden z ww.
sektorow.

§12.

1. Cztonek zwyczajny LGD jest cbowigzany:

a) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celdw,



b} przestrzegaé statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnie optaca¢ sktadki i inne $wiadczenia obowigzujace w LGD,
d} brac udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw,

e) dbac o dobre imie LGD, przyczyniajac sie do wzrostu jego znaczenia.

2. Czonek zwyczajny LGD ma prawo:

a) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz LGD,

b) skiadac Zarzadowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD,

c) braé udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d) wstepu na organizowane przez LGD imprezy,

e) do korzystania nieodpfatnie z pomocy LGD,

f) do korzystania z rekomendacji, gwarancji 1 opieki LGD.

3. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych LGD nastepuje z powodu:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej,
2} ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowiacego osoby prawnej z decyzjg o wystapieniu z
LGD;
3) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j,
4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrckiem sadu,
5} wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzatalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD, albo na pisemny
umotywowany wniosek ¢o najmnie] 5 cztonkow LGD,
b) nie wywigzywanie sie z obowigzkow ujetych w § 12 ust 1.

4. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenta, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.

5. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu i jest ostateczna.

§13.
1. Osohy fizyczne i prawne moga zostaé czionkami wspierajgcymi LGD po ztozeniu wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia | pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy majg prawa i obowigzki cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem praw
wyborczych oraz glosu stanowigcego w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
3. Do cztonkdw wspierajgcych maja odpowiednie zastosowanie postanowienia § 12 ust. 3,41 5.

Rozdziat IV
Wiadze LGD

§14.
1. Wiadzami LGD s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3} Rada Oceniajaca,
4) Komisja Rewizyjna,
2. Nie moina by¢ jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednego organu sposrdd okreslonych w ust. 1 pkt
2-4.
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11,

12

13,

Po uptywie kadencji wladz danego organu Stowarzyszenia {Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Rada
Oceniajaca), organy te petnia swoja funkcje do czasu wyboru nowego organu na nastepng
kadencje. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Wtadze LGD mogg podejmowac decyzje o ile uczestniczy w nich co najmnie] 1/2 czionkéw,
z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

. Rada Oceniajgca moze podejmowac decyzje w sprawie wyboru operacji do dofinansowania pod

warunkiem, Ze co najmniej 50% gloséw pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi.

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy
wnim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Je$li Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia zostato zwolane prawidfowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50%
uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia i wyznacza
kolejne na ten sam dzied za 15 minut od zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Tak zwotane Walne Zehranie Cztonkéw Stowarzyszenia zdolne jest do podejmowania uchwat bez
wzgledu na iloé¢ obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.

Za cztonkow Walnego Zebrania Czlonkéw mogg braé udziat w posiedzeniach 1 glosowaniach
ustanowieni petnomocnicy. Do protokotdw z posiedzen danego organu, w ktérych brali udziat
petnomocnicy dotacza sie oryginaty pethomocnictw.

Posiedzenie organu LGD w pierwszym i drugim terminie zwotuje przewodniczacy tego organu lub
oscba przez niego upowaznionz z wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka tego organu lub
przewodniczacego innego organu LGD. Jezeli przewodniczacy organu nie zwota posiedzenia
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku —- posiedzenie moze zwotac kazdy z cztonkdw tego organu.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad kazdego z organdw Stowarzyszenia powiadamia sie cztonkdw
nie pdiniej niz na 2 dni rohocze przed datg zebrania listami poleconymi, pocztg elektroniczng na
wskazany przez Cztonka adres lub sms-em na numer telefonu wskazany Stowarzyszeniu przez
cztonka. Jezeli Cztonek nie poinformowat Zarzadu o danych kontaktowych do korespendencii,

zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza si¢ za skuteczne. Mozliwo$é udziatu

w posiedzeniu wladz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jest
wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu.

. Posiedzenia organdw otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy tego organu lub osoba przez

niego upowazniona.

W posiedzeniach organéw bez prawa gtosu moga uczestniczyé cztonkowie pozostatych organéw,
a takze inne osoby zaproszone do udziahy przez czionkdw organdw.

Przedmiotem posiedzer organdw mogg by< jedynie zagadnienia ujete w porzadku obrad ustalanym
przez przewodniczgcego organu lub jednomysinie wigczone do porzgdiu obrad przez ten organ.

Z przebiegu posiedzen organdow Stowarzyszenia sporzadza sie protokoty.

§15.
Uchwaty wiadz LGD zapadaja zwykig wiekszoscig glosdéw, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.
Uchwata organu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta na posiedzeniu, takze bez formalnego zwotania
posiedzenia, lub nie na posiedzeniu, takie w trybie zdalnym przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie czlonkéw, jezeli wigkszos¢ z cztonkdw tego organu nie
sprzeciwi sie podjeciu uchwaty w tym trybie.

. Organy Stowarzyszenia podejmujg uchwaty w glosowaniu jawnym, chyba ze postanowig inacze].



4. W wypadku réwnosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego organu LGD.

BN

Kazdemu cztonkowi organu Stowarzyszenia przy podejmowaniu uchwat przystuguje jeden glos,
z zastrzezeniem paragrafu 14 ust. 7 Statutu.

Uchwaty organdw pedpisuje przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy tego organu podpisem
osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Do uchwat
podejmowanych poza posiedzeniem zatgcza sie protokdt z glosowania | wydruki z poczty
elektronicznej lub inne dokumenty zawierajace wynik gtosowania cztonkéw LGD.

Do odwotywania czionkéw organdéw stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu o ich
powotywaniu.

Osoby prawne w organach Stowarzyszenia reprezentuje ich petnomocnik na podstawie
petnomocnictwa szczegdélnego lub reprezentant na podstawie danych z wtasciwego rejestru lub
ewidencji.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 16.
Najwyzszg wladzg LGD jest Walne Zehranie Cztonkdw skfadajace sie z cztonkdw LGD.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) zwtasnejinicjatywy,
2) nawniosek Komisii Rewizyjnej,
3) nawniosek 1/5 ogétu cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie péZniej niz w ciagu miesigca od ztozenia
wniosku i obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.
Walne wybiera ze swego grona na kazdym posiedzeniu Przewodniczacego i Sekretarza Walnego
Zgromadzenia oraz ewentualnie Zastepce Przewodniczacego.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy, w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,
2) dokonywanie zmiany i aktualizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
3) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4)  wybor i odwotanie cztonkdw organdéw LGD,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
7) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji,
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD,
10) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zikwidowanego LGD,
nabyciu nieruchomosci,
11) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkéw LGD od uchwat Zarzgdu,
12} uchylony,
13) uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,
14) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw pozostatych organdw LGD, z zastrzeieniem
§17 ust. 4 pkt 11,
15) uchwalanie na wniosek Zarzadu LSR i zmiana LSR,



16} podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw w sprawach

okreslonych niniejszym statutem,

17) uchwalanie i zmiana lokalnych kryteridéw wyboru projektéw w ramach LSR;

18) upowazinianie Zarzadu do dokonywania zmian m.in. do LSR, regulamindw, kryteriéw

wyboru projektdw w zakresie okreslonym uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,

ZARZAD
§17.

1. Zarzad skiada sie z 3 cztonkdw, w tym Prezesa i dwdch Wiceprezesdw.

2. Prezesa oraz cztonkdw Zarzadu 'powo’ruje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cztonek Zarzadu nie moze pozostawad z czlonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjne] w zwigzku
matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

4, Do kompetenc]i Zarzgdu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12}
13)

14)
15)

16)

przyjmowanie nowych cztonkdw LGD i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezgca pracg LGD,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizaci LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Ohszardw Wiejskich,
kreowanie polityki rozwoju obszarow wiejskich objetych dziataniem Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia,

pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

utworzenie Biura, zatrudnienie Dyrektora Biura LGD oraz innych pracownikow tego
Biura, '

uchwalanie i dokonywanie zmian regulaminu Biura LGD,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;
przyznawanie i ustalanie wysokosci wynagrodzen oraz diet czfonkom organdw LGD
ptatnych ze srodkéw zewnetrznych w oparciu o zasady realizacji programéw i uméw
warunkujacych ich realizacje, :

opracowanie projektéw LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentdw oraz ich
aktualizacja,

uchylony,

uchylony,

opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw i ich zglaszanie do odpowiednich
instytucji w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw zinnych programéw
pomocowych,

wykonywanie innych dziataii zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia
powierzonych Zarzgdowi przez Walne Zebranie Cztonkdw.

5. Zarzadowi przystuguje wytaczne prawo zaciggania zobowigzai i sktadania oéwiadczen woli.

6. Jezeli konieczne jest zaciagniecie zobowigzan przekraczajgcych upowaznienia Zarzadu, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.



. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z co najmniej 50% cztonkdw wskazanych przez podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi w rozumieniu odrebnych przepisow, dziatajace na
chszarze dla ktdérego ma byé opracowany LSR lub kitérego dotyczy LSR, a w pozostatej czesci
z przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych dotyczy LSR.

. Do zawierania umdw, udzielania pethomocnictwa i skfadania innych oswiadczen woli
w szczegdlnoéci w sprawach majgtkowych upowaznionych jest dwéch czionkdw Zarzadu
dziatajgcych tacznie - Prezes i jeden z Wiceprezesdw lub dwidch Wiceprezesdw.

. Cztonek Zarzadu moze otrzymywad wynagrodzenie ustalane zgodnie 2 § 16 ust.7 pkt 14 za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

RADA OCENIAJACA

§ 18.
. Rada QOceniajaca skfada sie z od 10 do 15 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow LGD sposrod cztonkéw LGD. Cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem
Komisji Rewizyjnej, Zarzadu ani pracownikiem Biura.
. Walne Zebranie Cztonkéw sposréd czlonkéw Rady Oceniajgce] powotuje i odwotuje
Przewodniczgcego | Wiceprzewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacych.
. Ksztattujac sktad Rady Walne Zebranie Czionkdw przestrzega rasad okreslonych rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich.
. Cztonkiem Rady nie moie by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyiélnie.
. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobiscie, a cztonkowie Rady
bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanege do uczestniczenia w  pracach Rady., Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
. Zarzad lub 1/5 ogdtu cztonkéw Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek do Walnego Zebrania Cztonkéw
o odwotanie poszczegolnych cztonkdw Rady w przypadku:

1} uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskdw,

2) ponad 50% niecbecnosci na posiedzeniach Rady,

3) gdy dokonujg ocen niezgodnych z kryteriami lub w wyniku dokonania wadliwej oceny

zaistniata koniecznos¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskdw,

4} cztonkowie nie uczesiniczg w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.
. Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnionej funkcji skladajac rezygnacje na piémie do Zarzadu.
. Jeieli wwyniku rezygnacji lub wykluczenia cztonkdw skiad Rady bedzie nizszy od okreslonego w ust.
1 minimum lub istnieja inne przestanki, swiadczace o nierzetelnym wykonywaniu obowigzkdw przez
czlonkdéw Rady Oceniajgcej, Zarzad moze zfozy¢ wniosek do Walnego Zebrania cztonkdéw o
odwotanie catego sktadu Rady.

§19.
. Posiedzenia Rady zwotywane sa odpowiednioc do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskow
prowadzonych przez LGD.



]

. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa

cztonek zarzadu.

3. Prace Rady Oceniajgcej reguluje Regulamin Rady Oceniajgcej.

4. Do wylacznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej
Loperacjiami” w drodze procedury pisemne], ktdre majg byé realizowane w ramach LSR oraz
2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

5. Wyhor operacji dokonywany jest w formie pisemnej uchwaty Rady, podjete] zwyklg wiekszoscia
glosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

6. Dokumenty wytworzone przez cztonkéw Rady Oceniajgce] w zwiazku z petniong funkcja moga by¢
uwierzytelniane podpisem osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym.

7. Na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie
moega mied wigcej niz 49% praw glosu, a parytet ten musi by¢ zachowany kazdorazowo na kazdym
etapie glosowania.

8. We wszystkich gtosowaniach dotyczacych decyzji w sprawie wyboru operacji podejmowanych przez
Rade Oceniajacg co najmniej 50% gtoséw pochodzi od partnerdw niebedacych instytucjami
publicznymi.

9. Podczas oceny i wyboru operacji cztonkowie Rady skladajy stosowane pisemne deklaracje
bezstronnoici 1 poufnodci, a takze oswiadczenia o wytgczeniu sie z oceny w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw.

10.Jezeli cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawes, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek bezposdredniej podleglosci stuibowej, jest z nim
spokrewniony lub pozostaje z nim w zwigzku matzeriskim, jest osoba fizyczng reprezentujaca
przedsiebiorstwo powiazane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub
zachodzg wobec niego inne przestanki majgce wptyw na bezstronng oceng ten czfonek Rady
podlega wytgczeniu z oceny operacji | glosowania nad dang operacja.

11.Zarzad opracowuje dla Cztonkdw Rady program szkole w zakresie oceny wnioskéw w celu

podniesienia wiedzy i kompetencji czlonkdw Rady, a cztonek Rady ma obowigzek w nich

uczestniczyd.

KOMISJIA REWIZYINA

§ 20.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 czfonkdw.
2. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i czlonkdw Komisji Rewizyjne] powotuje i odwotuje
Walne Zebranie.
3. Cztonek Kemisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu oraz nie moze pozostawad z cztonkiem
Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podiegtosci
z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD,
2) kontrola organdw LGD,
3) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkoéw,



5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
6) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§ 21,

W razie gdy sktad wiadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2-4 ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji z powodu rezygnacji cztonka, jego smierci, dtugotrwate] choroby, wykluczenia Iub innegj
losowej przyczyny uniemozliwiajacej cztonkowi petnienie jego funkcji organy dziataja z wakatem jezeli

sy spetnione warunki Statutowe umozliwiajace dziatanie danego organu LGD do czasu zwotania
Walnego Zebrania Cztonkéw.

A L A

Rozdziat V
Majgtek LGD

§22,
Majatek LGD powstaje ze sktadek czfonkowskich, darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,
dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majgtku stowarzyszenia oraz ofiarnoéci publicznej.
Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
Majatek LGD stuzy do realizacji celéw statutowych.
Koszty funkcjonowania Stowarzyszenia pokrywa sie z dochodéw LGD.
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw wydatkuje sie na realizacje celdw
Stowarzyszenia, z poszanowaniem woli spadkodawcdw lub darczyncow.

§23.
Sktadki cztonkowskie

Wysokos€ rocznej skfadki cztonkowskiej dla gmin wynosi 2 zt od mieszkarca. Liczbe mieszkaricow
ustala sig rokrocznie na podstawie danych gromadzonych w ewidencji ludnodci gminy wg stanu na
1 stycznia danego roku kalendarzowego (liczba ludnosci ogétem zameldowana na pobyt stafy
i czasowy).

Wysokos¢ skiadek cztonkowskich dla gmin ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkdéw. Dla
pozostatych cztonkow sktadki cztonkowskie ustalane sg przez Zarzad.

Termin oraz sposéb zaptaty sktadek cztonkowskich ustala Zarzad.

. Wysoko$€ rocznych sktadek cztonkowskich moze by¢ rokrocznie podwyzszana nie wiecej jednak niz

015 %.

Roczng sktadke czionkowska przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnodci
Stowarzyszenia.

Dodatkowe skfadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz okredlonych w ust. 5, kosztow
dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegélnosci na finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie
programdw i przedsiewzig¢. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek wnieéé¢ skiadke dodatkowa,
jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§24.
Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badZ zaweZeniu na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Czfonkdw powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnoéci co najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia.



. Zinicjatywg o ktdrej mowa w ust. 1 moga wystgpic¢ jednostki samorzadu terytorialnego, lub grupa
co najmniej 10 partnerdw spotecznych i gospodarczych.

. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegblnosci wykazywaé spéjnosc
ohszaru, o ktéry zostanie poszerzeny lub zwezony cbszar objety Lokalne] Strategii Rozwoju.

. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktdry ma obowigzek przedstawié go na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztankéw.

§ 25,

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw wymaga zwykie] wiekszoscl glosdw, przy obecnosci co najmnie] potowy
uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by< przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wylgcznie wiedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okreéla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziat: 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

RZADU WICEPREZES 7.

Moir Goraiak Monika THrnowska




