PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1. ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW

Whnioskodawca przewiduje
whniesienie wktadu wtasnego
wyzszego niz minimalny
wymagany o:

- pow. 5 do 10 punktéow
procentowych: 3 pkt

Lp. Kryterium Liczba Sposdb weryfikacji
pkt
1. Whnioskodawca przewiduje max 8 | Grupy defaworyzowane w kontekscie rynku pracy zostaty zdiagnozowane i zdefiniowane w Lokalnej Strategii Rozwoju. Przyktadem
oddziatywanie operacji na grupe pozytywnego oddziatywania na sytuacje grupy defaworyzowanej jest zatrudnienie osoby nalezgcej do grupy na stanowisku pracy
defaworyzowang ze wzgledu na stworzonym w wyniku realizacji operacji, skierowanie ustug bezposrednio do opisywanej grupy docelowej. W celu zachowania
dostep do rynku pracy i elastycznosci kryterium i rownych szans Wnioskodawcéw, nie zdefiniowano zamknietej listy oddziatywan. Zadaniem Wnioskodawcy jest
przedstawit uzasadnienie przedstawienie we wniosku szczegdtowego i przejrzystego uzasadnienia, w jaki sposdb zaplanowana dziatalnos¢ wptynie pozytywnie
1. pozytywne oddziatywanie na na sytuacje przedstawicieli minimum 1 grupy defaworyzowanej.
1 zidentyfikowang w LSR grupe
defaworyzowana: 4 pkt Weryfikacja odbedzie sie w oparciu o informacje zawarte we wniosku oraz dokumenty przedstawione przez Wnioskodawce
2. pozytywne oddziatywanie na (fakultatywnie, maksymalnie 3 kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw lub innych oficjalnych dokumentéw wydanych przez upowaznione
wiecej niz 1 zidentyfikowang w podmioty, niezbednych do uzasadnienia spetnienia kryterium).
LSR grupe defaworyzowana: 8
pkt Kryterium roztgczne, punkty nie sumujg sie (do zdobycia 4 lub 8 punktdw).
2. Whnioskodawca zaktada max 7 | Kryterium obowigzkowe. Weryfikacja nastgpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Kryterium zostanie uznane
utworzenie miejsc pracy ponad za spetnione:
wymagane minimum: — w pkt 1. w przypadku zawarcia we wniosku informacji o utworzeniu stanowisk pracy w tgcznym wymiarze minimum 1,5 etatu (1 etat
jako wymagane minimum + 0,5 etatu) do 2 etatéw (1 etat +1 etat dodatkowy);
1. poszej wymagane minimum — w pkt. 2. w przypadku zawarcia we wniosku informacji o utworzeniu stanowisk pracy w tgcznym wymiarze minimum 2,5 etatdow (1
W wymiarze etat jako wymagane minimum +1,5 etatu) do 3 etatéw (1 etat + 2 etaty dodatkowe);
0,5-1 etatu: 3pkt Kryterium roztgczne, punkty nie sumujg sie (do zdobycia 3 lub 7 pkt).
2. pOWYzeJ wymagane minimum Za stworzenie stanowiska pracy w wymiarze 1 etatu rozumie sie etat srednioroczny, tzn. sredni fgczny wymiar czasu pracy w ramach
w wymlarz,e stworzonych stanowisk przez okres 12 miesiecy rozliczeniowych: 1 miejsce pracy x 1 etat x 1 rok, 2 miejsca pracy x % etatu x 1 rok, itd.
1,5-2 etatow: 7pkt
Przyktad 1: we wniosku zawarto informacje, ze w wyniku realizacji projektu zostanie utworzonych 6 miejsc pracy, kazde w wymiarze %
etatu , utrzymywane przez caty rok (praca w zaktadzie przemystowym). Przeliczenie: 6 x % etatu x 1 rok = 3 etaty na rok. Utworzony
zostanie 1 etat obowigzkowy + 2 etaty powyzej minimum. Operacja taka otrzymataby 7 punktéw.
Przyktad 2: we wniosku zawarto informacje, ze w wyniku realizacji projektu zostang utworzone 4 miejsca pracy, kazde w wymiarze 1
etatu, ale utrzymywane przez 3 miesigce w kazdym roku okresu trwatosci (praca w sezonie letnim). Przeliczenie: 4 x 1 etat x %4 roku = 1
etat na rok. Spetniono wytgcznie obowigzek stworzenia miejsca pracy wynikajacy z Programu, operacja w ramach tego kryterium nie
otrzyma zadnych punktow.
3. W budzecie projektu max 7 | Weryfikacja nastgpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Kryterium zostanie uznane za spetnione:

— w pkt 1. w sytuacji, jesli Wnioskodawca zadeklaruje wniesienie wktadu wtasnego na poziomie minimum 35,1% kosztow
kwalifikowalnych operacji (30% wktadu obowigzkowego oraz co najmniej 5,1 punktéw procentowych wktadu wtasnego powyzej
minimum) do 40% kosztow kwalifikowalnych operacji (wymagane 30% i 10 punktow procentowych dodatkowo)

— w pkt 2. w sytuacji, jesli Wnioskodawca zadeklaruje wktad wtasny na poziomie powyzej 40% kosztéw kwalifikowalnych operacji.

Kryterium roztgczne, punkty nie sumujg sie.




- pow. 10 punktow
procentowych: 7 pkt

Wktad witasny jest rozumiany jako kwota pozostata po odjeciu od tacznej wartosci kosztéw kwalifikowanych kwoty wnioskowanego
dofinansowania.

Przyktad 1: Wnioskodawca w budzecie projektu przewidziat koniecznos¢ poniesienia kosztow kwalifikowanych na tgczng kwote 200 tys.
zt, a wnosi o dofinansowanie 100 tys. zt. Oznacza to, ze wktad wtasny wyniesie 100 tys. zt, czyli 50% kosztow kwalifikowalnych operacji.
Operacja taka otrzyma 7 punktéw.

Przyktad 2: Catkowita wartos¢ projektu to 200 tys. zt, jednak kwalifikowane koszty wynosza jedynie 100 tys. (w projekcie zaplanowano
zakup gruntu pod budowe, co jest kosztem niekwalifikowanym). Wnioskowana kwota dofinansowania to 70 tys. zt. Przeliczenie: (wartos¢
kosztow kwalifikowanych: 100 tys.) — (kwota dofinansowania: 70 tys.) = wktad wtasny wynosi 30 tys. zt, tj. 30% kosztow kwalifikowalnych
operacji. Wysokos¢ wktadu witasnego jest zgodna z minimalng okreslong w LSR, a operacja nie otrzyma punktéw w ramach tego
kryterium.

Whnioskodawca uczestniczyt: max | Whnioskodawca wskazuje we wniosku, ze wzigt/wzieta udziat w jednej lub obu formach wsparcia LGD w ramach naboru, w ktérym

1. w doradztwie indywidualnym 30 zostanie ztozony wniosek. Weryfikacja nastgpi w oparciu o dokumentacje LGD, tzn. listy obecnosci podpisywane przez uczestnikow

w Biurze LGD: 20 pkt na szkoleniach, rejestr udzielonego doradztwa utworzony w biurze LGD. Obowigzkiem Whnioskodawcy jest ztozenie podpisu na

2. w szkoleniach odpowiednim dokumencie (liscie obecno$ci podczas szkolenia i/lub w rejestrze doradztwa), jako dowodu na skorzystanie ze wsparcia.

organizowanych przez LGD: 10 W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca pomimo wskazania na uzyskanie wsparcia nie figuruje na liscie obecnosci szkolen i/lub

pkt w rejestrze doradztwa zrealizowanych w ramach naboru, w ktérym zostat ztozony wniosek, punkty nie zostang przyznane.

3. w doradztwie indywidualnym

i w szkoleniach: 30 pkt Kryterium nie zostanie uznane za spetnione w przypadku doradztwa udzielonego wytgcznie w rozmowie telefonicznej, podczas
spotkania informacyjnego lub udziatu w szkoleniu i/lub doradztwie w naborze innym niz nabér, w ramach ktérego zostat ztozony
whniosek.

Projekt zaktada rozwoj firmy w 10 Wskazano zakresy dziatalnosci zdiagnozowane w Lokalnej Strategii Rozwoju jako kluczowe dla rozwoju i wykorzystania potencjatu

jednej z ponizszych kategorii:
1. s$wiadczgcej ustugi
noclegowe,

2. $wiadczgcej ustugi
gastronomiczne,

3. prowadzacej ustugi z zakresu
dziatalnosci rehabilitacyjnej,

4. prowadzacej dziatalnos¢
kulturalng, turystyczna.

obszaru objetego LSR. Weryfikacja nastgpi w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca ma obowigzek
okresli¢ we wniosku gtéwne zakresy planowanej dziatalnosci, wraz ze wskazaniem kodéw PKD 2007. W przypadku, jesli ww. zakresy
dziatalnosci nie wskazuja jednoznacznie na przynaleznos¢ do co najmniej jednej z punktowanych kategorii, zadaniem Wnioskodawcy jest
W sposob przejrzysty i niebudzacy watpliwosci uzasadnié, w jaki sposéb planowana dziatalnos¢ wpisuje sie w kategorie punktowane w
ramach kryterium.

Aby otrzymac punkty konieczne jest wykazanie, ze jedna z preferowanych kategorii bedzie gtdwng, dominujgcg dziatalnoscig objeta
whnioskiem (punktéw nie uzyska wnioskodawca, ktéry np. planuje otworzy¢ drugi warsztat mechaniczny i argumentuje, ze bedzie w nim
prowadzi¢ tez dziatalnos¢ turystyczng np. punkt informacji turystycznej). W razie watpliwosci cztonkowie Rady dokonajg oceny
planowanych kosztéw projektu odnoszacych sie bezposrednio do preferowanych kategorii dziatalnosci. Aby otrzymac punkty w ramach
kryterium planowane naktady finansowe na jedng z preferowanych kategorii powinny stanowi¢ co najmniej 50% kosztow
kwalifikowalnych operacji.

Kryterium roztgczne, przynaleznosc¢ do wiecej niz jednej kategorii nie wptywa na liczbe punktéw (osoba planujgca rozwoj firmy przez
wybudowanie restauracji i gabinetu kosmetyczno-rehabilitacyjnego przy istniejgcym obiekcie noclegowym uzyska 10 punktow).




Projekt zaktada wykorzystanie 10 Kryterium premiujgce wykorzystanie w ramach projektu walorow, materiatéw, produktéw, ustug oraz innego potencjatu
zasobow lokalnych i waloréow zdiagnozowanego w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem LGD. Weryfikacja nastgpi w oparciu o informacje
turystycznych obszaru. zawarte we wniosku o dofinansowanie. W celu zachowania elastycznosci kryterium oraz réwnych szans w dostepie do srodkow, LGD nie
zamyka listy sposobow wykorzystania lokalnych zasobdw i walordw turystycznych. Zadaniem Whnioskodawcy jest szczegdtowo opisaé, w
jaki sposdb zamierza wykorzystac lokalne zasoby i walory turystyczne obszaru oraz uzasadnic¢ w jaki sposdb wykorzystanie wskazanych
zasobow i waloréw wptynie to na realizacje celdw opisywanego projektu.
Cztonkowie Rady dokonajg oceny informacji przedstawionych przez wnioskodawce i mogg nie zgodzi¢ sie z jego argumentacja
(pozostawiajac Slad rewizyjny w postaci pisemnego uzasadnienia).
Punktow nie uzyska operacja, ktéra nie przewiduje szczegdlnego sposobu wykorzystania lokalnych zasobéw i waloréw przyrodniczych
(np. uzasadnienie wnioskodawcy sprowadzi sie do stwierdzenia, ze bedzie wykorzystywat zasoby ludzkie obszaru).
Whnioskodawca posiada siedzibe 10 Weryfikacja nastgpi wytgcznie w oparciu o dokumenty przedstawione przez Wnioskodawce: aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji
na obszarze LGD lub dodatkowe i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego (wykonany w ciggu 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
miejsce prowadzenia 0 przyznanie pomocy). Dokument powinien zawiera¢ date zgtoszenia siedziby firmy lub dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci
dziatalnosci gospodarczej gospodarczej.
zgtoszone co najmniej 12
miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku.
Whnioskodawca nie posiada: max | Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie wskazuje na spetnienie kryterium i obowigzkowo zatacza do wniosku oswiadczenia wg
- zalegtosci podatkowych - 6 pkt, 12 wzoru okreélonego przez SSGD:
- zalegtosci w ptatnosci sktadek 1. o niezaleganiu z optacaniem podatkéw;
ubezpieczeniowych - 6 pkt. 2. o0 niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek ubezpieczeniowych we wtasciwej terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
pod odpowiedzialnoscig wynikajgca z art. 297 kk.
W przypadku wskazania we wniosku o dofinansowanie spetnienia kryterium, jednak niezataczenia stosownych oswiadczen wskazanych
w ust. 12, punkty w ramach kryterium nie zostang przyznane.
Punkty w ramach kryterium sumuja sie: do zdobycia O, 6 lub 12 pkt.
Whnioskodawca uwzglednit i 6 Whnioskodawca opisat we wniosku narzedzia i/lub metody z zakresu ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu, np. zakup
opisat dziatania w ramach sprzetu posiadajgcego certyfikaty z zakresu ochrony srodowiska i/lub przeciwdziatania zmianom klimatu. Weryfikacja nastgpi w oparciu
projektu dotyczace o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz dokumenty zatgczone do wniosku (fakultatywnie, maksymalnie 3 kserokopie
wykorzystania metod i/lub zaswiadczen, certyfikatéw lub innych oficjalnych dokumentéw wydanych przez upowaznione podmioty, niezbednych do uzasadnienia
narzedzi z zakresu ochrony spetnienia kryterium).
Srodowiska, przeciwdziatania
zmianom klimatu Punktow nie uzyska operacja, w ktorej nie przedstawiono listy konkretnych dziatan, narzedzi, metod (np. uzasadnienie wnioskodawcy
sprowadzi sie do stwierdzenia, ze planuje uwzgledni¢ metody i/lub narzedzia z zakresu ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom
klimatu).
RAZEM 100 | Minimalna liczba punktow, ktérg musi uzyskac operacja, aby mogta by¢ wybrana do realizacji wynosi 60 punktéw na 100 mozliwych.




