Zatacznik do Uchwaty nr 8/2020

Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania
z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN RADY OCENIAJACE)
STOWARZYSZENIA SRODKOWOPOMORSKA GRUPA DZIAtANIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Oceniajacej LGD Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziatania okreéla

organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady w ocenie kazdego typu operacji realizowanych w ramach LSR.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

w N

)
)
)

SSGD - Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziatania,
Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziafania,
Regulamin - Regulamin Rady Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziafania,

Walne  Zebranie  Cztonkéw -  Walne  Zebranie  Cztonkéw  Stowarzyszenia
Srodkowopomorska Grupa Dziatania,

Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania,

Przewodniczacy Rady - Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa
Dziatania,

Biuro - Biuro Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania,
LGD - Lokalna Grupa Dziatania.

§3
Kompetencje Rady

Do wytgcznej wtasciwosci Rady nalezy:

1)

wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
zwanych dalej ,operacjami" w drodze procedury pisemnej, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR,

ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.



ROZDZIAL I

Cztonkowie Rady
§4

. Rada Oceniajgca sktada sie z od 10 do 15 cztonkdw wybieranych i odwotywanych w gtosowaniu
jawnym przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrdd cztonkdw LGD. Cztonek Rady nie moze byé
réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu ani pracownikiem Biura.
. Walne Zebranie Cztonkéw sposrdod cztonkéw Rady Oceniajacej powotuje i odwotuje
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcych.
. Ksztattujac sktad Rady przestrzega sie zasad okreslonych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
. W skitadzie Rady znajdujg sie przedstawiciele instytucji publicznych, lokalni partnerzy spoteczni,
gospodarczy oraz mieszkancy z zastrzezeniem ust 5 6.

5. W sktadzie Rady sektor publiczny jest reprezentowany w ilosci mniej niz 30% sktadu Rady.

6. Ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze posiadac wiecej niz 49% praw

gtosu w podejmowaniu decyzji.
. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

§5

1. Cztonkowie Rady Oceniajgcej majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady Oceniajace;.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady Oceniajgcej, cztonek Rady zawiadamia

o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7
dni od dnia zakonczenia posiedzenia usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosé
Przewodniczgcemu Rady.
. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady Doradczej udziatu
w posiedzeniu Rady Doradczej uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

2) podroéz stuzbowsa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§6

1. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez LGD.

2. Wiedza cztonkéw Rady po zakoriczonym szkoleniu jest weryfikowana w formie testu, ktérego

zaliczenie odbywa sie na podstawie udzielenia min. 60% poprawnych odpowiedzi.

§7
. Cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw przed koricem kadencji, na
wniosek Zarzgdu lub 1/5 ogdtu cztonkdw Rady, w przypadku:

1) gdy ztozyt rezygnacje,

2) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskdw,
3) ponad 50% nieobecnosci na posiedzeniach Rady w ciggu 1 roku,
4) gdy dokonuje ocen niezgodnych z kryteriami lub w wyniku dokonania wadliwej oceny

zaistniata koniecznos$¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskow,
5) gdy nie uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.

6) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.



2. Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnionej funkcji sktadajgc rezygnacje na pismie do Zarzadu.

3. Powotanie nowego cztonka Rady nastepuje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw,
na ktérym zostat odwotany poprzedni cztonek Rady.

4. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykluczenia cztonkdw sktad Rady bedzie nizszy od okreslonego w §4
ust. 1 minimum lub istniejg inne przestanki, Swiadczgce o nierzetelnym wykonywaniu obowigzkéw
przez cztonkéw Rady Oceniajacej, Zarzagd moze ztozy¢ wniosek do Walnego Zebrania cztonkéw o
odwotanie catego sktadu Rady

ROZDZIAL Il
Przewodniczacy Rady
§8

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje
Rade na zewnatrz.

2. Przewodniczacy Rady ponosi odpowiedzialnos¢ i czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu
oceny i wyboru operacji do realizacji w ramach LSR, poprawnosci dokumentaciji, zgodnosci
formalnej.

3. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspodtpracuje z Zarzgdem LGD i Dyrektorem Biura
i korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady
§9

1. Biuro LGD udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

2. Posiedzenia Rady zwotywane s odpowiednio do potrzeb wynikajagcych z naboréw
wnioskéw prowadzonych przez Biuro LGD, lecz nie rzadziej niz raz na rok.

3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, ustalajgc miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Dyrektorem Biura LGD.

4. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia posiedzenie moze trwac 2 lub wiecej dni.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad powiadamia cztonkéw Rady Biuro LGD w porozumieniu
z Przewodniczagcym Rady nie pdzniej niz na 7 dni przed datg posiedzenia listami poleconymi lub
pocztg elektroniczng na wskazany przez Cztonka adres lub telefonicznie (za zgodg cztonka). Jezeli
Cztonek nie poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na
dotychczasowy znany adres uwaza sie za skuteczne. W uzasadnionych przypadkach termin
zawiadomienia o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady moze zostaé skrécony do 3 dni,
chyba ze cztonek Rady zgtosi do tego sprzeciw.

6. W terminie 7 dni przed datg posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie
ze wszystkimi materiatamii dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami,
ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

7. Materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem posiedzenia mogg by¢:

1) udostepnione do wglgdu w wersji papierowej w biurze LGD,

2) przestane elektronicznie,

3) udostepnione w aplikacji do elektronicznej obstugi wnioskow zainstalowanej na stronie
internetowej SGD: www.stowarzyszeniesgd.pl (po wczedniejszym zalogowaniu sie).


http://www.stowarzyszeniesgd.pl/

ROZDZIAL V

Posiedzenia Rady
§ 10

. Rada Oceniajagca w ocenie wnioskdw w ramach LSR kieruje sie zapisami Statutu, niniejszego
Regulaminu oraz procedurami wyboru wnioskdw w ramach LSR, ktére sg jawne, udostepniane do
wiadomosci publicznej w biurze LGD i na stronie internetowe;.
. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady podaje sie do
publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed datg posiedzenia.
. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Biura LGD.

4. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby,

ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.
§11

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

3. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie

obecnosci.
. Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobiscie, a cztonkowie Rady
bedgcy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego Rady oraz odnotowania tego faktu w protokole.

§12
. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych cztonkdw Rady na podstawie
listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).
Rada moze podejmowaé decyzje o ile uczestniczy w posiedzeniu co najmniej 1/2 cztonkdw,
z zastrzezeniem ust. 6 7.
. Decyzje Rady Oceniajacej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. W razie braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc rownocze$nie nowy termin

posiedzenia.

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.

. Ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze posiadac¢ wiecej niz 49% praw
gtosu w podejmowaniu decyzji zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

. Co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami publicznymi zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz



Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

§13
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczagcy Rady przeprowadza wybodr dwdch lub wiecej sekretarzy
posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan,
kontrole quorum, parytetow sektorowych oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze.
Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczgcy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje
go pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

Porzgdek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
omdwienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez SSGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
wolne gtosy, wnioski i zapytania.
§14

. Przewodniczgcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzgdku obrad, otwiera

i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.

3. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do

udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczgcy Rady zamyka dyskusje.
W razie potrzeby Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, m.in. przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym
rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
dopuszcza sie zabieranie gtosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego.

§15
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcdéw, jezeli zabranie
gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmowcy lub w trybie sprostowania. Poza kolejnoscig
moze takze udzieli¢ gtosu Cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscia udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku  formalnego,
w szczegdlnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

N

sprawdzenia listy obecnosci,

w

przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,

o

zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),

a U

zamkniecie listy mowcow,

~

ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

o

)

)

)

)

) gtosowania bez dyskusji,
)

)

) zamkniecia dyskusji,

)

O

zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia gtosowania imiennego,



11) przeliczenia gtosow,
12) reasumpcji gtosowania.
3. Whniosek formalny powinien zawierac zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej sprawie nie
moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.
6. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Ocena i wybdr projektow
§16

1. Zgodnie z art. 21 ust. 1a ustawy RLKS, jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy
konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentdw niezbednych do oceny zgodnosci operacji z LSR,
wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD za posrednictwem Biura LGD wzywa podmiot
ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i na zasadach uregulowanych w procedurach wyboru i oceny operacji w
ramach LSR.

§17
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
2) przez oddanie komisji skrutacyjnej wypetnionych kart oceny zgodnosci operacji z LSR
oraz kart oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

3. W przypadku gtosowania przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy "za", gtosy
"przeciw" i gtosy "wstrzymuje sie od gtosu", po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku
gtosowania. W przypadku gtosowania za pomocg kart komisja skrutacyjna ustala wynik gtosowania
zgodnie z instrukcjg wypetniania kart i podaje wynik Przewodniczgcemu Rady.

§18

1. Rada moze stosowac elektroniczng aplikacje internetowg wspomagajacg ocene wnioskow przy
zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych.
2. Karty uzywane przez Rade do oceny wnioskdw muszg by¢:
1) uprawomocnione poprzez ztozenie podpisu przez danego cztonka Rady w miejscu do tego
wyznaczonym,
2) kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.

§19
1. Kazdy cztonek Rady sktada jednorazowo po wyborze do sktadu Rady pisemng Deklaracje
bezstronnosci i poufnosci oraz w stosunku do kazdej zgtoszonej operacji w ramach LSR podlegajacej
ocenie z osobna stosowne o$wiadczenie o wytgczeniu sie badz przystgpieniu do oceny i gtosowania.
Wzér deklaracji i oSwiadczenia stanowi kolejno zatgcznik nr 1i 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Dokumenty wymienione w ust. 1 sg gwarantem zachowania bezstronnosci cztonkéw Rady
w dokonywaniu oceny.



. W celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji w Radzie jakiejkolwiek grupy interesu,
zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu intereséw, Przewodniczacy Rady prowadzi Rejestr
Interesdw, ktory umozliwia identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw Rady z wnioskodawcami lub
poszczegdlnymi projektami.

. Cztonek Rady podlega wytaczeniu z oceny operacji i gtosowania nad dang operacjg co najmniej
w przypadku gdy jest wnioskodawcy, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi miedzy nim
a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony lub jest
0sobg fizyczng reprezentujacy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce lub jesli zachodzg inne przestanki mogace mie¢ wptyw na bezstronng ocene
i zaistnienie konfliktu interesu.

. Cztonek Rady, ktory wytgczyt sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesow,
nie moze brac udziatu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym zobowigzany jest wstrzymac
sie z zabieraniem gtosu i wyrazaniem swojej opinii na temat danej operacji.

6. Dokonane wytgczenia Cztonkéw Rady z oceny operacji sg protokotowane.

7. Postanowienia ust. 3 i 4 powyzej majg odpowiednie zastosowanie do pracownikéw Biura LGD
w zakresie, w jakim biorg oni udziat w dokonywaniu oceny operacji, w tym w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania pomocniczej weryfikacji zgodnosci operacji z LSR, pomocniczej weryfikacji mozliwosci
oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru operacji z zastrzezeniem ust. 9.

. Kazdy pracownik Biura LGD sktada jednorazowo przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych zwigzanych z obstugg wnioskéw o przyznanie pomocy pisemng Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci oraz w stosunku do kazdej zgtoszonej operacji w ramach LSR podlegajgcej ocenie z osobna
stosowne oswiadczenie o wyfgczeniu sie badZ przystgpieniu do weryfikacji. Wzdor deklaracji
i oSwiadczenia stanowi kolejno zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu.

. Udzielenie przez pracownika Biura LGD doradztwa w zwigzku z organizowanym naborem w ramach
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych nie stanowi przestanki wyfgczenia pracownika Biura
z procedury dokonywania pomocniczej weryfikacji operaciji.

§20

. Przewodniczacy Rady wyznacza osoby referujgce i opiniujgce wnioski ztozone do realizacji w ramach
LSR.

. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady osoby/oséb wyznaczonych do referowania
i opiniowania projektu Przewodniczacy Rady w zastepstwie wybiera sposrdd obecnych cztonkdow
inng osobe/osoby.

. Cztonkowie Rady wyznaczeni do referowania i opiniowania wniosku ztozonego do realizacji w ramach
LSR omawiajg przedmiot i zakres ztozonego wniosku, opiniujg jego zgodnos¢ z LSR i poddajg pod
dyskusje pozostatym Cztonkom Rady.

§21
. Po zakonczeniu procedury uzyskania wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci
operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia i dokonaniu czynnosci okreslonych w
§20 ust 3 Rada przystepuje do oceny zgodnosci danej operacji z LSR. Przez operacje zgodng z LSR
rozumie sie operacje, ktéra:
1) zaktada realizacje celow gtownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;



2) jest zgodna z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020, w ramach ktérego
planowana jest realizacja operacji, w tym:
a. jest zgodna z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach naboru,
b. jest zgodna formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu naboru wnioskéw o przyznaniu
pomocy;
3) jest zgodna z zakresem tematycznym;
4) jest objeta wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie
wskazanym o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.
. Gtosowanie nad oceng zgodnosci danej operacji z LSR odbywa sie za pomocg wypetnienia kart oceny
zgodnosci operacji z LSR wydanych cztonkom Rady przez komisje skrutacyjna.
. Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez postawienie znaku ,X":
1) przy opcji Tak lub Nie przy celu ogdlnym, szczegdtowym, ktéry realizuje operacja,
2) postawienie znaku ,X” przy opcji Tak lub Nie w polu ,Gtosuje za uznaniem operacji za
zgodna*/niezgodna* z LSR
3) niepostawienie znaku , X" lub postawienie znaku ,X" przy obu mozliwych opcjach, uwaza sie
za gtos niewazny.
. Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia cztonka Rady,
2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowaé operacje, ktérej dotyczy ocena
(numer wniosku, danych identyfikacyjnych wnioskodawcy, tytutu projektu),
3) nie wszystkie rubryki zawarte w karcie oceny zostaty wypetnione.
. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji
z LSR, komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte, do ztozenia wyjasnien
i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie
karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej korekty
w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swdj
podpis.
. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania,
zostaje uznana za gtos niewazny.
. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli zwykta wiekszos¢
gtoséw zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.
. Komisja skrutacyjna podaje wyniki Przewodniczgcemu Rady, ktéry ogtasza je pozostatym Cztonkom
Rady.
. W przypadku uznania operacji za niezgodng z LSR operacja ta nie podlega ocenie pod wzgledem
kryteriéw lokalnych.
§22
. Jezeli w gtosowaniu Rady operacja zostata uznana za zgodna z LSR, Rada przystepuje do gtosowania
w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw.
. Rada stosuje te same kryteria wyboru operacji w procesie wyboru operacji w ramach jednego
naboru. Kryteria wyboru moga zosta¢ zmienione w oparciu o procedure zmiany kryteriéw
obowigzujgcg w LGD i znajdujg zastosowanie od kolejnego naboru, dla ktérego procedura jego
ogtoszenia zostata uruchomiona po dniu uchwalenia zmienionych kryteriéw.
. W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji wedtug kryteriéw
lokalnych, cztonkowie Rady oddajg gtos przyznajac punkty zgodnie z metodologig podang w instrukcji
za pomocg kart oceny operacji wydanych przez komisje skrutacyjna.



4. Wszystkie rubryki zawarte w karcie oceny z lokalnymi kryteriami muszg by¢ wypetnione
W przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

5. Operacja moze zosta¢ wybrana do realizacji w ramach LSR, jezeli uzyska min. 60% punktow wg
lokalnych kryteriéw.

6. W trakcie zliczania gtosow komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢ czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.

7. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriéw SSGD komisja skrutacyjna wzywa Cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakdéw. W trakcie wyjasnien Cztonek Rady moze na oddanej przez
siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach
wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.

8. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia zostaje
uznana za gtos niewazny.

9. W przypadku wystgpienia rozbieznych ocen cztonkéw Rady w ramach kryteriéw wyboru
Przewodniczacy (lub jego zastepca) na wniosek komisji skrutacyjnej zwraca uwage na ten fakt
odpowiednim cztonkom Rady i prosi o ponowng weryfikacje poprawnosci przyznania punktow. Jesli
dany cztonek podtrzyma swojg decyzje, powodujgcg rozbieznos¢ w punktacji, konieczne jest
zataczenie do karty oceny pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji.

10.Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw SSGD dokonuje sie w taki
sposdb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie
w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.

11.Liczba punktow podawana jest z dokfadnoscia dwdch miejsc po przecinku z zachowaniem
matematycznych zasad zaokraglen, przy czym od wartosci 0,5 zaokragla sie punktacje w gore.

12.Na podstawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru komisja skrutacyjna sporzadza listy
operacji zgodnie z wykazem zawartym w procedurach wyboru operacji w ramach LSR wedtug liczby
otrzymanych punktow, poczynajgc od najwyzszej liczby punktéw.

13.W przypadku dwdch lub wiecej operacji, ktdre po ocenie wedtug lokalnych kryteriéow wyboru
otrzymaty tg samg liczbe punktdw, o ich kolejnosci na liscie operacji wybranych lub niewybranych do
realizacji w ramach LSR decyduje data i godzina wptywu wniosku o przyznanie pomocy do Biura LGD
(zgodnie z ewidencjg prowadzong przez Biuro LGD).

14.Postepowanie w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczbe punktéw, a limit
dostepnych srodkéw nie pozwala na finansowanie wszystkich operacji regulujg procedury wyboru
i oceny operacji w ramach LSR.

15.Wyniki gtosowania komisja skrutacyjna podaje Przewodniczgcemu Rady lub jego zastepcy, ktéry
ogtasza je pozostatym cztonkom Rady.

16. Decyzja w stosunku do kazdej operacji z osobna, ktéra podlegata pod gtosowanie za pomocg kart
oceny operacji w sprawie jej wyboru/nie wybrania do realizacji w ramach LSR jest podejmowana
w formie uchwaty, ktérg odczytuje Przewodniczacy lub jego zastepca bez koniecznosci ponownego
gtosowania.

17. Listy operacji, ktérych wykaz zawierajg procedury wyboru operacji, sg zatwierdzane w formie
uchwaty i podlegajg pod gtosowanie przez podniesienie reki.

18.Uchwaty i listy sg przygotowywane z uwzglednieniem wymaganych informacji, ktorych wykaz
zawierajg procedury wyboru operacji.

§23
Zasady ustalania kwoty wsparcia regulujg procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR.



ROZDZIAL VII
Tryb wniesienia protestu /odwotania
§24
Od Uchwat Rady dotyczgcych rozstrzygnie¢ w zakresie oceny i wyboru operacji przystuguje prawo
ztozenia protestu/odwotania (jesli dotyczy) w trybie i na zasadach okreslonych w procedurach wyboru
i oceny operacji w ramach LSR.

ROZDZIAL VIII
Zasady dokumentowania posiedzen
§ 25

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

2. Protokét stanowi jedyne urzedowe stwierdzenie przebiegu posiedzenia Rady i powinien
odzwierciedla¢ jego rzeczywisty przebieg, a w szczegdlnosci:

1) numer, date i miejsce odbywania posiedzenia oraz wskazywa¢ numery uchwat, imie
i nazwisko protokolanta posiedzenia,

2) stwierdzenie zdolnosci uchwatodawczej Rady,

3) uchwalony porzadek obrad,

4) przebieg gtosowania, wyniki gtosowania, informacje o wytgczeniach z oceny operacji
i gtosowania nad dang operacja, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytgczenie to dotyczy, za
wyjagtkiem gtosowan w sprawie wnioskéw formalnych,

5) wskazanie wniesienia przez Cztonka Rady zdania odrebnego do tresci uchwaty,

6) podpis Przewodniczgcego Rady i protokolanta posiedzenia.

3. Protokoty numeruje sie kolejnymi cyframi rzymskimi, odpowiadajgcymi numerowi posiedzenia
tamane przez oznaczenie roku kalendarzowego.

§ 26

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajgce
numer kolejny posiedzenia, famane przez zapisany cyframi arabskimi numer kolejny uchwaty, famane
przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Szczegdtowe zasady dokumentowania procesu oceny i wyboru operacji oraz wzory dokumentéw
zawierajg procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR.

§27

1. Protokot z posiedzenia Rady ze wskazaniem o wytgczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem
ktérych wnioskdw wytgczenie to dotyczy sporzgdza sie niezwtocznie, wyktada do wglagdu w Biurze na
okres 14 dni oraz publikuje na stronie internetowej LGD.

2. Cztonkowie Rady majg prawo do zgtoszenia poprawki do protokotu. Wniesiong poprawke, o ktérej
mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczgcy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawek,
poprawki poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu
lub odrzuceniu poprawek.

3. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.



ROZDZIAL IX
Wolne gtosy, wnioski i zapytania
§28
. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi
na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
. Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL X
Sposéb wynagradzania Cztonkéw Rady
§29

. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniu zwigzanym
z procedurg rozpatrywania wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach danego naboru,
w tym oceny operacji z LSR, wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia. Procedura rozpatrywania
wnioskéw nie obejmuje procedury odwotawczej (zwigzanej z rozpatrywaniem protestéw/odwotan).
. W przypadku gdy posiedzenie przypada na 2 lub wiecej dni wysokos¢ diety nie ulega zmianie z
zastrzezeniem ust. 7.

. Wysokos$¢ diety ustala sie na zasadach okreslonych w Statucie LGD.

4. Przewodniczgcemu Rady przystuguje 200% diety ustalonej zgodnie z ust. 3 z zastrzezeniem ust. 5.

. Podczas nieobecnosci  Przewodniczagcego Rady na  posiedzeniu dieta  przystuguje
Wiceprzewodniczgcemu Rady.

6. Cztonkom komisji skrutacyjnej przystuguje 150% diety ustalonej zgodnie z ust. 3.

7. W przypadku wczesdniejszego opuszczenia posiedzenia lub nieuczestniczenia w catosci posiedzenia

zwigzanego z rozpatrywaniem wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach danego naboru
dieta Cztonka Rady ulega obnizeniu o 50%.

. Za udziat w posiedzeniu w sprawie rozpatrzenia protestu/odwotania przystuguje 50% diety ustalonej
zgodnie z ust. 2.

. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci oraz protokotu z posiedzenia Rady
i wyptacana cztonkom Rady po jego zakoniczeniu.

ROZDZIAL XI

§30

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig:

1. Zatgcznik nr 1 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Rady Oceniajgce;.

2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie cztonka Rady Oceniajacej sktadane w stosunku do operacji.
3. Zafacznik nr 3 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci pracownika Biura LGD.

4. Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika Biura LGD sktadane w stosunku do operacji.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Rady Oceniajacej

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI CZtONKA RADY OCENIAJACE)
Piecze¢ SSGD

Imie i Nazwisko
Cztonka Rady Oceniajgcej
Ja, nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, ze:
1. zapoznatem/am sie z Regulaminem Rady Oceniajgcej i Lokalng Strategig Rozwoju Stowarzyszenia
Srodkowopomorska Grupa Dziatania,

2. wyrazam zgode na udziat w procedurze oceny i wyboru projektéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014 — 20207,

3. jezeli w trakcie trwania procedury oceny/wyboru projektow zaistniejg okolicznosci mogace
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w ocenie wybranych projektow ze
wzgledu na moéj formalny lub nieformalny zwigzek z podmiotem zgtaszajgcym projekt lub
osobisty udziat w procesie jego przygotowania - bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem
opinii, wytgcze z oceny i gtosowania nad danym projektem. Wszelkie zaistniate okolicznosci
majgce wptyw na powstanie konfliktu interesu zgtosze Przewodniczgcemu Rady przed
rozpoczeciem procesu oceny.

Jednoczesnie deklaruje, iz powierzone mi obowigzki zwigzane z oceng i wyborem projektow bede

wykonywat/a bezstronnie, rzetelnie i starannie a wszelkie informacje i dokumenty ujawnione mi
w zwigzku z realizacjg przedmiotowej procedury zachowam w tajemnicy.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Rady Oceniajacej

Oswiadczenie cztonka Rady Oceniajacej
sktadane w stosunku do operacji:
Whnioskodawca:
Nr wniosku nadany przez SSGD:
Tytut operacji:

Ja nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, ze*:

1)
[ jestem
[ nie jestem:
1. wnioskodawcg, reprezentantem wnioskodawcy,
2. wiascicielem, wspdtwitascicielem,
3. pracownikiem, w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z wnioskodawcs,
4. wspodtmatzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia pokrewienistwa z wnioskodawca,
5. osobg fizyczna reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce
6. w stosunku prawnym z wnioskodawcg budzacym uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.
2)
[ uczestniczytem/tam w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie lub bede uczestniczy¢ w jego
realizacji,
nie uczestniczytem/tam w przygotowaniu wniosku i nie bede uczestniczy¢ w jego realizacji.
3)
w przypadku wymienionej operacji:

(]  zachodza
nie zachodzg
inne przestanki moggce mie¢ wptyw na mojg bezstronng ocene i zaistnienie konfliktu interesu.

4)
wyfaczam sie z oceny w celu zachowania parytetu sektorowego.

w zwigzku z tym:
wylgczam sie z oceny i glosowania nad tg operacjg’

przystepuje do oceny i gtosowania nad tg operacja.

Imie i nazwisko Cztonka Rady
Oceniajacej:

piecze¢ SSGD data podpis Cztonka Rady Oceniajgcej

*przy wiasciwym postawic znak ,,x”
ludzielenie odpowiedzi twierdzacej w minimum jednym z punktéw 1,2, 3 lub 4 s3 bezwzgledna przestanka do wytaczenia sie z oceny
i glosowania nad operacja.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Rady Oceniajacej

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI PRACOWNIKA BIURA LGD
Piecze¢ SSGD

Imie i Nazwisko
Pracownika Biura LGD
Ja, nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, ze:

Jezeli w trakcie trwania procedury obstugi projektow w zakresie, w jakim biore udziat w dokonywaniu
oceny operacji, w tym w szczegélnosci w zakresie przeprowadzania pomocniczej weryfikacji zgodnosci
z LSR, uwzgledniajgcej weryfikacje zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi
w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, pomocniczej weryfikacji mozliwosci oceny
spetniania lokalnych kryteriow wyboru operacji zaistniejg okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci ze wzgledu na mdj formalny lub nieformalny zwigzek z podmiotem
zgtaszajgcym projekt - bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i wytgcze z weryfikacji danego
projektu. Wszelkie zaistniate okolicznosci majgce wptyw na powstanie konfliktu interesu zgtosze
Przewodniczgcemu Rady przed rozpoczeciem procesu oceny.

Jednoczesnie deklaruje, iz powierzone mi obowigzki zwigzane z oceng projektéw w zakresie w jakim biore

w niej udziat bede wykonywat/a bezstronnie, rzetelnie i starannie a wszelkie informacje i dokumenty
ujawnione mi w zwigzku z realizacjg przedmiotowej procedury zachowam w tajemnicy.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Rady Oceniajacej

Oswiadczenie Pracownika Biura LGD

sktadane w stosunku do operaciji:
Whnioskodawca:

Nr wniosku nadany przez SSGD:
Tytut operacji:

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze*:

1)
[ jestem
[l nie jestem:

wnioskodawcg, reprezentantem wnioskodawcy,

witascicielem, wspotwiascicielem,

pracownikiem, w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z wnioskodawca,
wspotmatzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia pokrewieristwa z wnioskodawca,

osobg fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce

6. w stosunku prawnym z wnioskodawcg budzgcym uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

vk wnN e

2)

w przypadku wymienionej operacji:
zachodzg

nie zachodza

inne przestanki mogace mie¢ wptyw na mojg bezstronng weryfikacje projektu i zaistnienie konfliktu interesu.

W zwigzku z tym:
wytaczam sie z weryfikacji operacji1
przystepuje do weryfikacji operacji.

Imie i nazwisko Pracownika Biura LGD:

piecze¢ SSGD data podpis pracownika Biura LGD

*przy wiasciwym postawic¢ znak ,,x”

ludzielenie odpowiedzi twierdzacej w minimum jednym z punktéw 1 lub 2 jest bezwzgledng przestanka do wytgczenia sie z weryfikacji
operacji



