
PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.2  

WŁĄCZENIE SPOŁECZNE SENIORÓW, LUDZI MŁODYCH I OSÓB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

 

Lp. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposób weryfikacji kryterium 

1. Doświadczenie w 

realizacji projektów 

ze środków 

zewnętrznych na 

rzecz seniorów 

(pow. 60 r.ż.), ludzi 

młodych (do 25 r.ż.) i 

osób w 

niekorzystnej 

sytuacji określonych 

w LSR 

 

 

 
 
 
 
 

 

10 pkt – wnioskodawca 

posiada doświadczenie 

w realizacji min. 3 projektów  

5 pkt – wnioskodawca 

posiada doświadczenie 

w realizacji min. 1 projektu  

0 pkt – wnioskodawca nie 

posiada doświadczenia 

w realizacji projektów lub na 

podstawie dostępnych 

informacji i dokumentów nie 

można jednoznacznie 

potwierdzić spełniania 

kryterium. 

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Kryterium preferuje wnioskodawców aktywnie działających w środowisku 

lokalnym i posiadających doświadczenie w realizacji projektów z udziałem 

środków zewnętrznych na rzecz grup wymagających włączenia społecznego 

zdiagnozowanych w LSR.  

Szczególne znaczenie z punktu widzenia realizacji LSR mają grupy: seniorzy 

(pow. 60 r.ż.), ludzie młodzi (do 25 r.ż.) i osoby w niekorzystnej sytuacji określone 

w LSR: kobiety, osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie, osoby 

poszukujące zatrudnienia, w tym mieszkańcy osiedli po – PGR, migranci. 

Doświadczenie w realizacji projektów na rzecz grupy docelowej z udziałem 

środków zewnętrznych uprawdopodabnia powodzenie realizacji projektu, a tym 

samym osiągnięcie zakładanych wskaźników projektu grantowego. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże doświadczanie      

w realizacji projektów na rzecz co najmniej jednej z wyżej wymienionych grup 

wymagających włączenia społecznego w okresie ostatnich 5 lat (licząc na dzień 

ogłoszenia naboru wniosków przez LGD).  

Aby uzyskać punkty za spełnienie kryterium należy we wniosku o powierzenie 

grantu zawrzeć informacje umożliwiające identyfikację zrealizowanych projektów, 

zawierające co najmniej tytułu projektu, budżet projektu, źródło finansowania oraz 

krótki opis nt. podjętych działań i rezultatów, które zostały zrealizowane na rzecz 

włączenia społecznego seniorów, ludzi młodych i osób w niekorzystnej sytuacji.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu. 

2. Partnerstwo lokalne  

w projekcie 

 

15 pkt – projekt będzie 

realizowany w partnerstwie 

z podmiotem z obszaru LSR 

Kryterium preferuje projekty realizowane w partnerstwie z podmiotami z obszaru 

LSR - członkami LGD lub innymi podmiotami, w tym instytucjami publicznymi, 

osobami prywatnymi oraz organizacjami pozarządowymi. 



0 pkt – projekt nie będzie 

realizowany w partnerstwie 

z podmiotem z obszaru LSR 

lub na podstawie dostępnych 

informacji i dokumentów nie 

można jednoznacznie 

potwierdzić spełniania 

kryterium. 

Maksymalna liczba 

punktów: 15 

Wdrażanie interwencji Leader opiera się na partnerstwie w ramach LGD 

i partnerstwie z innymi podmiotami. Współpraca pomiędzy podmiotami przyczynia 

się do rozwoju partnerstwa jakie tworzy lokalna grupa działania i ma kluczowe 

znaczenie w szerokim i innowacyjnym wdrażaniu LSR.  

Partnerstwo lokalne w realizacji projektu poszerza i pogłębia zaangażowanie 

społeczności lokalnej i zachęca do udziału we wdrażaniu LSR. Dzięki współpracy 

powstaje efekt synergii i wartość dodana, niemożliwa do osiągnięcia w przypadku 

działań podejmowanych indywidualnie. 

Udział partnera w projekcie jest adekwatny, jeżeli partner wnosi do projektu 

zasoby ludzkie, organizacyjne lub techniczne odpowiadające realizowanym 

działaniom. 

Wnioskodawca chcąc otrzymać punkty za spełnienie kryterium powinien we 

wniosku zawrzeć informacje umożliwiające identyfikację partnera/ów, 

opisać rolę partnera oraz załączyć umowę Partnerską.  

W ramach kryterium weryfikowane jest ponadto czy partner projektu posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności podmiotu na terenie LSR.  

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje z rejestrów publicznych 

oraz dane z wniosku o powierzenie grantu. 

3. Innowacyjny 

charakter projektu 

 

5 pkt – projekt zakłada 

realizację działań  

o charakterze innowacyjnym 

w stopniu kreatywnym  

3 pkt – projekt zakłada 

realizację działań  

o charakterze innowacyjnym 

w stopniu imitującym  

0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji działań o 

charakterze innowacyjnym 

Rozwój lokalny na obszarze LSR opiera się na poszukiwaniu innowacji i nowych 

pomysłów. Oczekiwanym wpływem przyznania pierwszeństwa projektom 

innowacyjnym na rozwój obszaru LSR jest wprowadzenie zmian w kontekście 

lokalnym w zdiagnozowanych obszarach problemowych.  

Projekt zakłada realizację działań o charakterze innowacyjnym polegających na 

wdrożeniu nowego na obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego 

elementu,  tj. 1) produktu, 2) usługi, 3) procesu, 4) organizacji lub 5) nowego 

sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych (kontekst lokalny).  

Stopień oryginalności zmian w innowacyjności:  



lub zakłada innowację 

pozorną. 

Maksymalna liczba 

punktów: 5 

Kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych 

produktów, usług, procesów lub organizacji.  

Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, 

procesach lub organizacji. Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, 

kulturowych czy społecznych  

Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to jedynie drobne 

zmiany oferujące rzekome nowości.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i planie 

finansowym projektu.  

4. Międzypokoleniowy 

charakter projektu 

10 pkt – projekt ma charakter 

międzypokoleniowy 

5 pkt –  wybrane działania 

projektu mają  charakter 

międzypokoleniowy 

0 pkt –  projekt/wybrane 

działania projektu nie ma 

charakteru 

międzypokoleniowego, 

wnioskodawca nie 

przedstawił argumentacji lub 

przedstawił ją w sposób 

niewystarczający.   

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów zakładających działania 

międzypokoleniowe tj. takie w których uczestnikami będą osoby młode do 25 r.ż. 

i osoby powyżej 60 r.ż. oraz konkretne przedsięwzięcia służące integracji 

międzypokoleniowej o charakterze włączającym.  

Zdiagnozowanym w LSR wyzwaniem w kontekście depopulacji obszaru SŚGD 

jest wspieranie działań pozwalających wzmacniać regionalną tożsamość                            

oraz budować poczucie przynależności i identyfikację z obszarem LSR wśród 

osób młodych. Służyć temu mają przedsięwzięcia międzypokoleniowe odnoszące 

się przede wszystkim do sfery edukacji, wolontariatu, rekreacji/turystyki, kultury. 

Inicjatywy międzypokoleniowe korzystają z mocnych stron seniorów i ludzi 

młodych, które mogą zaoferować sobie nawzajem i swojemu otoczeniu. 

Oznaczają wymianę zasobów wiedzy, doświadczeń i umiejętności między 

osobami z innego pokolenia. Poza transferem wiedzy w wymianie takiej dokonuje 

się przełamywanie stereotypów. Wzrasta samoocena obu pokoleń oraz ich chęć 

do angażowania się w działalność na rzecz integracji pokoleń i rozwiązywania 

lokalnych problemów. 

Kryterium przyczyni się do budowania i wzmacniania lokalnych wspólnot 

międzypokoleniowych mieszkańców obszaru LGD szczególnie istotnych z punktu 

widzenia LSR. 



Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże i uargumentuje 

we wniosku o powierzenie grantu realizację międzypokoleniowych działań.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu.  

5. Udział w szkoleniu 10 pkt – wnioskodawca 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD  

w ramach konkursu, w 

którym został złożony 

wniosek 

0 pkt –  wnioskodawca nie 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD  

w ramach konkursu, w 

którym został złożony 

wniosek  

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w którym zamierzają złożyć 

wniosek o powierzenie grantu.  

Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w pełnym wymiarze czasu 

brał udział wnioskodawca, reprezentant lub pracownik wnioskodawcy. 

Potwierdzenie udziału w szkoleniu będzie poświadczane podpisem na liście 

obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu będzie potwierdzany na zakończenie 

szkolenia – potwierdzenie uzyskają tylko te osoby, które wezmą udział w całym 

szkoleniu.  

W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca pomimo takiej deklaracji, nie 

figuruje na liście obecności z potwierdzeniem udziału w szkoleniu zrealizowanym 

w ramach naboru, w którym został złożony wniosek, punkty nie zostaną 

przyznane. Kryterium nie zostanie uznane za spełnione w przypadku korzystania 

z doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, podczas spotkania 

informacyjnego lub udziału w szkoleniu i/lub doradztwie w konkursie innym niż 

konkurs, w ramach którego został złożony wniosek. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o listę obecności na szkoleniu. 

6. Komplementarność 

i zintegrowanie 

projektu 

10 pkt – projekt zakłada 

realizację działań 

komplementarnych i 

zintegrowanych z istniejącą 

ofertą wsparcia dostępną dla 

grupy docelowej na obszarze 

realizacji projektu. 

5 pkt – projekt zakłada 

realizację działań 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów, w których działania zaplanowane 

do realizacji w ramach projektu uwzględniają analizę dostępnej obecnie na 

obszarze oferty wsparcia dla zdefiniowanej w projekcie grupy docelowej i są do 

niej komplementarne.  

Komplementarność i zintegrowanie jest oczekiwana w grantach dla 

efektywniejszego rozwiązania zdiagnozowanych problemów i osiągnięcia 

założonych celów poprzez zaproponowanie w projekcie adekwatnych 

instrumentów wsparcia oferowanego uczestnikom.  



komplementarnych 

i zintegrowanych z ofertą 

wsparcia dostępną dla grupy 

docelowej zdiagnozowaną 

w LSR  

0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji  działań 

komplementarnych 

i zintegrowanych z ofertą 

wsparcia dostępną dla grupy 

docelowej na obszarze 

realizacji projektu lub 

obszarze LSR, 

wnioskodawca nie 

przedstawił argumentacji lub 

przedstawił ją w sposób 

niewystarczający.   

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Aby uzyskać 10 punktów za spełnienie kryterium wnioskodawca powinien 

dokonać analizy obecnej oferty, jaka jest dostępna dla grupy docelowej na 

obszarze realizacji projektu i zaplanować w ramach projektu działania do niej 

komplementarne. 

Aby uzyskać 5 punktów za spełnienie kryterium wnioskodawca powinien 

zaplanować w ramach projektu działania komplementarne do oferty wsparcia 

dostępnej dla grupy docelowej zdiagnozowanej w LSR. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu.  

Kryterium rozstrzygające stosowane w sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę punktów. Kryterium to będzie brane pod uwagę  

w drugiej kolejności przy umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów 

i podejmowaniu decyzji o przyznaniu grantu. 

7. Skuteczność i 

trwałość projektu 

10 pkt – wnioskodawca 

wykazał i uargumentował 

skuteczność działań 

zaplanowanych w ramach 

projektu  

15 pkt – wnioskodawca 

wykazał i uargumentował 

trwałość działań 

zaplanowanych w ramach 

projektu  

0 pkt – wnioskodawca nie 

wykazał skuteczności i 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów, których działania zaplanowane do 

realizacji przyczynią się do uzyskania trwałej zmiany w sytuacji grup docelowych. 

W ramach kryterium przeprowadzona zostanie ocena sposobu, w jaki zostanie 

zachowana trwałość projektu, czyli stopień zmian, które nastąpiły u uczestników 

projektu w wyniku zaproponowanych w jego ramach działań. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże: 

• skuteczność – weryfikacja spełnienia kryterium będzie polegać na ocenie, 

w jakim stopniu działania zaplanowane do realizacji w ramach projektu 

przyczyniają się do poprawy jakości życia grupy docelowej oraz w jakim 

stopniu projekt przyczyni się do rozwiązania/złagodzenia sytuacji 

problemowej; 

i/lub 



trwałości działań 

zaplanowanych w ramach 

projektu, wnioskodawca nie 

przedstawił argumentacji lub 

przedstawił ją w sposób 

niewystarczający.   

UWAGA: punkty się 

sumują.  

Liczba punktów możliwych 

do uzyskania 25 

• trwałość – weryfikacja spełnienia kryterium polegać będzie na ocenie, w jakim 

stopniu zaproponowane w projekcie instrumenty wsparcia i zaplanowane 

rezultaty przyczynią się do uzyskania trwałej zmiany w sytuacji grup 

docelowych oraz potencjał kontynuacji działań poza finansowaniem                               

z projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu. 

Kryterium rozstrzygające stosowane w sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę punktów. Kryterium to będzie brane pod uwagę 

w pierwszej kolejności przy umieszczaniu projektu na liście ocenionych 

projektów i podejmowaniu decyzji o przyznaniu grantu. 

8. Zasięg 

oddziaływania 

projektu  

 

15 pkt – projekt realizowany 

na terenie więcej niż 3 lub 

więcej miejscowości  

5 pkt - projekt realizowany na 

terenie dwóch miejscowości 

0 pkt - projekt nie jest 

realizowany na terenie więcej 

niż jednej miejscowości 

Maksymalna liczba 

punktów: 15 

Kryterium preferuje projekty realizowane w większej liczbie miejscowości. 

Kryterium preferuje także współpracę między mieszkańcami miejscowości.  

Kryterium uznaje się za spełnione w sytuacji, gdy mieszkańcy wskazanych we 

wniosku o powierzenie grantu miejscowości są planowanymi uczestnikami 

projektu objętego grantem.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o  powierzenie 

grantu.  

Kryterium rozstrzygające stosowane w sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę punktów. Kryterium to będzie brane pod uwagę                         

w trzeciej kolejności przy umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów 

i podejmowaniu decyzji o przyznaniu grantu. 

RAZEM 100 
 

 

 

 



PRZEDSIĘWZIĘCIE 2.2  

WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBÓW PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH 

 

Lp. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposób weryfikacji kryterium  

1. Wnioskodawca ma 

status organizacji 

pozarządowej 

działającej na 

obszarze LSR  

10 pkt – wnioskodawca jest 

organizacją pozarządową 

działającą na obszarze LSR  

0 pkt. – wnioskodawca nie 

jest organizacją pozarządową 

działającą na obszarze LSR  

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Kryterium preferuje projekty realizowane przez organizacje pozarządowe, o których 

mowa w art. 3 ust. 2 UoDPPioW działające na obszarze LSR. 

Kryterium przyczynia się zwiększenia aktywności oraz do budowy i wzmocnienia 

potencjału lokalnych organizacji realizujących działania na obszarze LSR.  

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wnioskodawca projektu posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności podmiotu na terenie LSR.  

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje z rejestrów publicznych oraz 

dane z wniosku o powierzenie grantu.  

Kryterium rozstrzygające stosowane w sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę punktów. Kryterium to będzie brane pod uwagę w drugiej 

kolejności przy umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów 

i podejmowaniu decyzji o przyznaniu grantu. 

2. Zasoby osobowe i 

rzeczowe oraz 

doświadczenie 

wnioskodawcy 

5 pkt – wnioskodawca 

posiada potencjał kadrowy 

zaangażowany do obsługi i 

realizacji projektu;  

5 pkt – wnioskodawca 

posiada potencjał techniczny 

zaangażowany w realizację 

projektu; 

5 pkt – wnioskodawca 

posiada doświadczenie w 

realizacji rodzaju działań  

Kryterium pozwala na preferowanie projektów realizowanych przez 

wnioskodawców, którzy posiadają zdolność kadrową i organizacyjną do 

zrealizowania projektu oraz doświadczenie w realizacji przedsięwzięć 

zaplanowanych do realizacji w ramach projektu. 

Zarówno zasoby osobowe i rzeczowe, jak i doświadczenie, w organizacji 

tożsamych inicjatyw gwarantuje prawidłowe wdrożenie i realizację projektu. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże: 

• potencjał kadrowy/merytoryczny do realizacji projektu (zarówno  zarządzanie 

projektem jak i realizacja działań merytorycznych) w kontekście kompetencji 

osób, które wnioskodawca planuje zaangażować w ramach projektu np. 

kompetencje zespołu organizacji, liczba zaangażowanych wolontariuszy; 



zaplanowanych w ramach 

projektu 

0 pkt – wnioskodawca nie 

posiada potencjału 

kadrowego, potencjału 

technicznego oraz 

doświadczenia w realizacji 

typu działań zaplanowanych 

w ramach projektu, nie 

przedstawił argumentacji lub 

przedstawił ją w sposób 

niewystarczający. 

UWAGA: punkty się 

sumują.  

Liczba punktów możliwych 

do uzyskania 15. 

 

i/lub 

• potencjał techniczny, który wnioskodawca zamierza wykorzystać w ramach 

projektu oraz sposób jego wykorzystania np. sprzęt i lokale użytkowe, o ile 

istnieje konieczność ich wykorzystywania w ramach projektu; 

i/lub 

• doświadczenie w realizacji rodzaju działań zaplanowanych w ramach projektu 

Ocenie podlegać będzie opis sposobu wykorzystania posiadanego potencjału oraz 

doświadczania na potrzeby realizacji działań wskazanych w projekcie. 

Przy ocenie doświadczenia weryfikowane będą informacje umożliwiające 

identyfikację zrealizowanych przedsięwzięć, zawierające co najmniej krótki opis 

nt. podjętych działań i rezultatów, budżet i źródło finansowania.  

Ocena przedmiotowego kryterium może być dokonywana także w odniesieniu do 

partnera wskazanego przez wnioskodawcę w projekcie (jeśli dotyczy).  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu. 

Kryterium rozstrzygające stosowane w sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę punktów. Kryterium to będzie brane pod uwagę  

w trzeciej kolejności przy umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów  

i podejmowaniu decyzji o przyznaniu grantu. 

3. Innowacyjny 

charakter projektu 

 

5 pkt – projekt zakłada 

realizację działań o 

charakterze innowacyjnym w 

stopniu kreatywnym  

3 pkt – projekt zakłada 

realizację działań o 

charakterze innowacyjnym w 

stopniu imitującym  

Rozwój lokalny na obszarze LSR opiera się na poszukiwaniu innowacji i nowych 

pomysłów. Oczekiwanym wpływem przyznania pierwszeństwa projektom 

innowacyjnym na rozwój obszaru LSR jest wprowadzenie zmian w kontekście 

lokalnym w zdiagnozowanych obszarach problemowych.  

Projekt zakłada realizację działań o charakterze innowacyjnym polegających na 

wdrożeniu nowego na obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego 

elementu,  tj. 1) produktu, 2) usługi, 3) procesu, 4) organizacji lub 5) nowego 

sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych (kontekst lokalny).  



0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji działań o 

charakterze innowacyjnym 

lub zakłada innowację 

pozorną  

Maksymalna liczba 

punktów: 5 

Stopień oryginalności zmian w innowacyjności:  

Kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych produktów, 

usług, procesów lub organizacji.  

Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach 

lub organizacji. Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania 

istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 

społecznych  

Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to jedynie drobne 

zmiany oferujące rzekome nowości.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie  

i planie finansowym projektu.  

4. Partnerstwo 

lokalne  

w projekcie 

 

10 pkt – projekt będzie 

realizowany w partnerstwie z 

podmiotem z obszaru LSR 

0 pkt – projekt nie będzie 

realizowany w partnerstwie z 

podmiotem z obszaru LSR 

lub na podstawie dostępnych 

informacji i dokumentów nie 

można jednoznacznie 

potwierdzić spełniania 

kryterium. 

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Kryterium preferuje projekty realizowane w partnerstwie z podmiotami z obszaru 

LSR - członkami LGD lub innymi podmiotami, w tym instytucjami publicznymi, 

osobami prywatnymi oraz organizacjami pozarządowymi. 

Wdrażanie interwencji Leader opiera się na partnerstwie w ramach LGD                                    

i partnerstwie z innymi podmiotami. Współpraca pomiędzy podmiotami przyczynia 

się do rozwoju partnerstwa jakie tworzy lokalna grupy działania i ma kluczowe 

znaczenie w szerokim i innowacyjnym wdrażaniu LSR.  

Partnerstwo lokalne w realizacji projektu poszerza i pogłębia zaangażowanie 

społeczności lokalnej oraz zachęca do udziału we wdrażaniu LSR. Dzięki 

współpracy powstaje efekt synergii i wartość dodana, niemożliwa do osiągnięcia 

w przypadku działań podejmowanych indywidualnie. 

Udział partnera w projekcie jest adekwatny, jeżeli partner wnosi do projektu zasoby 

ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe odpowiadające realizowanym 

działaniom. 

Wnioskodawca chcąc otrzymać punkty za spełnienie kryterium powinien we 

wniosku zawrzeć informacje umożliwiające identyfikację partnera/ów, 

opisać rolę partnera oraz załączyć umowę Partnerską.  



W ramach kryterium weryfikowane jest ponadto czy partner projektu posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności podmiotu na terenie LSR.  

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o informacje z rejestrów publicznych                  

oraz dane z wniosku o powierzenie grantu. 

5. Zastosowanie 

narzędzi cyfrowych 

do promowania 

lokalnych zasobów 

przyrodniczych i 

kulturowych 

 

10 pkt –  projekt zakłada 

realizację działań w zakresie 

zastosowania narzędzi 

cyfrowych do promowania 

lokalnych zasobów 

przyrodniczych i kulturowych; 

0 pkt –  projekt nie zakłada 

realizacji działań w zakresie 

zastosowania narzędzi 

cyfrowych do promowania 

lokalnych zasobów 

przyrodniczych i kulturowych.  

 

Maksymalna liczba 

punktów: 10 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów wykorzystujących nowoczesne 

technologie w zakresie tworzenia nowych form promowania lokalnych zasobów 

przyrodniczych i kulturowych. 

Wykorzystanie narzędzi cyfrowych przyczyni się do propagowania 

„nietradycyjnych” formy uczestnictwa w kulturze, zwiększenia dostępności oferty 

kulturalnej i turystycznej obszaru LSR, zapewnienia szerszej gamy odbiorców oraz 

eksponowania i zachowania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru 

LSR (materialnego i niematerialnego) dla przyszłych pokoleń, tj. oddziaływanie 

w dłuższej perspektywie czasowej. 

Wnioskodawca chcąc otrzymać punkty za spełnienie kryterium powinien w zakresie 

merytorycznym i finansowym wniosku uwzględnić narzędzia cyfrowe do 

promowania lokalnych zasobów przyrodniczych i kulturowych.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie 

projektu.  

6. Udział w szkoleniu 10 pkt – wnioskodawca 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w 

ramach konkursu, w którym 

został złożony wniosek 

0 pkt –  wnioskodawca nie 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w 

ramach konkursu, w którym 

został złożony wniosek  

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w którym zamierzają złożyć 

wniosek o powierzenie grantu.  

Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w pełnym wymiarze czasu brał 

udział wnioskodawca, reprezentant lub pracownik wnioskodawcy. 

Potwierdzenie udziału w szkoleniu będzie poświadczane podpisem na liście 

obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu będzie potwierdzany na zakończenie 

szkolenia – potwierdzenie uzyskają tylko te osoby, które wezmą udział w całym 

szkoleniu. W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca pomimo takiej deklaracji, 

nie figuruje na liście obecności z potwierdzeniem udziału w szkoleniu 



Maksymalna liczba 

punktów: 10 

zrealizowanym w ramach naboru, w którym został złożony wniosek, punkty nie 

zostaną przyznane. Kryterium nie zostanie uznane za spełnione w przypadku 

korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, podczas spotkania 

informacyjnego lub udziału w szkoleniu i/lub doradztwie w konkursie innym niż 

konkurs, w ramach którego został złożony wniosek. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o listę obecności na szkoleniu. 

7. Oddziaływanie 

projektu na rozwój 

lokalnej turystyki 

oraz wzmacnianie 

lokalnej 

tożsamości 

  

15  pkt – projekt przyczynia 

się do wzmocnienia 

atrakcyjności turystycznej 

obszaru  

15 pkt – projekt przyczynia 

się do wzmocnienia lokalnej 

tożsamości poprzez 

wykorzystania potencjału 

lokalnego rzemiosła 

0 pkt – wnioskodawca nie 

wykazał oddziaływania 

projektu na rozwój lokalnej 

turystyki i wzmacnianie 

lokalnej tożsamości, 

wnioskodawca nie 

przedstawił argumentacji lub 

przedstawił ją w sposób 

niewystarczający.   

UWAGA: punkty się 

sumują.  

Liczba punktów możliwych 

do uzyskania 30. 

 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów  mających pozytywny wpływ 

na kształtowanie atrakcyjności turystycznej obszaru oraz wzmacnianie lokalnej 

tożsamości.   

Zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalają kształtować funkcję turystyczną 

obszaru LSR, ale również są ważnym aspektem budowy lokalnej tożsamości. 

Są one nośnikiem dziedzictwa i historii danego miejsca i przyczyniają się do 

wzmacniania poczucia przynależności i identyfikacji z obszarem LSR. Poznawanie 

i doświadczanie kultury, tradycji i zwyczajów danego regionu pozwala jednocześnie 

na budowę więzi społecznych oraz wzrost aktywności społecznej.  

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże w treści wniosku o 

powierzeniu grantu: 

• pozytywny wpływ projektu na poprawę atrakcyjności turystycznej m.in. 

poprzez:  

− działania polegające na zwiększeniu oferty turystycznej miejscowości, 

ze szczególnym uwzględnieniem produktów lokalnych;  

− kreowanie marki miejsca z wykorzystaniem dziedzictwa regionu;  

− rozwój działalności okołoturystycznej uwzględniającej lokalny kontekst 

i zasoby; 

− ożywienie turystyki „wiejskiej” i stworzenie oferty wsi na bazie jej zasobów 

i wyróżników; 

− stworzenie oferty i sposobu na wydłużenie sezonu turystycznego opartych na 

zasobach naturalnych oraz kulturowych obszaru LSR; 

i/lub  



• pozytywny wpływ projektu na wzmocnienie lokalnej tożsamości poprzez 

wykorzystania potencjału lokalnego rzemiosła m.in. poprzez:  

− promocję lokalnego rzemiosła artystycznego i rękodzieła ludowego; 

− pielęgnowanie patriotyzmu lokalnego poprzez kultywowanie lokalnych 

obyczajów; 

− promowanie unikalnych tradycji i kultury regionu; 

− warsztaty rzemieślnicze pełniące funkcję kulturalno-edukacyjną ale też 

zawierające elementy zwiększające zaangażowanie społeczności lokalnej; 

− tworzenie lokalnych wyrobów, produktów rzemieślniczych (ceramika, tkactwo, 

sztuka ludowa itp.) jako form wzmocnienia aktywności ludności z terenów 

wiejskich; 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu. 

Kryterium rozstrzygające stosowane w sytuacji, gdy więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę punktów. Kryterium to będzie brane pod uwagę  

w pierwszej kolejności przy umieszczaniu projektu na liście ocenionych projektów 

i podejmowaniu decyzji o przyznaniu grantu. 

8. Zgodność projektu 

z zasadą 

zrównoważonego 

rozwoju 

10 pkt – wnioskodawca 

zaplanował w projekcie 

działania zgodne z zasadą 

zrównoważonego rozwoju;  

0 pkt – wnioskodawca nie 

zaplanował w projekcie 

działań zgodnych z zasadą 

zrównoważonego rozwoju, 

nie przedstawił argumentacji 

lub przedstawił ją w sposób 

niewystarczający. 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów realizowanych zgodnie z zasadą 

zrównoważonego rozwoju.  

Wykorzystanie lokalnych zasobów przyrodniczych i kulturowych z jednoczesnym 

poszanowaniem środowiska przyczyni się do wzmocnienia potencjału 

i atrakcyjności turystycznej obszaru LSR. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże w ramach projektu 

działania, które uwzględniają m.in.: 

• rozwiązania minimalizujące oddziaływanie działalności na  środowisko takie jak 

np. oszczędność energii i wody, powtórne wykorzystanie zasobów, 

podnoszenie świadomości ekologicznej; 

• zachowania ograniczające nadmierną konsumpcję; 



Maksymalna liczba 

punktów: 10 

• wykorzystanie przyjaznych dla środowiska naturalnego materiałów  

i rozwiązań technologicznych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o powierzenie 

grantu. 

RAZEM 100 
 

 


