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Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.
Stowarzyszenie nosi Nazwe: Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziafania i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem {ub Lokalng Grupa Dziatania (LGD).
Stowarzyszenie moze uzywaé skréconej nazwy w brzmieniu -,SSGD”.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnej pieczeci i logo.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jgzyku obecym.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym | trwatym partnerstwem tréjsektorowym w
rozumieniu przepiséw prawa europejskiego i krajowego, osdh fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego i posiada osobowosé prawna.
6. Nadzérnad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

=
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§2.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym cely
dziatania. :

§3.
Stedziba Lokalnej Grupy Dziatania jest miasto Koszalin.

§4. .
Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziafania dziata na podstawie przepisdw prawa
europejskiego i krajowego dotyczacych stowarzyszefi, Lokalnych Grup Dziatania oraz ninfejszego’
Statutu.

§5.

1. Stowarzyszenie moze ustanawiad tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osochom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowodéc prawnej
wybitnie zastuzonym dia realizacji celéw Stowarzyszenia,

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolite] Polskiej, a takie na terenje panistw cztonkéw Unii
Europejskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nizograniczony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§6.
Celami Stowarzyszenia sa:



2)

6)
7)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)

stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez podejmowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony
érodowiska i klimatu, innowacyjnoédi, cyfryzacji, przeciwdziatania zmianom demograficznym, ze
szczegblnym uwzglednieniem starzenia sie spoteczeristwa oraz wyludniania sie obszaru LSR,
wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru LGD z poszanowaniem warunkdw przyrodniczych,
w tym zréwnowazohego rozwoju przedsiebiorczosci oraz zrownowazonego rozwoju ralnictwa,
w tym biogospodarki i zielonej gospodarki,

wspieranie inicjatyw majacych na celu poprawg dostgpu do ustug dla lokalnych spotecznosci,
wspieranie budowy I rozwoju infrastruktury na obszarze LGD, w szczegdinosci matej infrastruktury
publicznej, z uwzglednieniem raqonalnego gospodarowama zasobam: i ograniczenia presji na
_srodowisko,

rozwijanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuriczych,
wspieranie dziatari na rzecz ekologii i ochrony zwierzgt, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
rozwdj turystyki i agroturystyki, produktéw lokalnych i rynkéw zbytu, tworzenie | rozwdgj
produktéw turystycznych i lokalnych atrakgji turystycznych,

ksztaftowanie éwiadomoséci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolne — spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsighiorczosci, wzmacnianie programéw edukacji
lideréw zycia publicznego i spotecznego,

wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

wspieranie i upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego,

rozwoj nauki, oéwiaty, wychowania i edukacji,

rozwijanie zdolnoéci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji oraz
wspieranie, poglebianie i promocja partnerstwa w realizacji LSR,

dziatalnoéé wspomagajaca rozwd] wspélnot, animowanie, sktywizacja [ integracja spotecznosci
fokalnych,

rozwijanie sieci kontaktéw i wspotpracy, animowanie do wspotpracy pomiedzy podmiotami,
zgtaszania pomystow | lmqatyw do realizacji w ramach LSR,

dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, wspieranie aktywnego w’faczema spotecznego
w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacii,

zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie  wykluczeniu
spotecznemu grup w niekorzystnej sytuacji,

wiaczenie spoteczne senioréw, 0s6b mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy na obszarze LSR,
pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne] sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych dla rozwoju obszaru LGD,

identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,

podejmowanie innych dziatart majacych na celu rozwoj lokalny obszaru LGD.

§7.

LGD realizuje swoje cele, w szczegélnosci poprzez:

1)

podejmowanie wszelkich dziatall, w tym badawczych i animujacych spotecznoéé lokalng w celu
opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LLSR” dla obszaru LGD,

2} wdrazanie LSR, monitoring i ewaluacje,

3)

4)

opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych kryteridw i procedur wyboru operacji, ktdre
pozwolg uniknaé konfliktu intereséw i zapewnig, aby zadna pojedyncza grupa intereséw nie
kontrolowata decyz]i w sprawie wyboru,

przygotowanie i prowadzenie naboréw wnioskdw, wybdr operaci do finansowania z puli srodkéw
przyznanych LGD na realizacje LSR zgodnie z przepisami prawa europejskiego i krajowego oraz
wytycznymi wiasciwych instytucii,



5)

6)

10}

11)

12}

13)

14)
15}

16)

rozpowszechnianie zatozer zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD, publikowanie i

dystrybucja informacji o inicjatywach, projektach i naborach wnioskéw w ramach LSR

Z zastosowaniem przyjaznych dla odbiorcy form komunikacii,

dziatalnodé reklamowa, promocyjna, informacyjna, wydawnicza, publicystyczna i poligraficzna,

w tym: '

a) opracowywanie i druk ksigzek, poradnikéw, broszur, folderéw, czasopism, plakatéw,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykutéw, rekiam, ogloszeri I informacji prasowych,

¢} opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw cyfrowych i audiowizualnych w tym audycji
ireklam radiowych, telewizyjnych i internetowych, ‘

_d) tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanatéw internetowych,

e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
f) komunikacfa bezpoérednia przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form,

animowanie, integrowanie i aktywizowanie spofecznoéci tokalnej,

prowadzenie bezpfatnego doradztwa i poradnictwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie

0 wsparcie realizacji operacji fub grantobiorcéw w ramach przedsiewzieé objetych LSR w zakresie

przygotowania wnioskéw o przyznanie pomocy oraz wniaskéw o pfatnoég,

udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom

organizacyjnym zamierzajgcym podjgé lub rozwingé dziatalnogé gospodarczg, spoteczng lub

kutturalng lub skorzystaé z innego wsparcia przewidzianego w LSR,

udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla;

a) organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego
i wolentariacie,

b) przedsiebiorcéw,

¢} 0séb zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziatalnodc gospodarczej,

d) 0s6b bezrobotnych, :

e) innych oséb potrzebujacych, objetych zakresem dziatania Stowarzyszenia.

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, informacyjnym,

szkoleniowym, w tym seminaridw, szkoleri, konferencji i konkursow zwigzanych z rozwojem

lokalnym obszaru LGD,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw, spotkari,
szkolen, konferencji i konkursdw, klubdw, wizyt studyjnych,

b} imprez turystycznych, artystycznych, rekreacyjno - sportowych, takich jak festiwale, targi,
pokazy, wystawy i innych stuzgeych zwtaszcza promocji obszaru i jego tozsamodc kulturowej,
kultywujacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze,

¢) turnuséw, warsztatéw, obozéw, kolonii i wycieczek edukacyjnych, integracyjnych,
miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych,  kulturalnych, sportowych,
ekologicznych, proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,

d) przedsiewzieé wspierajacych aktywne wigczenie spoteczne senioroéw, ludzi mtodych i oséb w
niekorzystnej sytuacji.

formutowanie zachet do zgtaszania nowych pomystéw i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania

LGD i wdrazania LSR, a takze umoszliwienia zgtaszania pomystéw na realizacje nowych projektéw

przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ramach LSR (takie w partnerstwie) lub zgtaszania

pomystéw i inicjatyw wykraczajacych poza LSR,

budowanie relacji pomiedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR opartych na pogtebionym

partnerstwie i skutecznej komunikacji, :

poszukiwanie | kojarzenie partneréw w ramach operagcji realizowanych w partnerstwie,

animowanie podmiotéw z obszaru LSR do wspotpracy z innymi podmiotami,

wspélpraca | wymiana do$wiadczeri zaréwno migdzy czlonkami LGD jak i podmiotami

zewngtrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prawnymi i prywatnymi oraz

organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym,



17}
18)

19)

20).

w
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1.

krajowym i miedzynarodowym, dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspdipracy miedzy spoteczefistwami,

wypromowanie i organizacja wolontariatu,

organizacja i prowadzenie klubdw, $wietlic, centrow integracji spotecznej, centréw aktywizacji
zawodowej i spoteczngj, punktow informacji turystycznej,

pozyskiwanie zewnetrznych érodkéw finansowych na rzecz rozwoju lokalnego obszaru LGD oraz
opracowanie i realizacja innych programéw lub projektow wspéHinansowanych z unijnych lub
krajowych srodkéw. :

podejmowanie. innych waznych dla gmin objgtych LSR dziafan zwigzanych z ich rozwojem
gospodarczym, infrastrukturalnym, spotecznym i kulturowym zmierzajacych do realizacji celéw
statutowych lub przewidzianych w przepisach oraz programach krajowychi europejskich dla LGD,
w tym dziafalnodci inwestycyjnej.

§ 8.
LGD realizujac cele statutowe moze powotad inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.
Obstuge LGD i jego organdw zapewnia Biuro LGD. ,
Biurc LGD jest jednostkg administracyjng LGD, Keruje pracami organizacyjaymi
i przygotowawczymi.
Pracownik Biura nie moze by¢ cztonkiem Rady.
Pracodawcy dla pracownikow jest LGD.
Czynnosci pracodawcy dla pracownikdw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzgdu wykonuje
Prezes Zarzadu.

§9.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

. Dochéd dziatalnoéci odptatnej Stowarzyszenia stuzyé bedzie realizacji celow statutowych.

. Realizujac cele statutowe LGD opiera sie na spotecznej pracy cztonkdéw. Moze te? zatrudnia
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw takZe sposrod czfonkow.

Rozdziat it
Cztonkowie LGD

: § 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:

1} osoba fizyczna, ktéra:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b} ztozy deklaracje cztonkowsks, :

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktdra:
a) wykonuje dziatalnoéé zbieing z celami statutowymi Stowarzyszenia,
b) ztozy deklaracje cztonkowska, .
¢) przedstawi uchwate wiasciwego organu stanowigcego o przystapieniu do LGD,
2. Cztonkiem LGD lub jej organu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem karnym.

§ 11.

Nabycie i stwierdzenie utraty czfonkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu LGD
przyjete] zwykta wigkszoscig gloséw. Utrata cztonkostwa w przypadkach okreédlonych w § 12 ust. 3
pkt 1-4 nastepuje bez koniecznodci podjecia uchwaly przez Zarzad.

Od uchwaly w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkow przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu i jest
ostateczna.



3. Przy

przyjmowaniu cztonkéw LGD przestrzega sie wymogl, aby w skfad LGD wchodzili

przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych
reprezentujgcych interesy sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego.

1

3.

a.
b.

§12,
Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
a) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celdw,
b} przestrzegaé Statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) regularnie opfacaé skfadki i inne $wiadczenia obowigujace w LGD,
d) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
e} dbac o dobre imig LGD, przyczyniajac sie do wzrostu jsgo znaczenia.
Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
b} - sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnoéci LGD, w tym wdrazania LSR oraz
pogtebiania partnerstwa pomiedzy cztonkami LGD,
¢} bra¢ udziat w przedsiewzieciach LGD o charakterze edukacyjnym, Informacyjnym,
szkoleniowym lub innym realizowanym w ramach celéw statutowych,
d) do korzystania z pomocy i zaplecza LGD w podejmowanych dziataniach zgodnych 2 cefami
statutowymi LGD,
Skredlenie z listy cztonkow zwyczajnych LGD nastgpuje z powodu:
zfozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej,
ztozenia Zarzgdowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzig o wystap:enlu z
LGD; :
$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzalalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD, albo na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 5 cztonkéw LGD,
b} nie wywigzywanie sig z obowigzkéw ujetych w § 12 ust 1.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw, za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblxzszym Walnym Zebraniu i jest
ostateczna. .
§ 13.

Osoby fizyczne i prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi lGD po ztoieniu wniosku do Zarzadu

Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy majg prawa i cbhowiazki czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem praw

wyborczych oraz glosu stanowigcego w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

1. WrtadzamiLGD sg:

1)
2)
3)
4)

2-4,

Do cztonkdw wspierajgcych maja odpowiednie zastosowanie postanowienia § 12 ust. 3,41i5.

Rozdzial IV
Wiadze LGD

§14.

Walne Zebranie Czionkéw,
Zarzad,

Rada Oceniajgca,

Komisja Rewizyjna,

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wigcej niz jednego organu spoéréd okreslonych w ust. 1 pkt



Po uptywie kadencji wiadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Rada
Oceniajaca), organy te petnia swojg funkcje do czasu wyboru nowego organu na nasigpng
kadencje. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Wiadze LGD moga podejmowaé decyzje o ile uczestniczy w nich co najmniej 1/2 cztonkow,
z zastrzeZeniem ust. 57 6.

Rada Oceniajaca dokonuje wyboru operacji z zachowaniem wymogu, zgodnie z ktérym Zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru.
Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy

“wnim co najmnie] 50% uprawnionych do glosowania. Jedli Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia zostato zwofane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co najmnie] 50%.
uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia i wyznacza
kolejne na ten sam dzieri za 15 minut od zamkniecia Walnego Zebrania Czfonkéw Stowarzyszenia.
Tak zwotane Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zdolne jest do podejmowania uchwat bez
wzgledu na ilos¢ obecnych na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia.

Za cztonkdw Walnego Zebrania Czionkéw mogg braé udziadl w posiedzeniach i g{osowanlach
ustanowieni petnomocnicy. Do protokotéw z posiedzeri danego organu, w ktorych brali udziat
petnomocnicy dotacza sig aryginaty petnomocnictw.

Posiedzenie organu LGD w pierwszym i drugim terminie zwotuje przewodniczacy tego organu lub
osoba przez niego upowazniona z wiasnej inicjatywy, na wniosek czfonka tego organu |ub
przewodniczacego innego organu LGD. Jezeli przewodniczacy organu nie zwofa posiedzenia
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku — posiedzenie moze zwotac kazdy z cztonkdw tego organu.
O terminie, miejscu i porzadku obrad kazdego z organdw Stowarzyszenia powiadamia sig czionkow
nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed datg zebrania listami poleconymi, poczig elektroniczng na
wskazany przez Czionka adres lub sms-em na numer telefonu wskazany Stowarzyszeniu przez
cztonka. Jezeli Cztonek nie poinformowat Zarzadu o danych kontaktowych do korespondencii,
zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza sig za skuteczne. Mozliwos¢ udziatu
w posiedzeniu wladz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jest
wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gltosu.

10.Posiedzenia organéw otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy tego organu lub osoba przez

niego upowazniona.

11.W posiedzeniach organéw bez prawa glosu moga uczestniczyé cztonkowie pozostatych organow,

a takze inne osoby zaproszone do udziatu przez cztonkéw organdw. -

12.Przedmiotem posiedzeri organdéw moga byé jedynie zagadnienia ujete w porzadku obrad ustalanym

przez przewodniczacego organu lub jednomysinie wigczone do porzadku obrad przez ten organ.

13.Z przebiegu posiedzen organdéw Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokoty.

s

§15.
Uchwaty wiadz LGD zapadaja zwykta wigkszoscig glosdw, jedli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.
Uchwata organu Stowarzyszenia moze byc podjgta na posiedz’eniu, takze bez formalnego zwotania
posiedzenia, lub nie na posiedzeniu, takze w trybie zdalnym przy wykorzystaniu $rodkdw
bezposredniego porozumiewania sig cztonkdw, jezeli wickszod¢ z cztonkdéw tego organu nie
sprzeciwi sie podjeciu uchwaty w tym trybie.
Organy Stowarzyszenia podejmujg uchwaly w gtosowaniu jawnym, chyba ze postanowig inaczej.
W wypadku réwnosci gloséw decyduje ghos przewodniczgcego organu LGD.

. Kazdemu czfonkowi organu Stowarzyszenia przy podejmowaniu uchwat przysfuguje jeden gtos,

z zastrzezeniem paragrafu 14 ust. 7 Statutu.

Uchwaty organéw podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy tego organu podpisem
osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Do uchwat
podejmowanych poza posiedzeniem zatgcza sig protokdt z glosowania 1 wydruki z poczty
elektronicznej fub inne dokumenty zawierajgce wynik glosowania cztonkow LGD.
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‘Do odwoltywania cztonkéw organdw stoswe sie odpow;ednlo postanowienia Statutu o ich

powofywaniu.

. Osoby prawne w organach Stowarzyszenia reprezentuje ich petnomocnik na podstaWIe

petnomochictwa szczegolnego lub reprezentant ha podstawre danych z w%asawego rejestru lub
ewidencji. S
WALNE ZEBRANIE CZtONKOW
§16.
Najwyzszq wa‘adza LGD Jest Walne Zebranie Czionkow sktadajace sie z cz’fonkow LGD.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmrie] raz w roku.

‘Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw: zwo%UJe Zarzqd

1) z wiasnejinicjatywy,
2) na wniosek Komnisji Rewizyinej,
3) na wniosek 20% liczby cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie nie pdiniej nizw c;agu mle5|aca od z’fozema
wniosku i obraduje nad: sprawamt dla ktdrych zostato zwotane. '
Walne wybiera ze swego grona na kazdym posiedzeniu Przewodntczqcego 1Sekretarza Walnego
Zgromadzenia oraz ewentualnie Zastepce Przewodniczacego.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy, w szczegdlnoéci:
1) ‘uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu, -
3) uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD, -
4} dokonywanie zmiany i aktualizacji celéw statutowych Stowarzyszema
5) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji ReW|zyjneJ, .

“6) wybor i odwotanie cztonkéw orgahdw LGD,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Za rzqdu i Komisji Rewmyme;,

- 8) udzielanie absolutorlum Zarzadowi,

>

9} przyjmowanie od Zarzadu infeérmacji o wyniku weryﬁkaqr zgioszonych wmoskow pomys{ow na
redlizacje nowych projektéw przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ramach LSR lub
wykraczajacych poza LSR, wnioskéw ztozonych przez cztonkéw LGD dotyczacych dziatalnosdci LGD
i wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem tego wyniku, wnioskow z’rozonych przez. czfonkow LGD
dotyczacych dziatalnosci LGD i wdrazania. LSR, ‘

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organlzaql

11) podejmowanle uchwat w sprawie rozwigzania LGD, v

12) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanago LGD

13) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu, o kiérych mowa w §11 ust. 2i §12 ust. 4,.

14) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw pozostaiych organdw LGD, z zastrzezeniem §17
ust. 4 pkt 10, :

15) . uchwalanie na wniosek Zarzqdu LSR, -

16) podejmowanie innych uchwat stosownle do . wnloskow Zarzadu i. cz’ronkow W sprawach
okreslonych nunlejszym Statutem, -

ZARZAD
§17.
Zarzad sktada sig z 3 cztonkdw, w tym Prezesa | dwdch Wiceprezesdw.
Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu powotuje | odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.

. Crlonek Zarzadu nie moze pozostawal z cztohkami Zarzadu | Komisji Rewizyjnej w zwigzku

matieriskim, ani tez w stosunku pokrew:enstwa powmowactwa fub pod[eg{osu z tytutu
zatrudnienia. ‘ :

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1} uchwalanie i zmiana regulaminu Zarzadu, :

2} reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



3) kierowanie biezgca pracg LGD,

4} sprawowanie zarzadu majatkiem LGD,

5) podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu majgtku nieruchomego i ruchomego,

6) kreowanie polityki rozwoju lokalnego obszaru LGD,

7}  zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkédw,

8} utworzenie Biura, zatrudnienie Dyrektora Biura LGD oraz innych pracownikéw tego Biura,
ustalanie wielkosci zatrudnienia | zasad wynagradzania pracownikdw Biura LGD,

9) uchwalanie i dokonywanie zmian Regulaminu Biura LGD,

10) przyznawanie i ustalanie wysoko$ci wynagrodzeri oraz diet czfonkom organdw LGD platnych
ze srodkow zewnetrznych w opareiu o zasady realizacji programow i umow warunkUJacych ich
realizacje,

11) przyimowanie nowych cztonkdw LGD i skreslanie z listy czonkdw Stowarzyszenia,

12) opracowanie LSR oraz dokumentéw towarzyszgcych i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, pozyskiwanie innych zewnetrznych $rodkéw finansowych na rzecz rozwoju
lokalnego obszaru LGD w ramach celdw statutowych LGD,

13} zarzadzanie i monitoring wdrazaniem LSR,

14} zmiana LSR w zakresie, kt6ry obejmuje upowaznienie Walnego Zebrania Cztonkdw,

15) opracowanie | uchwalanie dokumentéw wynikajacych z procesu wdrazania LSR
i przeprowadzania nabordw wnioskéw, m.in:

a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach L5SR,

b) procedur wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcow,

¢} kryteridéw wyboru operacji i procedury ich ustalania,

d) regulamindw naboru wnioskdw ¢ wsparcie, '

16) animowanie do wspoipracy zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotaml zewnetrznymi w
tym instytucjami publicznymi, osobami prawnymi i prywatnymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na p02t0m|e lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym.

17) wykonywanie innych dziatart zwigzanych z funkqonowamem LGD powierzonych Zarzadowi
przez Walne Zebranie Cztonkéw lub przewidzianych dla LGD w przepisach prawa
europejskiego, krajowego i wytycznych wiasciwych instytucji.

. Zarzgdowi przystuguje wytgczne prawo zaciggania zobowigzan i sktadania odwiadczen woli.

. Jezeli konieczne jest zaciggniecie zobowigzan przekraczajacych upowaznienia Zarzadu, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie Czonkdw. .

. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z cztonkdw wskazanych przez podmioty bedace

przedstawicielami publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych w

" rozumieniu odrebnych przepiséw, dziatajgcych na obszarze dla ktérego ma byé opracowany LSR

Jub ktérego dotyczy LSR, w réwnej czesci przez przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i

gospodarczego. Do sktadu Zarzadu obhgatoryjnle powotuje sie przedstawiciela senioréw (osobg w

wieku powyzej 60 lat).

. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa | skladania innych o$wiadczen woli

w szczegdlnodel w  sprawach majgtkowych upowaznionych Jest dwéch cztonkéw Zarzadu

dziatajgcych tacznie - Prezes i jeden z Wiceprezesdw iub dwdch Wiceprezesow.

. Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosc wykonywane w zwigzku z petniong

funkcja. :

RADA OCENIAJACA

§18.
. Rada Oceniajaca sktada sie z od 10 do 15 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czfonkdéw LGD sposréd cztonkdw LGD. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesdnie czionkiem
Komisji Rewizyjnej, Zarzadu ani pracownikiem Biura.
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. Walne Zebranie Czlonkéw spoéréd cztonkéw Rady Oceniajgcej powofuje | odwotuje

Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych.

. Ksztattujac sktad Rady Walne Zebranie Cztonkéw przestrzega zasad okredlonych w przepisach prawa

europejskiego i krajowego i wytycznych wfasciwych instytucji. Do skiadu Rady obligatoryjnie
powotuje sie przedstawiciela senioréw (osobe w wieku powyZej 60 lat). Wyboru czfonkéw Rady
dokonuje sig w taki sposéb, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji.

. Cztonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione

umyslnie.

. Cztoenkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiécie, a cztonkowie Rady

bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawne] albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pefnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne,

- Zarzad lub 20% liczby cztonkéw Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek do Walnego Zebrania Cztonkéw

o odwotanie poszczegdinych cztonkéw Rady w przypadku:

1} uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskéw, :

2) niezachowania poufnosci powierzonych danych osobowych lub dokumentdw i informagji, do
ktrych uzyskat dostep w zwigzku z petniona funkeja,

3) ponad 50% nieobecnosci na posiedzeniach Rady,

4) gdy dokonujg ocen niezgodnych z kryteriami lub w wynikudokonania wadliwej oceny zaistniata
konieczno$¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskow,

5) cztonkowie nie uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.

- W przypadku zaistnienia przestanki wymienionej w ust. 6 pkt1 i 2 Zarzad zawiesza czionka Rady

Oceniajace] w petnieniu funkeji do czasu rozpoznania sprawy przez Walne Zebranie Cztonkéw.,

. Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnionej funkgji sktadajac rezygnacje na piémie do Zarzadu.
. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykiuczenia czionkéw sktad Radybedzie nizszy od okre$lonego w ust.

1 minimum lub istniejg inne przestanki, §wiadczace o nierzetelnym wykonywaniu obowigzkéw przez
czfonkéw Rady Oceniajgce], Zarzad moze ztozy¢ wniosek do Walnego Zebrania cztonkdw
o odwotanie catego sktadu Rady. :

§19.

. Posiedzenia Rady zwolywane s3 odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskdw

prowadzonych przez LGD. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzgdu lub inny
wyznaczony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

. Do wytgcznej wiasciwosci Rady naleiy:

a) uchwalanie i zmiana Regulaminu Rady Oceniajacej,
b) wybdr operacii, ktére majg byé realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

. Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykig wiekszoscig gfoséw przy

obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Dokumenty wytworzone przez czlonkéw Rady Oceniajgcej w zwiazku z petniong funkcja moga by¢

uwierzytelniane podpisem osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym.

. Ocena i wyb6r operacji przebiega z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu i unikania

konfliktu interesu.

KOMISJA REWIZYINA
§ 20.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do 3 cztonkéw.
. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje iodwotuje

Walne Zebranie.



3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé czionkiem Zarzadu oraz nie moze pozostawac z cztonkiem

Zarzadu w zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytuty zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) uchwalanie i zmiana Regulaminu Komisji Rewizyjne],
2} kontrola biezgcej pracy LGD,
3} kontrola organéw LGD,
4) skfadanie wnioskéw ‘w przedmiocie absolutorium dia Zarzadu na Walnym Zebraniu
- Crtonkdw,
5) wystepowanie z wnioskiem o zwo’rame Walnego Zebrania Cztonkdw, -
6) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sk’fadek cztonkowskich.

§21.
W razie gdy sktad wtadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2-4 ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadendji z powodu rezygnacji cztonka, jego $mierci, diugotrwatej choroby, wykluczenia lub innej
losowej przyczyny uniemozliwiajace] czionkowi petnienie jego funkeji organy dziatajg z wakatem jezeli
sa spetnione warunki Statutowe umoiliwiajace dziatanie danego organu LGD do czasu zwotania
Walnego Zebrania Cztonkow. :

Rozdziat V
Majgtek LGD
§22,
1. Majagtek LGD powstaje ze sk%adek cztonkowskich, darowizn, spadkdw i zapiséw, subwencji i dotacji,
dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad. :
Majatek LGD sfuzy do realizacji celéw statutowych.
Koszty funkcjonowania Stowarzyszenia pokrywa sie z dochodéw LGD.

v

Stowarzyszenia, z poszanowaniem woli spadkodawcéw lub darczyricow.

§ 23.
Sktadki cztonkowskie

i czasowy).

pozostatych cztonkdw sktadki cztonkowskie ustalane s przez Zarzad.
3. Termin oraz sposdb zaptaty sktadek cztonkowskich ustala Zarzad.

0 15 9%.

Stowarzyszenia.

jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw wydatkuje sig na realizacje celow

Wysoko$¢é rocznej sktadki cztonkowskiej dla gmin wynosi 2 zt od mieszkarica. Liczbg mieszkancdw
ustala sie rokrocznie na podstawie danych gromadzonych w ewidencji ludnosci gminy wg stanu na
1 stycznia danego roku kalendarzowego {liczba ludnosci ogotem zameldowana na pobyt staty

Wysokos¢ skiadek cztonkowskich dla gmin ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Dla

Wysokoéé rocznych sktadek cztonkowskich moze byé rokrocznie podwyzszana nie wigce] jednak niz
Roczng skladke czlonkowska przeznacza sig na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
Dodatkowe skladki czionkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 5, kosztow

dziatalnoéei Stowarzyszenia, w szczegdinodci na finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie
programéw i przedsigwzig. Czfonek Stowarzyszenia ma obowigzek wnies¢ sktadke dodatkowa,

TN



Rozdziat VI

Postanowienia korficowe
§24.

. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu bad? zawezeniu na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej w:ekszosma 2/3 gloséw, przy obecnodci co najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
. Zinicjatywa o ktdrej mowa w ust. 1 moga wystapié jednostki samorzadu terytorialnego, lub grupa
co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych,
. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnoéci wykazywaé spdjnosé |
obszaru, o ktdry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii Rozwoju.
. Whiosek sktada sig Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawié go na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdw.

§ 25,

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga zwykie] wigkszoéci gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Czionkéw wytacznie wiedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Czlonkdw.

. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okreéla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

- W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

WICEPREZES ARZADU
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