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Uchwala nr VI/1/24
Rady Oceniajacej
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania
z dnia 20 listopada 2024 r.

zmieniajgca Regulamin Rady Oceniajacej Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa
Dziatania

Na podstawie § 19 ust. 2 lit a) Statutu Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin Rady Oceniajgcej Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa
Dziatania poprzez nadanie mu nowego brzmienia jak w zatgczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Oceniajacej.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia regulaminu przez Zarzad

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na zasadach okreslonych w §3 ust. 3,9,101 11 umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosd,
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Zatgeznik de Ushwaty nr vii1/24

Rady Oceniajgcej

Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dzialania
z dnia 20 listopada 2024 r.

REGULAMIN RADY OCENIAJACEJ
STOWARZYSZENIA SRODKOWOPOMORSKA GRUPA DIZIALANIA

ROIDIIAL |
POSTANOWIENIA OGALNE

§1.
Regulamin okresla organizacje i tryb pracy Rady LGD, w tym wyboru operagji i grantobiorcow
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

§2.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1} rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacjii Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2) rozporzadzenie 2018/1046 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiej i Rady (UE)
2018/2046 z dn. 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/204/UE, a takze uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 966/2012,

3) ustawa RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosai;

4) ustawa PS WPR — Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

5) ustawa ZFSE - ustawaz dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

6) ZW — Zarzad Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego,

7) LGD — Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziatania,

8) Rada LGD - organ decyzyjny LGD, o kidrym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS,

9) cztonek Rady LGD - osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o czlonku Rady nalezy przez to rozumieé takze
osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;

10) grupa interesu — grupa cztonkow Rady potgczonych wiezami wspdinych interesow lub
korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060,

11) konflikt intereséw — konflikt w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia 2018/10486,

12) Walne Zebranie CZlonkéw - Walne Zebranie Cztonkdw LGD,

13) Zarzad - Zarzad LGD,



14) L.SR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktérej mowa w art.
32 rozporzadzenia UE 2021/1060,

15) system IT LGD - system teleinformatyczny wspomagajacy proces naboru, oceny

i wyboru oraz obstugi wnioskow w LGD,

16) operacja — przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem o wsparcie, ktéry
wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru. liekro¢ mowa o
operacji nalezy przez to rozumieé réwniez zadanie planowane do realizacji przez podmiot
ubiegajgcy sie o przyznanie grantu;

17) grant — Srodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na
realizacje zadan stuzacych osiggnigciu celu projektu grantowego (umowy 0 powierzeniu
grantu),

18) grantobiorca — podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu
ogtoszonego przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego, kidremu LGD powierzyta
grant,

19} wybdr operacji lub grantobiorcéw— wskazanie wnioskéw do wsparcia po ocenie oraz
ustalenie kwoty wsparcia lub grantu.

ROZDZIAL I
SKLAD | KOMPETENCJE RADY LGD

§3.
1. Rada LGD jest wybierana i odwotywana przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkdow
LGD na zasadach okreslonych w Statucie.
2. W skiad Rady LGD wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw
spoteczno — gospodarczych, z tym ze Zzadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operagji.

§ 4.
Do wytgcznej wiasciwosci Rady LGD nalezy:
1) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/10860, ktére majg byé
realizowane w ramach LSR, oraz
2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060.

§5.
Do obowigzkdéw Przewodniczacego Rady LGD nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

b) przygotowywanie, zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady,

¢} przeprowadzanie gtosowan,

d} kierowanie pracami w zwigzku z ocena i wyborem wnioskéw o wsparcie, monitorowanie
procesu oceny, kontrola kart,

e) kontrola zgodnosci pracy z regulaminem i procedurami,

f) przyjmowanie od czionkow Rady o$wiadczen o istnieniu przestanek moggcych mieé
wplyw na bezstronng ocene i zaistnienie konfliktu intereséw,

g) badanie bezstronnoéci czfonkéw Rady, przeprowadzanie weryfikacji powigzan
osobowych i kapitatowych czionkdw Rady z wnioskodawcami,

h) zapewnienie podczas gtosowan odpowiedniego parytetu i quorum,

i) wylgczenie cztonka Rady z dokonywania oceny i wyboru operacji jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w procedurach, jezeli sam cztonek Rady odmawia
wylaczenia,



J) kontrola poprawnosci i kompletowanie dokumentacji z posiedzen Rady i przekazywanie
jej do Biura L.GD,
k) uczestniczenie w posiedzeniach pozostatych organow LGD na ich zaproszenie.

§6.
Do cbowiazkdw Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) zastepowanie Przewodniczacego i w razie nieobecnosci petnienie jego obowigzkow,

b) prowadzenie listy obecnosci na posiedzeniach Rady, kontrola guorum i parytetdw,

¢) monitorowanie procesu przeprowadzanej oceny wnioskéw o wsparcie, kontrola kart
oceny pod wzgledem poprawno$ci ich wypetienia,

d) wzywanie cztonkéw Rady do uzupetnienia [ub poprawienia btgdnie wypetnionych kart
oceny,

e) przyjmowanie od Przewodniczacego Rady oswiadczen o istnieniu przestanek mogacych
mie¢ wplyw na bezstronng ocene i zaistnienie konfliktu interesdw,

f) badanie bezstronnosci Przewodniczgcego Rady, przeprowadzanie weryfikacji powigzan
osobowych i kapitatowych cztonkdéw Rady z wnioskodawcami,

g) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Przewodniczacego Rady.

§7.

1. Cztonkowie Rady zobowigzani sa do uczestniczenia w czynnosciach zwigzanych
z wyborem operacji, w tym w posiedzeniach odbywajacych sie w trybie stacjonarnym lub
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie,
a czfonkowie Rady bedgcy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady
jest niedopuszczalne.

3. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu w pracach Rady czionek Rady zawiadamia
o tym Przewodniczacego Rady ze wskazaniem przyczyny.

4. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia udzialu w pracach Rady uwaza sie
m.in:

1) chorobe albo koniecznosé opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§8.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

1) bezwzglednego zachowania bezstronnoéci przy dokonywaniu oceny i wyboru operagcji
i grantobiorcéw, a takze podczas podejmowania innych decyzji, w sprawach
przekazanych do ich kompetencgiji,

2) znajomosci zasad przyznawania pomocy w ramach LSR okreslonych w przepisach
prawa europejskiego i krajowego, wytycznych witasciwych instytucji, obowiazujacych
procedurach w zakresie niezbgednym do zadan wynikajacych z ich kompetenciji,

3) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez LGD lub inne podmioty zewnetrzne
w cefu nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji swoich
zadan,



4) zachowania poufnosci powierzonych danych osobowych, dokumentdw i informacji, do
kiérych uzyskali dostep w zwigzku z petniong funkcjg, nietworzenia kopii, a takze
trwatego usuwania dokumentéw i danych uzyskanych w formie papierowej lub
elektronicznej w zwigzku z petniong funkgja.

§9.
Czionkowi Rady w okresie sprawowania funkcji moze zostaé przyznana dieta. Diete przyznaje
i ustala jej wysokos¢ Zarzad LGD w drodze uchwaty.

ROIDIZIAL N
POSIEDZENIA RADY

§10.

1. Rada obraduje na posiedzeniach jawnych.

2. Obstuga posiedzen Rady oraz wykonywanie wszelkich czynnoéci administracyjnych
dotyczacych postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania, jest
realizowana przez Biuro LGD. Biuro LGD udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu
funkagiji.

3. Posiedzenia zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
LGD i prowadzonych naboréw whnioskow.

4. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady, ustalajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Dyrektorem Biura LGD. W przypadku duZej ilosci spraw do rozpatrzenia
posiedzenie moze frwac 2 lub wigce] dni.

5. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwolaé posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu,
wyznaczajgc termin posiedzenia w czasie nie diuzszym niz 7 dni od daty wptyniecia
wniosku Zarzgdu.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkéw Rady Biuro LGD w porozumieniu
z Przewodniczgcym Rady powiadamia nie pézniej niz na 2 dni robocze przed data
zebrania listami poleconymi, pocztg elektroniczng na wskazany przez Cztonka adres lub
sms-em na numer telefonu wskazany LGD przez czionka. Jezeli Czlonek nie
poinformowat Zarzgdu o zmianie danych kontaktowych do korespondencji, zawiadomienie
wystane na dotychczasowy znany adres uwaza sie za skuteczne. Mozliwosé udzialu
w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji elekironiczne] jest
wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym dokladny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

7. W terminie nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed daty posiedzenia czionkowie Rady
otrzymuja w wersji cyfrowej materiaty i dokumenty zwiazane z porzadkiem posiedzenia.
W przypadku posiedzen zwiazanych z oceng i wyborem operacji lub grantobiorcdw w tym
terminie wysytany jest jedynie porzadek obrad, pozostate materialty sg dostepne
w systemie IT LGD po zalogowaniu.

8. Obecno$é na posiedzeniu czfonek Rady potwierdza peodpisem na licie obecnosci.
Wezeéniejsze  opuszczenie  posiedzenia wymaga  poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady craz odnotowania w protokole.

§ 11.
1. Rada moze podejmowaé decyzje o ile uczestniczy w posiedzeniu co najmnigj 1/2 cztonkow.
2. Decyzje Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw na zasadach okreélonych w Statucie
LGD, z zastrzezeniem ust. 3.



o

Decyzje zwigzane z wyborem operacji lub grantobiorcédw podejmowane s3 przy
zachowaniu sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okre$lonymi w art. 31 ust. 2 lit b
rozporzadzenia 2021/1060 i przy zachowaniu wymogu okreélonego w art. 33 ust. 3 lit b
rozporzadzenia 2021/1060.
Gtosowania Rady moga odbywaé sie w formie:

1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,

2) przez wypehienie imiennych kart do glosowania lub wypetnienie kart w systemie IT

LGD,
3) glosowanie tajne,
4) przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sig cztonkow.

. W gtosowaniach przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady Sekretarz

posiedzenia oblicza gtosy "za", glosy "przeciw” i glosy "wstrzymuje sie od glosu", po czym
informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku gtosowania.

§12.
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady
na podstawie listy obecnoéci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).
W posiedzeniach Rady moga uczestniczyé bez prawa gtosu osoby zaproszone przez
cztonkéw Rady, czionkowie pozostatych organéw LGD oraz pracownicy Biura.
W razie braku guorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie
nowy iermin posiedzenia. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych
posiedzenie nie odbylo sie.
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr Sekretarza
posiedzenia, ktéremu powierza sig obliczanie wynikdw glosowan, sporzgdzanie protokotu
oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
Po wyborze Sekretarza posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wniosk.

§ 13.

. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu.

Przedmiotem wystapierh mogg byé tylko sprawy objete porzgdkiem obrad.

W dyskusji gtos moga zabieral czionkowie Rady, czionkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny
czas wystgpienia.

Po wyczerpaniu listy méwcdw Przewodniczgcy Rady zamyka dyskusije.

W razie potrzeby Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych
czynnosci przygotowawczych do gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure gltosowania. Od tej
chwili dopuszcza sie zabieranie gtosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego.

§ 14.

. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych moéwcow, jezeli

zabranie glosu wigze sie bezposrednio z giosem przedméwcey lub w trybie sprostowania.



2. Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegdlnosci w sprawach:
1) stwierdzenia quorum,
2} sprawdzenia listy cbecnosci,
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdinych
punktow),

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamknigcie listy mowcow,

7) odraniczenia czasu wystgpien mowcow,
8) zamkniecia dyskusiji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzgdzenia glosowania imiennego,
11) przeliczenia gtosdw,

12) reasumpcji gtosowania.

3. Whniosek formalny powinien zawieraé Zzadanie i zwiezle uzasadnienie, a wystapienie w tej
sprawie nie moze trwaé diuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwiocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Whioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 nie poddaje sie pod gltosowanie.

6. Po wyczerpaniu porzgdku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.

§ 15.
1. W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokét.
2. Protokét stanowi jedyne urzedowe stwierdzenie przebiegu posiedzenia Rady i powinien
odzwierciedla¢ jego rzeczywisty przebieg, w szczegdlnosci:
1) numer, date i miejsce odbywania posiedzenia oraz wskazywac numery uchwat, imie
i nazwisko protokolanta posiedzenia,
2} stwierdzenie zdolnosci uchwatodawczej Rady,
3) uchwalony porzadek obrad,
4) przebieg gtosowania, wyniki giosowania, informacje o wylgczeniach z oceny,
5) wskazanie wniesienia przez Cztonka Rady zdania odrebnego do tresci uchwaty,
6) podpis Przewodniczgcego Rady i protokolanta posiedzenia.
3. Protokoty numeruje sie kolejnymi cyframi rzymskimi, odpowiadajgcymi numerowi
posiedzenia tamane przez oznaczenie roku kalendarzowego.

§ 16.

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, kidre odnotowuije sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaly opatruje sie datg i numerem, na ktory skladajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolgjny posiedzenia, tamane przez zapisany cyframi arabskimi numer
kolejny uchwaly, famane przez dwie ostatnie cyiry roku.

3. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady podpisem osobistym,
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

4. Dokumenty wytworzone przez czionkéw Rady w zwiazku z petniong funkcjg moga byé
uwierzytelniane podpisem osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.



. Indywidualne karty oceny wnioskdéw o wsparcie lub wnioskdw o powierzenie grantu
wytwarzane w systemie IT LGD nie wymagajg podpisu. Uwierzytelnienie w systemie IT
podczas dokonywania oceny jest réwnoznaczne z podpisaniem dokumentu.

§17.
. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwiocznie, wyktada do wglgdu w Biurze na
okres 3 dni oraz publikuje na stronie internetowej LGD.
. Cztonkowie Rady maja prawo do zgtoszenia poprawki do protokotu. Wniesiong poprawke
rozpatruje Przewodniczgcy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawek poddaje
sie je pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady.
. Protokoly i dokumentacja z posiedzerh Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD.
ROIDIIAL V
OCENA WNIOSKOW

§18.

. Ocena i wybor operacji lub grantobiorcéw odbywa sie na zasadach okreslonych
w odpowiednich procedurach przyjetych i stosowanych w LGD oraz przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawg PS WPR, ustawg RLKS, ustawg ZFSE.

. Cztonkowie Rady LGD ponoszg petng odpowiedzialno$é za jako$¢ przeprowadzonych
proceséw w ramach postgpowania w zakresie wyboru operacji lub grantobiorcéw, 1. za
prawidlowe, rzetelne, bezstronne i terminowe dokonanie oceny, udokumentowane
w kartach oceny, w szczegodlnosci za jasnosé i przejrzystosé wynikdw oceny, wypehienie
wszystkich pdl w kartach wraz ze wskazaniem uzasadnienia swoich ocen w odniesieniu do
wszystkich kryteridw, kidre podlegaty ocenie.

. Procesy w ramach postgpowan w sprawie oceny i wyboru operacji lub grantobiorcow
prowadzone sg z zastosowaniem mechanizméw zabezpieczajacych przed wystapieniem
konflikiu intereséw, o ktdrych mowa w-procedurach LGD.

. Cztonkowie Rady sg zobowiazani do ujawnienia dotyczgcego ich konflikiu interesu.
Wyltgczenie sie ze wzgledu na konflikt interesu z oceny wnioskéw i wyboru operacji lub
grantobiorcow jest rozumiane jako powstrzymanie sig od uczestnictwa w dziataniach w tym
zakresie, ktére moga mie¢ wplyw na formalng weryfikacje wnioskéw, ocene wnioskow lub
wybor operacji lub grantobiorcéw do dofinansowania, w tym od dyskusji, przedstawiania
opinii oraz gtosowania nad projektami lub zadaniami w ramach projektu grantowego,
ktdrych dotyczy konflikt interesow.

. Informacje do rejestru intereséw wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 cztonek Rady
LGD uzupetnia najpdzniej przed ogtoszeniem przez LGD pierwszego naboru, a jego
aktualno$é potwierdza co najmniej przed kazdym posiedzeniem Rady LGD w sprawie
wyboru operacji lub grantobiorcéw.

. Oswiadczenia o istnieniu przestanek mogacych mie¢ wpltyw na bezstronng ocene
i zaistnienie konfliktu intereséw Cztonkowie Rady LGD sktadajg wg wzoru okreslonego
w zatgezniku nr 2 i 3 za posrednictwem systemu IT LGD lub poczty elektronicznej na adres
Biura LGD przed przystgpieniem do oceny w ramach kazdege naboru.

. Uchybienie zasadom bezstronnej oceny moze stanowi¢ podstawe do odwotania czionka ze
sktadu Rady w trybie przewidzianym w §18 ust 6 i 7 Statutu LGD oraz moze skutkowad
odpowiedzialnoscia karng na zasadach | w trybie przewidzianym w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.



—s

§19.
Rada LGD czynnosci zwigzane z oceng wnioskow przeprowadza w systemie IT LGD.
Decyzje o wyborze operacji oraz ustaleniu kwoty wsparcia lub kwoty graniu podejmuje na
posiedzeniu.
Whyniki oceny poszczegdlnych etapéw oceny sa generowane automatycznie z sytemu IT
LGD. Zestawienie ocen danego wniosku ¢ wsparcie z kart zostaje wydrukowane oraz
opatrzone wiasnorecznym podpisem czlonkéw Rady LGD uczestniczgcych w ocenie
danego wniosku.
Przewodniczacy Rady przedstawia pod obrady wynik oceny wniosku. W przypadku
koniecznosci korekty oceny w ramach danego kryterium, Rada LGD podejmuje decyzje w
glosowaniu przez podniesienie rteki tych czionkdéw Rady, ktdérzy zadeklarowali
bezstronno&é. '
Rada LGD przyjmuje w formie uchwaly indywidualnie w stosunku do kazdego wniosku
wynik oceny spetniania warunkéw udzielania wsparcia na wdrazanie LSR lub wynik wyboru
whniosku o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktéw
oraz wskazaniem ustalonej przez LGD kwoty wsparcia lub kwoty grantu.
Lista operacji speiniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz lista
operagcji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie Srodkdw
przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach LSR w ramach danego naboru
o wsparcie jest dokumentem automatycznie generowanym z systemu IT LGD.
Mozliwe $rodki odwotawcze od oceny Rady okresla procedura wyboru i oceny operaciji
w ramach LSR sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz procedura wyboru i oceny
grantobiorcow w ramach projekidéw grantowych.

§20.
W celu uzyskania opinii w zakresie mozliwosci zmiany umowy 0 przZyznaniu pomaocy
zawarte] pomiedzy beneficjentem pomocy ze srodkéw LSR a ZW lub umowy na realizacje
zadan w ramach projekiu grantowego zawartej pomiedzy LGD a grantobiorca nalezy
wystapi¢ z wnioskiem do Rady LGD.
We wniosku o wydanie opinii w zakresie mozliwoéci zmiany umowy nalezy wskazac¢ zakres
zmian, uzasadnienie oraz przedstawié materialy lub dokumenty istotne dia
przeprowadzenia analizy wptywu zmiany na wynik oceny lub wybdr danego wniosku
o wsparcie lub wniosku o powierzenie grantu.
Oceny mozliwoéci zmiany umowy dokonuje Przewodniczacy Rady LGD i:

1) jezeli zmiana umowy nie ma wptywu na wynik oceny i na wynik wyboru wydaje opinie
pozytywna.

2) jezeli zmiana umowy ma wplyw na wynik oceny lub na wynik wyboru kieruje wniosek
do decyzji Rady Oceniajgcej LGD, ktora podejmowana jest w drodze uchwaty. Wydanie
pozytywnej opinii jest mozliwe tylko w przypadku, gdy w wyniku ponowne] oceny
operacji lub zadania w ramach projektu grantowego po wprowadzeniu zmian
i ponownej ocenie kryteriami wyboru, operacja lub zadanie nadal miesci sie na liscie
projektéw wybranych oraz w limicie dostepnych Srodkdw,

3) jezeli zmiana danego wniosku o wsparcie lub wniosku o powierzenie grantu w
przedstawionym zakresie jest niemozliwa lub nie wymaga zmiany umowy, informuje
o tym whioskcdawce.



Zat. 1 do Regulaminu Rady Oceniajgcej
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania

Rejestr interesdéw cztonka Rady LGD

‘Imie’i Nazwisko = "

PESEL .

Repréezentowany podmiot_

l. Informacje o przynaleinosci do grupy interesu

py interes

| Charakter powiazania z grupa interesu -

II. Infformacje o aktualnym czionkostwie oraz funkcjach (dzialalnosci)
(jesli dotyczy)

Lp.

Nazwa

Funkcja

Adres

NIP

Regon

KRS

lll. Informacje o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej/dziatalnosci
rolniczej (jesli dotyczy)

Lp.

Nazwa

Zakres
dziatalnosci

Adres

NIP

Regon

KRS

IV. Informacje o miejscu zatrudnienia oraz o zajmowanym stanowisku (jesli
dotyczy)

Lp.

Nazwa

Funkcja/
stanowisko

Adres

NIP

Regon

KRS

Data utworzenia:
Data aktualizacji:

Podpis Cztonka Rady LGD:

{uwierzytelnienie dokumentu moze nastgpic podpisem osobistym,
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym)




Zat. 2 do Regulaminu Rady Oceniajacej
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania

Oswiadczenie Czlonka Rady LGD
o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci

“nr naboru

Imie i Nazwisko

POUCZENIE:

Czlonkowie Rady LGD zobowiazani sa realizowa¢ swoje obowigzki z nastawieniem na
rzetelne rozwigzywanie spraw, w sposob profesjonalny i odpowiedzialny, dziatajgc na
podstawie i w granicach prawa, z zachowaniem zasady bezstronnosci i obiektywizmu,
unikajgc konflikiu interesdw, a takze sytuagji, ktdre obiektywnie moglyby wskazywaé na
jego wystapienie.

Ztozenie przez czlonka Rady LGD oswiadczenia zawierajacego nieprawdziwe informacje
lub zatajenie prawdy moze stanowi¢ podstawe do cdwotania cztonka ze sktadu Rady w

trybie przewidzianym w §18 ust 6 Statutu LGD oraz skutkowac odpowiedzialnoscig karng
na zasadach i w trybie przewidzianym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Oswiadczenie nieprawdy podlega odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, zgodnie z art. art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, a takze uchylajgce rozperzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 MRozporzadzenie finansowe (zwane dalej "RF 2018")** w zw. z art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2023 r., poz. 289 t,j. ze
Zm.)*** oraz na podstawie wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie
zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania.

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze;

1) zapoznatem/am sie z lista wnioskéw podlegajacych ocenie w ramach naboru, ktérego
dotyczy to oswiadczenie,

2) znam zasady przyznawania pomocy w ramach LSR okreslone w przepisach prawa
europejskiego i krajowego oraz wytycznych, o ktorych mowa w ustawie RLKS, ustawie
PS WPR lub ustawie ZFSE (jesli dotyczy),

3) posiadam wiedze w zakresie celdéw i sposobu realizacji LSR LGD, a w szczegéInoéci
oswiadczam, ze:

a) zapoznatem/am sig z Regulaminem Rady LGD i zobowiazuje sie do jego
stosowania,

b) zapoznatem/am sie z procedurami wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz
procedurami wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projekidw grantowych i
zobowiazuje sie do ich stosowania,

¢) zapoznatem/am sie z regulaminem naboru wnioskbw, ktérego dotyczy to
oswiadczenie.



4) bede wypetniaé realizowaé swoje obowigzki z nastawieniem na rzetelne rozwigzywanie
spraw, w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny, dziatajac na podstawie i w granicach
prawa, z zachowaniem zasady bezstronnosci i obiektywizmu;

5) w stosunku do nastepujacy wnioskow:

Lp. Nr wniosku/znak sprawy Whioskodawca/Grantobiorca

nie zachodzi zadna z okolicznosci okre$lonych w wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i

Rozwoju Wsi w zakresie zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéow przez

lokalne grupy dziatania, kiore stosownie do art. 61 ,RF2018" skutkujg wytgczeniem mnie z

udziatu w wyborze projektdw, {j.:

a} nie bratem/am udziat w przygotowaniu wniosku/éw bedacych przedmiotem oceny,

b) nie jestem wnioskodawca, nie reprezentuje wnioskodawcy lub podmiotéw z nim
powigzanych,

c) nie zachodzi pomigdzy mng a wnioskodawca stosunek zaleznosci stuzbowe] lub
powigzania finansowe,

d) nie pozostaje z wnioskodawcg w zwigzku mafzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia,

e) nie jestem zwigzanaly z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

f) nie jestem osobg fizyczng reprezentujgcg przedsigbiorstwo  powigzane
Z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce,

g) jestem swiadomy/a, ze przestanki wymienione w lit. d-e dotycza takze sytuacji, gdy
ustato malzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

oraz oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do wyzej wymienionych
wnioskodawcéw fub grantobiorcéw nie zachodzg inne okolicznosci mogace budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

W przypadku zaistnienia lub powzigcia informacji o istnieniu takiej okolicznos$ci po
rozpoczeciu procesu oceny i wyboru wnioskéw [ub grantobiorcow w ramach tego naboru,
zobowigzuje sig do niezwlocznego jej zgtoszenia oraz wytaczenia sie z dalszego
uczestnictwa w procesie.

2) nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacii
zwigzanych z projektami ocenianymi w ramach naboru;

3) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informagiji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i oSwiadczam, ze bedg one uzyte tylko dia celdw
niniejszej oceny i nie moga by¢ ujawnione osobom trzecim.

Niniejsze o$wiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za
zloZzenie falszywego oSwiadczenia zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.
"Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karne] za zlozenie fatszywego o$wiadczenia."

Data:
Podpis:

(uwierzytelnienie dokumentu moze nastgpic¢ podpisem osobistym,
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym)



** Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 148 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdinego Unil, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 ("Rozporzadzenie finansowe (zwane dalej
"RF 2018")

Art. 81 Konflikt interesow

Ust. 1 Podmiotomn upowaznicnym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 ninigjszego tytutu
oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgoym w
wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez
w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub koniroli, zakazuje sie podejmowania
Jjakichkolwiek dziatar, ktére mogg spowodowac powstanie konfliktu ich interesdow z interesami Unii.
Podmioty te muszg réwniez podejmowad odpowiednie Srodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu
intereséw w ramach funkgji wehodzageych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowad na
sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

Ust. 2 W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesdw w odniesieniu do czionka personelu organu
krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnigje
w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do
cdpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie
stwierdzenia istnienia konfliktu interesdw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik
Zatwierdzajgey lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania
zostaly podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

Ust. 3 Do celdw ust. 1 konflikf interesdw isthieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkgji
podmiotu upowaznionego do dzialan finansowych lub innej osoby, o kiérych mowa w ust 1, jest
Zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie ub posrednie interesy osobiste.

*** Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2023 r., poz. 289 {j. ze zm.)

Art. 233, § 1. Kio, skladajac zeznanie majgce stuzye za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podiega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o acdpowiedzialnosci kamej za falszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie,

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi-na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub
thumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysélnie, narazajac na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. 53d moze zastosowad nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapié od jej wymierzenia, jezeli:
1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tumaczenie dotyczy okolicznosci niemaogacych mied
wplywl na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim
nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sklada faiszywe o$wiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



Zat. 3 do Regulaminu Rady Oceniajgcej
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania

Oswiadczenie o wylqgczeniu
z oceny wnioskow i wyboru operaciji lub grantobiorcow
ze wzgledu na konflikt intereséw

- IMIE | NAZWISKO

POUCZENIE:

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE, Euratom) 2018/1048 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, a takze uchylajgce rozporzgdzenie
(UE, Euratom) nr 966/2012 ("Rozporzadzenie finansowe (zwane dalej "RF 2018")** w zw.
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2023 r., poz. 2891,). ze
Zm.)*** oraz na podstawie wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie
zasad dokonywania wyboru operagji lub grantobiorcédw przez lokalne grupy dziatania

Ztozenie przez cztonka Rady LGD oswiadczenia zawierajacego nieprawdziwe informacje
lub zatajenie prawdy moze stanowié podstawe do odwotania cztonka ze sktadu Rady w

trybie przewidzianym w §18 ust 6 Statutu LGD oraz skutkowa¢ odpowiedzialnoscia karng
na zasadach i w trybie przewidzianym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Ja nize] podpisanaly oswiadczam, ze w stosunku do nastepujacych wnioskow:

Lp. Nr wniosku/znak sprawy Whioskodawca/Grantobiorca

zachodzi co najmniej jedna z ckolicznoéci okreslonych w wytycznych Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow
przez lokalne grupy dziatania, ktére stosownie do art. 61 ,,RF2018” skutkuja wylaczeniem
mnie z udzialu w procesie oceny i wyborze projektu, {j.

a) bratem/am udziat w przygotowaniu wniosku bedgcego przedmiotem oceny,

b) jestem wnioskodawcy lub grantobiorcy, reprezentuje wnioskodawce lub grantobiorce

- lub podmioty z nim powiazane,

c) zachodzi pomiedzy mng a wnioskodawcg lub grantobiorca stosunek zaleznosci
stuzbowe] lub powigzania finansowe,

d} pozostaje z wnioskodawcg lub grantobiorcg w zwigzku malzeAskim lub stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia,

e) jestem zwigzanaly z wnioskodawca lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki
lub kuratel,

f) jestem osobg  fizyczna reprezentujgcg  przedsiebiorstwo powigzane
Z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

g) zachodza inne okoliczno$ci mogace budzié watpliwosci co do mojej bezstronnosci;



h) jestem Swiadomy/a, ze przestanki wymienione w lit. d-e dotycza takze sytuacji, gdy
ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Wytgczenie to jest rozumiane jako powstrzymanie sie od uczestniciwa w jakichkolwiek
dzialaniach, ktére majg wptyw na ocene lub wybdr wnioskéw do dofinansowania, w tym od
dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania.

Niniejsze o$wiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karne] za ztozenie fatszywego os§wiadczenia."

Data:

Podpis:

(uwierzytelnienie dokumentu moze nastgpi¢ podpisem osobistym,
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym)

* Art. 233 Kodeksu karnego

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym [ub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nigprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. § 1a. Jezeli sprawca czynu ckreslonego w § 1 zeznaje
nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karmng grozacag jemu sarmemu lub jego
najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnoscl karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kio sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub flumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze lub
thumaczenie majgce sluzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumy$inie, narazajac na istofng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowad nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli;
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy cokolicznosci niemogacych mie¢
wplywu na rozstrzygniecie sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie,
ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomacne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, kidra sklada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnoéct karnej.



