Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 22/2024 Zarzadu
Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa
Dziatania z dnia 28 listopada 2024 r.

PROCEDURA USTALANIA NIEBUDZACYCH WATPLIWOSCI INTERPRETACYJNYCH
KRYTERIOW WYBORU OPERACJI

1.

11.

LGD dokonuje wyboru operacji sposrod operacji spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art.
21 ust. 1 pkt 1 ustawy RLKS, przy zastosowaniu kryteriéw wyboru operaciji.

Kryteria wyboru operacji LGD okresla ukierunkowujgc wsparcie w sposob najlepigj
odpowiadajgcy potrzebom obszaru LSR. Kryteria formutowane sg w logicznym powigzaniu
z przyjetymi celami oraz wskaznikami produktu i rezultatu.

Kryteria wyboru operacji mogg mie¢ charakter:

1) dostepowy, ktorych spetnienie warunkuje udzielenie wsparcia,

2) rankingujacy, ktorych zastosowanie pozwala ustali¢ kolejnos¢ przystugiwania pomocy.
LGD uwzglednia wybrane kryteria wyboru o charakterze rankingujagcym rekomendowane przez
MRIRW.

. Ustalajgc kryteria wyboru operacji LGD dochowuje starannosci, aby byty:

1) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace,

2) mierzalne (posiadaty dodatkowe opisy i definicje pozwalajgce na ich wtasciwe zrozumienie
i zastosowanie),

3) dookreslone w zakresie spetniania warunkow przyznania okreslonej liczby punktow.

. Projekt panelu kryteriow wyboru opracowuje zespot (grupa robocza), w skiad ktérego wchodzg

przedstawiciele Zarzgdu, Rady oraz Biura LGD. Z przebiegu pracy zespotu sporzgdzany jest

protokét. Projekt kryteridw zostaje poddany konsultacjom wewnetrznym i zewnetrznym, w tym

poprzez co najmniej:

1) publikacje projektu na oficjalnej stronie internetowej LGD z mozliwo$cig zgtaszania uwag
w terminie 7 dni od dnia publikacii,

2) konsultacje projektu w gronie cztionkédw LGD z wykorzystaniem elektronicznych Srodkow
komunikaciji,

3) mozliwosc¢ zgtaszania uwag w punkcie konsultacyjnym czynnym w godzinach pracy Biura.

. Kryteria wyboru operacji zatwierdza Zarzad LGD w formie uchwaly, z mocg obowigzujgcg od

naboréw wnioskow, dla ktérych procedura ogtoszenia zostata uruchomiona po dniu zatwierdzenia
kryteriéw przez ZW.

. Kryteria wyboru operacji podlegajg opublikowaniu na oficjalnej stronie internetowej LGD.
10.

Kryteria wyboru operacji podlegajg zmianie w przypadku:
1) otrzymania przez LGD wigzgcych rekomendacji lub zalecen z Zarzgdu Wojewddztwa lub od
innych uprawnionych instytuciji,
2) identyfikacji wad lub watpliwosci interpretacyjnych poszczegdlnych kryteridw,
3) uwzglednienia wnioskéw w efekcie konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych,
4) w oparciu o analize efektywnosci realizacji celéw LSR, w szczegdlnosci przyjetych
wskaznikéw produktu i rezultatu.
W przypadku zmiany kryteriow wyboru procedure okreslong w pkt 6 - 8 stosuje sie odpowiednio,
z zachowaniem ich mierzalnosci.
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Maksymalna Kryterium
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10 1

15

5

10 3

10 2

10

60
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Lp.

Nazwa kryterium

Doswiadczenie w
realizacji projektow
na rzecz seniorow,
ludzi mtodych lub
os6b z pozostatych
grup w niekorzystnej
sytuacji

Punktacja

10 pkt — wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji 3 lub
wiecej projektéw

5 pkt — wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji co
najmniej 1 projektu

0 pkt — wnioskodawca nie
posiada doswiadczenia

w realizacji projektéw lub we
wniosku o]

Definicja i sposéb weryfikaciji kryterium

Kryterium preferuje wnioskodawcow aktywnie dziatajgcych w srodowisku
lokalnym i posiadajgcych doswiadczenie w realizacji projektow z udziatem
srodkéw zewnetrznych (np. pochodzgcych z budzetu UE, publicznych
Srodkow krajowych, dotacji lub grantéw ze Zrodet prywatnych, czy innych
organizacji) na rzecz grup wymagajgcych wigczenia spotecznego
zdiagnozowanych w LSR.

Szczegdlne znaczenie z punktu widzenia realizacji LSR majg grupy:
seniorzy (pow. 60 r.z.), ludzie miodzi (do 25 r.z.), kobiety, osoby



2.

Partnerstwo lokalne

przyznanie wsparcia nie ma
wskazanych informacji
pozwalajgcych na przyznanie
punktow

Maksymalna liczba punktéw: 10

15 pkt — operacja bedzie
realizowana w partnerstwie
Z podmiotem z obszaru LSR

0 pkt — operacja nie bedzie
realizowana w partnerstwie

z podmiotem z obszaru LSR

lub we wniosku o przyznanie
wsparcia nie ma informacji

i dokumentéw pozwalajgcych na
przyznanie punktow

Maksymalna liczba punktéw: 15

Zz niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, osoby poszukujgce
zatrudnienia.

Doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz grupy, do ktorej skierowane
jest wsparcie w ramach przedsiewziecia, uprawdopodabnia powodzenie
realizacji projektu, a tym samym osiggniecie zaktadanych wskaznikéw.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli wnioskodawca wykaze
doswiadczanie w realizacji projektéw na rzecz co najmniej jednej z wyzej
wymienionych grup wymagajgcych wigczenia spotecznego w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o wsparcie.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek podaé
informacje niezbedne do oceny, czy i w jakim zakresie kryterium zostato
spetnione - co najmniej tytutu projektu, budzet projektu, zrédto finansowania
oraz informacje nt. podjetych dziatan i rezultatdow, ktére zostaty
zrealizowane na rzecz wigczenia spotecznego senioréw, ludzi mtodych lub
0s6b z pozostatych grup w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR.

Kryterium preferuje operacje realizowane w partnerstwie z podmiotami
z obszaru LSR - cztonkami LGD lub innymi podmiotami, w tym instytucjami
publicznymi, osobami prywatnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Wdrazanie interwencji Leader opiera sie na partnerstwie w ramach LGD
i partnerstwie z innymi podmiotami. Wspoétpraca pomiedzy podmiotami
przyczynia sie do rozwoju partnerstwa jakie tworzy LGD ima kluczowe
znaczenie w szerokim i innowacyjnym wdrazaniu LSR.

Partnerstwo lokalne w realizacji projektu poszerza i pogtebia
zaangazowanie spofecznosci lokalnej i zacheca do udziatu we wdrazaniu
LSR. Dzigki wspotpracy powstaje efekt synergii i wartos¢ dodana,

niemozliwa do osiggniecia w przypadku dziatan podejmowanych
indywidualnie.



3.

Innowacyjny
charakter

5 pkt — projekt zaktada realizacje
dziatan o charakterze
innowacyjnym w stopniu
kreatywnym

3 pkt — projekt zaktada realizacje
dziatan o charakterze
innowacyjnym w stopniu
imitujgcym

0 pkt — projekt nie zaktada
realizacji dziatan o charakterze
innowacyjnym lub zaktada
innowacje pozorng

Maksymalna liczba punktéw: 5

W przypadku operacji realizowanej w partnerstwie pomoc przyznaje sie,
jezeli wszyscy wnioskodawcy spetniajg warunki podmiotowe przyznania
pomocy na operacje.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek podac
informacje niezbedne do oceny, czy kryterium zostato spetnione oraz je
poprawnie udokumentowaé (przedtozy¢é umowe partnerstwa). Ponadto
nalezy wykaza¢ pozytywng roznice w efektach realizacji operacji
samodzielnie oraz efektach realizacji operacji z partnerem/partnerami.

Szczegotowy zakres warunkéw  dotyczgcych  realizacji  operaciji
w partnerstwie oraz wymagan dotyczgcych umowy partnerskiej okresla
regulamin naboru wnioskow.

Przyznanie punktow za spetnianie kryterium mozliwe jest w przypadku kiedy
operacja spetnia wszystkie warunki przyznania pomocy dla operaciji
realizowanej w partnerstwie.

Rozwdj lokalny na obszarze LSR opiera sie na poszukiwaniu innowacji
i nowych pomystéw. Oczekiwanym wptywem przyznania pierwszenstwa
projektom innowacyjnym na rozwdj obszaru LSR jest wprowadzenie zmian
w kontekscie lokalnym w zdiagnozowanych obszarach problemowych.

W ramach kryterium ocenimy czy projekt zaktada realizacje dziatan
o charakterze innowacyjnym polegajgcych na wdrozeniu nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego elementu, tj.

1) produktu,
2) ustugi,
3) procesu,

4) organizacji



4.

Charakter
miedzypokoleniowy

10 pkt — projekt ma charakter
miedzypokoleniowy

0 pkt — projekt nie ma charakteru
miedzypokoleniowego,
wnioskodawca nie przedstawit
argumentaciji lub przedstawit jg

W SposoOb niewystarczajgcy

Maksymalna liczba punktéw: 10

5) nowego sposobu wykorzystania Ilub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych
produktow, ustug, proceséw lub organizacji.

Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach,
procesach lub organizacji. Dotyczgce nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania  istniejgcych  lokalnych  zasobdéw  przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych

Pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie
drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek podaé
informacje niezbedne do oceny, czy i w jakim zakresie kryterium zostato
spetnione. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte
w uzasadnieniu innowacyjno$ci, uzasadnieniu zgodnosci z kryteriami
wyboru oraz zestawieniu rzeczowo - finansowym projektu. Koszty
bezposrednio zwigzane z wprowadzeniem innowacji wykazane w
zestawieniu rzeczowo — finansowym powinny wynosi¢ min. 50% kosztow
kwalifikowalnych.

Kryterium pozwala na preferowanie projektéw zakladajgcych dziatania
miedzypokoleniowe {j. takie w ktorych uczestnikami bedg osoby mtode do
25 r.z. i osoby powyzej 60 r.z. oraz konkretne przedsiewziecia stuzgce
integracji miedzypokoleniowej o charakterze wigczajgcym.

Zdiagnozowanym w LSR wyzwaniem w konteks$cie depopulacji obszaru
SSGD jest wspieranie dziatan pozwalajgcych wzmacniaé regionalng
tozsamos¢  oraz budowa¢ poczucie przynaleznosci i identyfikacje
z obszarem LSR ws$rdd oséb miodych. Stuzy¢ temu majg przedsiewziecia



5.

Komplementarnos¢é
i zintegrowanie

10 pkt — projekt zaktada
realizacje dziatan
komplementarnych i
zintegrowanych z istniejgca ofertg
wsparcia dostepng dla grupy
docelowej na obszarze realizacji
projektu

5 pkt — projekt zaktada realizacje
dziatarh komplementarnych

i zintegrowanych z ofertg
wsparcia dostepng dla grupy
docelowej zdiagnozowang w LSR

0 pkt — projekt nie zaktada
realizacji dziatan
komplementarnych

miedzypokoleniowe odnoszgce sie przede wszystkim do sfery edukacji,
wolontariatu, rekreacji/turystyki, kultury.

Inicjatywy miedzypokoleniowe korzystajg z mocnych stron seniorow i ludzi
miodych, ktére mogg zaoferowal sobie nawzajem i swojemu otoczeniu.
Oznaczajg wymiane zasobow wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci miedzy
osobami z innego pokolenia. Poza transferem wiedzy w wymianie takiej
dokonuje sie przetamywanie stereotypdéw. Wzrasta samoocena obu pokolen
oraz ich che¢ do angazowania sie w dziatalnos¢ na rzecz integracji pokolen
i rozwigzywania lokalnych problemow.

Kryterium przyczyni sie do budowania i wzmacniania lokalnych wspdlnot
miedzypokoleniowych mieszkancow obszaru LGD szczegdlnie istotnych
Z punktu widzenia LSR.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek podaé
informacje niezbedne do oceny, czy i w jaki sposéb kryterium zostato
spetnione.

Kryterium pozwala na preferowanie projektéw, w ktérych dziatania
zaplanowane do realizacji uwzgledniajg analize dostepnej obecnie na
obszarze oferty wsparcia dla zdefiniowanej w projekcie grupy docelowej i sg
do niej komplementarne.

Komplementarno$¢ i zintegrowanie sg oczekiwane dla efektywniejszego
rozwigzania zdiagnozowanych problemow i osiggniecia zatozonych celéw
poprzez zaproponowanie w projekcie adekwatnych instrumentéw
wsparcia oferowanego uczestnikom.

Aby uzyska¢ 10 punktow za spetnienie kryterium wnioskodawca powinien
dokonac analizy obecnej oferty, jaka jest dostepna dla grupy docelowej na
obszarze realizacji projektu i zaplanowa¢ w ramach projektu dziatania do
niej komplementarne.



6. Udziat w szkoleniu

RAZEM

i zintegrowanych z ofertg
wsparcia dostepng dla grupy
docelowej na obszarze realizacji
projektu lub obszarze LSR,
wnioskodawca nie przedstawit
argumentacji lub przedstawit jg w
sposéb niewystarczajgcy

Maksymalna liczba punktow: 10

10 pkt — wnioskodawca
uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD
w ramach konkursu, w ktérym
zostat ztozony wniosek

0 pkt — wnioskodawca nie
uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD
w ramach konkursu, w ktérym
zostat ztozony wniosek

Maksymalna liczba punktéw: 10

60

Aby uzyska¢ 5 punktdw za spetnienie kryterium wnioskodawca powinien
zaplanowa¢ w ramach projektu dziatania komplementarne do oferty
wsparcia dostepnej dla grupy docelowej zdiagnozowanej w LSR.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek podac
informacje niezbedne do oceny, czy i w jakim zakresie kryterium zostato
spetnione.

Kryterium preferuje wnioskodawcow, ktérzy brali udziat w szkoleniu
organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w ktérym zostat ztozony
wniosek o wsparcie.

Kryterium uznaje sie za spetnione jezeli w szkoleniu w petnym wymiarze
czasu brat udziat wnioskodawca, reprezentant Ilub pracownik
whnioskodawcy.

Potwierdzenie udziatu w szkoleniu bedzie poswiadczane podpisem na liscie
obecnosci ze szkolenia. Udziat w szkoleniu bedzie potwierdzany na
zakonczenie szkolenia — potwierdzenie uzyskajg tylko te osoby, ktére
wezmga udziat w catym szkoleniu.

W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca pomimo takiej deklaraciji, nie
figuruje na lisScie obecnosci z potwierdzeniem udziatu w szkoleniu
zrealizowanym w ramach naboru, w ktérym zostat ztozony wniosek, punkty
nie zostang przyznane. Kryterium nie zostanie uznane za spetnione
w przypadku korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie
telefonicznej, podczas spotkania informacyjnego lub udziatu w szkoleniu
i/lub doradztwie w konkursie innym niz konkurs, w ramach ktérego zostat
ztozony wniosek.

Kryterium weryfikowane w oparciu o liste obecnosci na szkoleniu.



KRYTERIA WYBORU OPERACIJI
W KONKURSIE 1.3 PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Lp. Kryterium

No gaMwh e

Zamieszkanie na obszarze LSR od co najmniej 2 lat
Przynalezno$¢ do grupy w niekorzystnej sytuacji
Oferta dedykowana grupom w niekorzystnej sytuacji
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)
Wykorzystanie lokalnego potencjatu

Rozwéj przedsiebiorczosci na obszarze SSW
Udziat w szkoleniu

Maksymalna punktacja

Maksymalna = Kryterium
punktacja rozstrzygajace
15 3
15 1
15 2

15
15
15
10
100

OPIS KRYTERIOW - ZNACZENIE, DEFINICJE | SPOSOB OCENY

Lp.

Nazwa kryterium

Zamieszkanie na
obszarze LSR od co
najmniej 2 lat

Punktacja

15 pkt - wnioskodawca posiada
miejsce zamieszkania na obszarze
LSR od co najmniej 2 lat

0 pkt - wnioskodawca nie posiada
miejsce zamieszkania na obszarze
LSR od co najmniej 2 lat lub
spetnienie kryterium nie zostato
udokumentowane

Definicja i sposéb weryfikacji kryterium

Kryterium pozwala na preferowanie wnioskodawcéw, ktorzy sg
mieszkancami obszaru LSR nieprzerwanie od co najmniej 2 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o wsparcie.

We wniosku o wsparcie wnioskodawca ma obowigzek poda¢ informacje
niezbedne do oceny czy kryterium zostato spetnione oraz fakt ten
udokumentowad.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium jest zaswiadczenie
z wiasciwej ewidencji ludnosci o miejscu zameldowania na pobyt staty lub
czasowy, potwierdzajgce miejsce zamieszkania od co najmniej 2 lat przed



Przynaleznosé¢ do
grupy w
niekorzystnej
sytuaciji

Oferta dedykowana
grupom w
niekorzystnej
sytuaciji

Maksymalna liczba punktow: 15

15 pkt - w dniu ztozenia wniosku
whnioskodawca nalezy do jednej
z grup w niekorzystnej sytuaciji
okreslonych w LSR

0 pkt - wnioskodawca w dniu
ztozenia wniosku nie nalezy do
zadnej z grup w niekorzystnej
sytuacji okreslonych w LSR lub
speftnienie kryterium nie zostato
udokumentowane

Maksymalna liczba punktéw: 15

15 pkt — wnioskodawca w ramach
nowopowstajgcej firmy bedzie
prowadzit oferte dedykowang
grupom w niekorzystnej sytuacji

0 pkt — wnioskodawca w ramach
nowopowstajgcej firmy nie bedzie
prowadzit oferty dedykowang
grupom w niekorzystnej sytuacji ,
nie wykazat spetnienia kryterium
lub przedstawiona argumentacja
jest niewystarczajgca

dniem ztozenia wniosku o wsparcie (wydane nie wczeéniej niz 3 miesigce
przed dniem ztozenia wniosku).

Kryterium pozwala na preferowanie wnioskodawcow nalezgcych do grup
w niekorzystnej sytuacji, szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR: kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, osoby
poszukujgce zatrudnienia, osoby mitode (do 25 r.z.), osoby starsze
(powyzej 60 r.z.).

W ramach kryterium punkty uzyska wnioskodawca, ktory wykaze, ze
w dniu ztozenia wniosku o wsparcie nalezy do minimum jednej ww. grup.
Przynalezno$¢ do wiecej niz jednej grup nie wptywa na liczbe punktéw
w ramach kryterium (np. 25-letnia kobieta czy 64-letnia osoba
niepetnosprawna otrzymajg po 15 punktéw).

We wniosku o wsparcie wnioskodawca ma obowigzek poda¢ informacje
niezbedne do oceny czy kryterium zostato spetnione oraz przedstawic
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce (np. dowdd osobisty, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, zaswiadczenie wydane przez Powiatowy Urzad
Pracy). Zaswiadczenie uznaje sie za wazne, jezeli zostato wystawione nie
wczesniej niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku o wsparcie.

Majgc na uwadze role LGD we wspieraniu wtgczenia spotecznego
priorytetowo wsparcie ze srodkéw LSR otrzymajg przyszli przedsigbiorcy,
ktérzy w ramach dziatalnosci gospodarczej objetej wsparciem ze srodkow
LSR bedg prowadzi¢ oferte (produkty, towary, ustugi uwzglednione
w biznesplanie) dedykowang co najmniej jednej z grup w niekorzystnej
sytuacji.

SSGD na podstawie analizy ludno$ci zamieszkujgcej obszar lokalnej
strategii rozwoju okreslito nastepujgce grupy w niekorzystnej sytuacii:
kobiety, osoby 2z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw, osoby
poszukujgce zatrudnienia, osoby mtode (do 25 r.z), osoby starsze (pow.
60r. 2).



4.

Spoteczna
odpowiedzialnosé
biznesu (CSR)

Maksymalna liczba punktow: 15

15 pkt — wnioskodawca wykazat
CSR w ramach zaplanowanej do
realizacji dziatalnosci
gospodarczej

0 pkt — wnioskodawca nie wykazat
CSR w ramach zaplanowanej do
realizacji dziatalnosci
gospodarczej

Maksymalna liczba punktéw: 15

Punkty uzyska wnioskodawca, ktéry we wniosku o wsparcie wykaze,
ze wramach prowadzonej dziatalnosci swiadczy¢ bedzie ustugi, ktére
realnie odpowiadajg na potrzeby wybranej grupy w niekorzystnej sytuacji
jako  klientow.  Zatem  Whnioskodawca, musi  zidentyfikowac
specyficzne/kluczowe potrzeby wybranej grupy docelowej, wykazac sie
znajomoscig i zrozumieniem preferencji, zachowan konsumenckich
i motywacji wybranej grupy oraz w ramach prowadzonej dziatalnosci
stworzy¢ dostosowane do jej oczekiwan rozwigzania (np. spersonalizowane
produkty i ustugi, standard obstugi, udogodnienia, dostepnos¢, strategie
marketingowg).

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowigzany podac¢ informacje
niezbedne do oceny, czy i w jaki sposéb kryterium zostato spetnione.
Weryfikacja nastgpi woparciu o tres¢ wniosku o wsparcie,
w szczegolnosci w czesci dotyczgcej biznesplanu.

Kryterium pozwala preferowa¢ wnioskodawcow, ktorzy wykazg Spoteczng
odpowiedzialnos¢ Biznesu (ang. Corporate Social Responsibility — CSR)
w nowopowstajgcej dziatalno$ci gospodarczej i jest bezposrednio
powigzane z celem LSR 1. Wigczenie spoteczne oraz poprawa warunkéw
i standardu zycia mieszkancéw obszaru LSR.

Zgodnie z kluczowymi potrzebami obszaru, wsparcie ze srodkéw LGD
ukierunkowane jest na rozw¢j lokalny w oparciu o przedsiebiorczosc
z jednoczesnym poszanowaniem warunkow przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego oraz z zachowaniem szczegodlnej wrazliwosci na wymiar
spoteczny rozwoju lokalnego.

CSR jest podejsciem, w ramach ktérego przedsiebiorstwa biorg pod
uwage spoteczne isrodowiskowe konsekwencje swoich dziatan,
podejmujgc swiadome dziatania majgce na celu zréwnowazony rozwdj
spoteczny, ochrone Srodowiska oraz przestrzeganie etycznych
standardow.



5.

Wykorzystanie
lokalnego
potencjatu

15 pkt — wnioskodawca w ramach
projektu zaktada dziatalno$¢
gospodarczg opartg na
wykorzystaniu lokalnego
potencjatu

0 pkt — wnioskodawca nie zaktada
dziatalnosci gospodarczej opartej
na wykorzystaniu lokalnego
potencjatu, wnioskodawca nie
przedstawit argumentac;ji lub
przedstawit jg w sposob
niewystarczajacy.

Maksymalna liczba punktéw: 15

Whnioskodawca chcac otrzymac punkty za spetnienie kryterium powinien
we wniosku o wsparcie zawrze¢ informacje dotyczgce sposobu
zaangazowania firmy w inicjatywy majgce na celu dbato$¢ o interesy
spoteczne i srodowiskowe np. dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,
wspieranie lokalnych instytucji, wspotpraca z lokalnymi organizacjami
spotecznymi, programy dla dzieci i mtodziezy, inwestycje lokalne, dziatania
ekologiczne, zrownowazone zarzgdzanie surowcami i wdrazanie
ekologicznych procesow technologicznych, ekologiczne produkty i ustugi,
kampanie spoteczne i zwiekszanie swiadomosci na okreslone problemy
spoteczne, programy dla pracownikéw, inwestycje w rozwéj kompetenciji,
programy integracyjne i programy na rzecz wyréwnywania szans itp.

W celu zachowania elastycznosci kryterium LGD nie zamyka listy
sposobow wdrazania CSR. Zadaniem wnioskodawcy jest wskazac
konkretne dziatania/narzedzia/metody z zakresu CRS oraz korzysci z jej
wdrazania dla przedsiebiorstwa, otoczenia spotecznego lub srodowiska.

Kryterium pozwala na preferowanie projektow, ktére wykorzystujg lokalny
potencjat, w szczegdlnosci endemiczny (taki jak: zasoby naturalne, w tym
przyrodnicze, lokalizacja, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne, popyt na
szczegollnego rodzaju ustugi) w ramach zaplanowanej do realizacji
dziatalnosci gospodarcze;.

Potencjat endogeniczny - to specyficzna dla danego obszaru (regionu,
powiatu, gminy, obszaru powigzanego funkcjonalnie) cecha, ktéra moze
by¢ podstawg jego dalszego rozwoju (przynoszgcg korzysci spoteczne i
ekonomiczne) nie tylko ze wzgledu na obiektywnie Kkorzystne
uwarunkowanie, ktoére stanowi, ale czesto takze ze wzgledu na fakt
odrézniania danego obszaru od jego sasiedztwa (potencjat endogeniczny
jako cecha roéznicujgca obszary). Potencjat endogeniczny moze byc¢
przewaga konkurencyjng i w ujeciu regionalnym moze stanowi¢ podstawe
do budowy specjalizacji gospodarczej, natomiast w ujeciu lokalnym -
powinien by¢ podstawg dla budowy strategii rozwoju.



6.

Rozwéj
przedsiebiorczosci
na obszarze SSW

15 pkt — lokalizacja realizacji
operacji na obszarze SSW

0 pkt — lokalizacja realizacji
operacji poza obszarem SSW

Maksymalna liczba punktéw: 15

Wykorzystanie potencjatu endemicznego nie tylko pozwala ksztattowaé
funkcje turystyczng obszaru LSR, ale jest réwniez waznym aspektem
budowy lokalnej tozsamosci. Wspieranie dziatan pozwalajgcych
wzmacniac lokalng tozsamosc i dziedzictwo kulturowe pozwoli zbudowaé
poczucie przynaleznosci i identyfikaciji z obszarem LSR, co jest niezwykle
waznym wyzwaniem w kontekscie depopulacji obszaru SSGD.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli gtdwne zamierzenie
projektu bedzie polegato na swiadczeniu ustug wykorzystujgcych lokalny
potencjat, a efekty zrealizowanego projektu przyczynia sie do:

- promowania dziedzictwa kulturowego obszaru LSR, lokalnego rzemiosta,
rekodzieta ludowego, produktéow lokalnych i/lub;

- wykorzystanie zasobdéw naturalnych, w tym przyrodniczych obszaru i/lub;
- promowanie unikalnych tradycji i kultury obszaru LSR i/lub;

- rozwoju dziatalno$ci okototurystycznej uwzgledniajgcej lokalny kontekst
i zasoby kulturowe obszaru LSR.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek podac
informacje niezbedne do oceny, czy i w jaki sposob kryterium zostato
spetnione.

Kryterium pozwala na preferowanie projektow realizowanych na obszarze
gmin nalezgcych do obszaru strategicznej interwencji charakteryzujgcych
sie kumulacjg niekorzystnych zjawisk spotecznych, gospodarczych i
przestrzennych.

Specjalna Strefa Wigczenia (SSW) to obszary problemowe wyznaczone
przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie, do ktérego adresowane jest
szczegolne wsparcie rozwojowe ze wzgledu na relatywnie nizszym poziom
rozwoju, w tym postepujgcg marginalizacje. Przedmiotowy obszar
charakteryzuje sie koncentracja negatywnych zjawisk rozwojowych
(wysokie bezrobocie, ubdstwo, zagrozenie depopulacjg, niskim poziomem



7.

Udziat w szkoleniu

Razem

10 pkt — wnioskodawca
uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD
w ramach konkursu, w ktérym
zostat ztozony wniosek

0 pkt — wnioskodawca nie
uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD w
ramach konkursu, w ktéorym zostat
ztozony wniosek

Maksymalna liczba punktéw: 10

100

aktywno$ci gospodarczej oraz postepujgce wykluczenie spoteczne),
ktorych ograniczenie wymaga interwenciji.

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowigzany podac informacje
niezbedne do oceny, czy kryterium zostato spetnione. Kryterium uznaje sie
za spetnione, jezeli z informacji zawartych we wniosku o wsparcie wynika,
ze operacja realizowana bedzie na obszarze SSW.

W ramach kryterium uwzglednia sie SSW przyjetg uchwatg przez Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego obowigzujgcg w dniu ogtoszenia
konkursu.

Kryterium preferuje wnioskodawcéw, ktorzy brali udziat w szkoleniu
organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w ktérym zamierzajg
ztozy¢ wniosek o wsparcie.

Kryterium uznaje sie za spetnione jezeli w szkoleniu w petnym wymiarze
czasu brat udziat wnioskodawca.

Potwierdzenie udziatu w szkoleniu bedzie poswiadczane podpisem na
liscie obecnosci ze szkolenia. Udziat w szkoleniu bedzie potwierdzany na
zakonczenie szkolenia — potwierdzenie uzyskajg tylko te osoby, ktére
wezmg udziat w catym szkoleniu.

W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca pomimo takiej deklaracji, nie
figuruje na liscie obecnosci z potwierdzeniem udziatu w szkoleniu
zrealizowanym w ramach naboru, w ktérym zostat ztozony wniosek, punkty
nie zostang przyznane. Kryterium nie zostanie uznane za spetnione w
przypadku korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej,
podczas spotkania informacyjnego lub udziatu w szkoleniu i/lub doradztwie
w konkursie innym niz konkurs, w ramach ktorego zostat ztozony wniosek.

Kryterium weryfikowane w oparciu o liste obecnosci na szkoleniu.



KRYTERIA WYBORU OPERACIJI

W KONKURSIE 1.3 ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Lp. Kryterium

Dziatalnos¢ na obszarze LSR od co najmniej 2 lat
Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze SSW
Ustugi dedykowane grupom w niekorzystnej sytuaciji
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)
Tworzenie miejsc pracy
Udziat w szkoleniu

Maksymalna punktacja

o0k wnN R

Maksymalna = Kryterium

punktacja rozstrzygajace
15
15
15 1
15 2
15 3
15
90

OPIS KRYTERIOW - ZNACZENIE, DEFINICJE | SPOSOB OCENY

Lp. Nazwa kryterium Punktacja

1. Dziatalnos¢ na obszarze

o 15 pkt - w dniu sktadania wniosku
LSR od co najmniej 2 lat

wnioskodawca prowadzi dziatalnosé
na obszarze LSR od co najmniej 2
lat

0 pkt - w dniu sktadania wniosku
wnioskodawca nie prowadzi
dziatalno$ci na obszarze LSR od co
najmniej 2 lat

Maksymalna liczba punktéw: 15

Definicja i sposéb weryfikacji kryterium

Kryterium preferuje wnioskodawcéw, ktoérzy prowadzg dziatalnos¢
na obszarze LSR nieprzerwanie od co najmniej 2 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o wsparcie.

Punkty zostang przyznane, jezeli wnioskodawca nieprzerwanie,
od co najmniej 2 lat poprzedzajgcych dziehn ztozenia wniosku o
wsparcie:

- posiada miejsce oznaczone adresem, pod ktorym wykonuje
dziatalnos¢ gospodarczg, wpisanym do Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, znajduje sie na obszarze
objetym LSR — w przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg
fizyczna,



2.

Rozwdj
przedsigbiorczosci na
obszarze SSW

15 pkt - lokalizacja realizacji
operacji na obszarze SSW

0 pkt — lokalizacja realizacji operacji
poza obszarem SSW

Maksymalna liczba punktéw: 15

- posiada siedzibe lub oddziat na obszarze objetym LSR — w
przypadku wnioskodawcy bedgcego osobg prawng lub jednostkg
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna.

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowigzany podaé
informacje niezbedne do oceny, czy kryterium zostato spetnione.
Weryfikacja nastgpi w oparciu o ogoélnodostepne bazy danych:
Centralng Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowy Rejestr Sadowy. W przypadku, gdy na podstawie danych
w tych rejestrach nie mozna ustali¢ okresu prowadzenia
dziatalnosci na obszarze LSR przez podmiot ubiegajacy sie o
przyznanie wsparcia, nalezy przedstawic dokument
potwierdzajgcy spetnienie kryterium.

Kryterium pozwala na preferowanie projektow realizowanych na
obszarze gmin nalezgcych do obszaru strategicznej interwencji
charakteryzujgcych sie kumulacjg niekorzystnych zjawisk
spotecznych, gospodarczych i przestrzennych.

Specjalna Strefa Wigczenia (SSW) to obszary problemowe
wyznaczony  przez  Wojewddztwo  Zachodniopomorskie,
do ktérego adresowane jest szczegolne wsparcie rozwojowe ze
wzgledu na relatywnie nizszym poziom rozwoju, w tym
postepujgcg marginalizacje. Przedmiotowy obszar charakteryzuje
sie koncentracjag negatywnych zjawisk rozwojowych (wysokie
bezrobocie, ubdstwo, zagrozenie depopulacjg, niskim poziomem
aktywnos$ci  gospodarczej oraz  postepujgce wykluczenie
spoteczne), ktdérych ograniczenie wymaga interwenciji.

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowigzany podaé
informacje niezbedne do oceny, czy kryterium zostato spetnione.
Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli z informacji zawartych



3.

Ustugi dedykowane
grupom w niekorzystne;j
sytuaciji

15 pkt — wnioskodawca bedzie
prowadzit oferte dedykowang
grupom w niekorzystnej sytuacji

0 pkt — wnioskodawca nie
przewidziat oferty dedykowanej
grupom w niekorzystnej sytuacji, nie
wykazat spetnienia kryterium lub
przedstawiona argumentacja jest
niewystarczajgca

Maksymalna liczba punktéow: 15

we wniosku o wsparcie wynika, ze operacja realizowana bedzie
na obszarze SSW.

W ramach kryterium uwzglednia sie SSW przyjetg uchwatg przez
Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego obowigzujgca
w dniu ogtoszenia konkursu.

Majgc na uwadze role LGD we wspieraniu wigczenia spotecznego
priorytetowo wsparcie ze $rodkéw LSR otrzymajg przyszli
przedsiebiorcy, ktorzy w ramach dziatalnosci gospodarczej objetej
wsparciem ze srodkéw LSR bedg prowadzi¢ oferte (produkty,
towary, ustugi uwzglednione w biznesplanie) dedykowang co
najmniej jednej z grup w niekorzystnej sytuaciji.

SSGD na podstawie analizy ludnosci zamieszkujgcej obszar
lokalnej strategii rozwoju okreslito nastepujgce grupy w
niekorzystnej sytuacji: kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunéw, osoby poszukujgce zatrudnienia, osoby mtode
(do 25 r.z), osoby starsze (pow. 60 r.z).

Punkty uzyska wnioskodawca, ktéry we wniosku o wsparcie
wykaze, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci swiadczy¢ bedzie
ustugi, ktére realnie odpowiadajg na potrzeby wybranej grupy w
niekorzystnej sytuacji jako klientow. Zatem Wnioskodawca, musi
zidentyfikowaé specyficzne/kluczowe potrzeby wybranej grupy
docelowej, wykazac¢ sie znajomoscig i zrozumieniem preferencji,
zachowan konsumenckich i motywacji wybranej grupy oraz w
ramach prowadzonej dziatalnosci stworzy¢ dostosowane do jej
oczekiwah rozwigzania (np. spersonalizowane produkty i ustugi,
standard obstugi, udogodnienia, dostepnos¢, strategie
marketingowa).

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowigzany podaé
informacje niezbedne do oceny, czy i w jaki sposob kryterium



4.

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu (CSR)

15 pkt — wnioskodawca wykazat
CSR w ramach dziatalnosci
gospodarczej

0 pkt — wnioskodawca nie wykazat
CSR w ramach dziatalnosci
gospodarczej

Maksymalna liczba punktéw: 15

zostato spetnione. Weryfikacja nastgpi w oparciu o tres¢ wniosku
0 wsparcie, w szczegolnosci w czesci dotyczgcej biznesplanu.

Kryterium pozwala preferowa¢ wnioskodawcow, ktorzy wykazg
Spoteczng odpowiedzialno$¢ Biznesu (ang. Corporate Social
Responsibility — CSR) w rozwijanej dziatalnosci gospodarczej i
jest bezposrednio powigzane z celem LSR 1. Wigczenie
spoteczne oraz poprawa warunkéw i standardu zycia
mieszkancow obszaru LSR.

Zgodnie z kluczowymi potrzebami obszaru, wsparcie ze srodkow
LGD ukierunkowane jest na rozwdj lokalny w oparciu o
przedsiebiorczos¢ z jednoczesnym poszanowaniem warunkow
przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego oraz z zachowaniem
szczegolnej wrazliwosci na wymiar spoteczny rozwoju lokalnego.

CSR jest podejsciem, w ramach ktérego przedsiebiorstwa biorg
pod uwage spoteczne isrodowiskowe konsekwencje swoich
dziatan, podejmujgc Swiadome dziatania majgce na celu
zrownowazony rozwoj spoteczny, ochrone s$rodowiska oraz
przestrzeganie etycznych standardéw.

Whioskodawca chcac otrzymaé punkty za spetnienie kryterium
powinien we wniosku o wsparcie zawrze¢ informacje dotyczace
sposobu zaangazowania firmy w inicjatywy majgce na celu
dbatos¢ o interesy spoteczne i Srodowiskowe np. dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej, wspieranie lokalnych instytucji,
wspoétpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, programy dla
dzieci i mtodziezy, inwestycje lokalne, dziatania ekologiczne,
zréwnowazone zarzgdzanie surowcami i wdrazanie
ekologicznych proceséw technologicznych, ekologiczne produkty
i ustugi, kampanie spofeczne i zwiekszanie $wiadomosci na
okreslony problemy spoteczne, programy dla pracownikow,



Tworzenie nowych

miejsc pracy

15 pkt — wnioskodawca deklaruje
tworzenie nowych miejsc pracy w
wymiarze co najmniej 1 etatu
Sredniorocznie na podstawie umowy
o prace.

0 pkt — wnioskodawca nie deklaruje
tworzenia nowych miejsc pracy w
wymiarze co najmniej 1 etatu
sredniorocznie lub we wniosku o
przyznanie wsparcia nie ma
informaciji pozwalajgcych na
przyznanie punktow.

Maksymalna liczba punktéw: 15

inwestycje w rozw¢j kompetencji, programy integracyjne i
programy na rzecz wyréwnywania szans itp.

W celu zachowania elastycznosci kryterium LGD nie zamyka listy
sposobow wdrazania CSR. Zadaniem wnioskodawcy jest
wskazac¢ konkretne dziatania/narzedzia/metody z zakresu CRS
oraz korzysci z jej wdrazania dla przedsiebiorstwa, otoczenia
spotecznego lub srodowiska.

Majgc na uwadze role LGD we wzmachianiu aktywizacji
zawodowej mieszkancéw obszaru od wnioskodawcow z zakresu
rozwoju przedsiebiorczoéci oczekujemy, aby zgtaszane projekty
przyczyniaty sie do tworzenia nowych miejsc pracy.

Punktacja w ramach kryterium zostanie przyznana, jezeli
wnioskodawca zadeklaruje we wniosku 0 przyznanie wsparcia
tworzenie nowych miejsc pracy w wymiarze co najmniej 1 etatu
sredniorocznie i utrzymanie ich w okresie zwigzania z celem
projektu (3 lata od dnia ptatnosci koricowej). Miejsce pracy musi
by¢ uzasadnione zakresem projektu, zosta¢ utworzone w terminie
realizacji projektu, a osoba dla ktérej powstanie musi zostac
zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Za utworzenie miejsca pracy nie uznaje sie zatrudnienia:
- stazystéw;
- 0sOb zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego;

- 0s6b wykonujgcych prace na podstawie innej niz umowa o prace
(np. umowy zlecenia, umowy o dzieto Ilub kontraktu
menadzerskiego);

- 0s6b skazanych (w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania).



Udziat w szkoleniu

15 pkt — wnioskodawca uczestniczyt
w szkoleniu organizowanym przez
LGD w ramach konkursu, w ktorym
zostat ztozony wniosek

0 pkt — wnioskodawca nie
uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD w
ramach konkursu, w ktérym zostat
ztozony wniosek

Maksymalna liczba punktéw: 15

Nalezy rowniez pamietaé, ze okres przebywania przez
pracownikbw na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych nie bedzie uwzgledniany przy
obliczaniu $redniego poziomu zatrudnienia w roku.

Dopuszczalne jest zatrudnianie oso6b w niepetnym wymiarze
czasu pracy (tzn. cze$¢ etatu), przy czym suma etatéw
czgstkowych powinna wynosi¢, co najmniej 1 etat.

Whioskodawca chcac otrzymad punkty w ramach niniejszego
kryterium winien wskaza¢ w przedtozonym wniosku o wsparcie
informacje o planowanym zatrudnieniu i uwzgledni¢ we
wskaznikach operacji ,Liczba nowych miejsc pracy”.

W sytuacji zawarcia umowy O przyznanie pomocy ziozona
deklaracja o tworzeniu nowych miejsc pracy w ramach operacji
zostanie uwzgledniona w zobowigzaniach beneficjenta.
Beneficjent zobligowany bedzie do udokumentowania jej realizacji
poprzez przedstawienie np. uméw o prace, deklaracji ZUS.

Kryterium preferuje wnioskodawcow, ktérzy brali udziat w
szkoleniu organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w
ktorym zamierzajg ztozy¢ wniosek o wsparcie.

Kryterium uznaje sie za spetnione jezeli w szkoleniu w petnym
wymiarze czasu brat udziat wnioskodawca, reprezentant lub
pracownik wnioskodawcy.

Potwierdzenie udziatu w szkoleniu bedzie poswiadczane
podpisem na liscie obecnosci ze szkolenia. Udziat w szkoleniu
bedzie potwierdzany na zakonczenie szkolenia — potwierdzenie
uzyskajg tylko te osoby, ktdre wezmg udziat w catym szkoleniu.

W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca pomimo takiej
deklaracji, nie figuruje na liscie obecnosci z potwierdzeniem
udziatu w szkoleniu zrealizowanym w ramach naboru, w ktérym



zostat ztozony wniosek, punkty nie zostang przyznane. Kryterium
nie zostanie uznane za spetnione w przypadku korzystania z
doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, podczas
spotkania informacyjnego lub udziatu w szkoleniu i/lub doradztwie
w konkursie innym niz konkurs, w ramach ktérego zostat ztozony
whniosek.

Kryterium weryfikowane w oparciu o liste obecnosci na szkoleniu.

Razem 90

KRYTERIA WYBORU OPERACIJI
W KONKURSIE 2.1 NOWOCZESNA INFRASTRUKTURA

Lp. Kryterium Maksymalna  Kryterium
punktacja rozstrzygajace

1. Przestrzen publiczna do rozwoju turystyki, rekreacji, sportu i kultury 15
2. Infrastruktura dedykowana osobom z grup w niekorzystnej sytuacji 15 2
3. Dostepnos¢ dla oséb ze specjalnymi potrzebami 15
4, Zielone inwestycje 15 1
5. Innowacyjny charakter 5
6. Spoéjnosc, komplementarnosé, synergia 15 3
7. Wykorzystanie lokalnego potencjatu 15
8. Udziat w szkoleniu 5

Maksymalna punktacja 100

OPIS KRYTERIOW - ZNACZENIE, DEFINICJE | SPOSOB OCENY

Lp. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposéb weryfikacji kryterium



1.

2.

Przestrzen publiczna do
rozwoju turystyki, rekreacji,
sportu i kultury

Infrastruktura dedykowana
osobom z grup w
niekorzystnej sytuacji

15 pkt — wnioskodawca wykazat,
ze przedmiotem projektu jest
ogolnodostepna i niekomercyjna
mata infrastruktura publiczna o
funkgciji turystycznej, rekreacyjnej,
sportowej lub kulturalnej

0 pkt — wnioskodawca nie
wykazat, ze przedmiotem projektu
jest ogdlinodostepna i
niekomercyjna mata infrastruktura
publiczna o funkgciji turystycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub
kulturalnej lub we wniosku o
przyznanie pomocy nie ma
wskazanych zadnych informacji
pozwalajgcych na przyznanie
punktow

Maksymalna liczba punktow: 15

15 pkt - infrastruktura
dedykowana osobom z co
najmniej dwdch lub wiecej grup w
niekorzystnej sytuaciji

10 pkt - infrastruktura
dedykowana osobom z jednej z
grup w niekorzystnej sytuacji

0 pkt — wnioskodawca nie
przedstawit wystarczajgce;j
argumentaciji, ze infrastruktura

Preferujemy projekty dotyczgce inwestycji w infrastrukture o funkcji
turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej.

Nowoczesna infrastruktura sprzyja wtgczeniu spotecznemu oraz
wplywa na poprawe atrakcyjnosci zycia i pracy na naszym
obszarze, w szczegdlnosci wérdd oséb mtodych. Stanowi ponadto
wazne uzupetnienie funkcji turystycznej naszego obszaru jako
waznej specjalizacji gospodarcze;j.

We wniosku o0 przyznanie wsparcia wnioskodawca jest
zobowigzany poda¢ informacje niezbedne do oceny, czy kryterium
zostato spetnione. Aby otrzymacC punktacje inwestycja musi
dotyczy¢ ogdlnodostepnej i niekomercyjnej matej infrastruktury
publicznej o funkcji turystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
kulturalnej.

SSGD na podstawie analizy ludnoséci zamieszkujgcej obszar
lokalnej strategii rozwoju okreslito nastepujgce grupy w
niekorzystnej sytuacji: kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami i
ich opiekundw, osoby poszukujgce zatrudnienia, osoby mtode (do
25 r.z), osoby starsze (pow. 60 r. z).

We wniosku 0 przyznanie wsparcia wnioskodawca jest
zobowigzany podac informacje niezbedne do oceny, czy kryterium
zostato spetnione. Aby otrzymaé punktacje nalezy wykazaé, ze
mata infrastruktura publiczna bedaca przedmiotem inwestycji jest
dedykowana grupie/om w niekorzystnej sytuacji oraz ze stanowig
one grono domysinych uzytkownikow infrastruktury (w ogolnie



3.

Dostepnosé dla oséb ze
specjalnymi potrzebami

dedykowana jest osobom z grup
w niekorzystnej sytuacji lub we
wniosku 0 przyznanie wsparcia
nie ma wskazanych zadnych
informacji pozwalajgcych na
przyznanie punktéw

Punkty nie sumujg sie

Maksymalna liczba punktow: 15

15 pkt — wnioskodawca
przewidziat w projekcie
rozwigzania utatwiajgce dostep
do ustug dla os6b ze specjalnymi
potrzebami

0 pkt — wnioskodawca nie
przewidziat w projekcie rozwigzan
utatwiajgcych dostep dla osob ze
specjalnymi potrzebami lub we
wniosku 0 przyznanie pomocy nie
ma wskazanych zadnych
informacji pozwalajgcych na
przyznanie punktéw

Maksymalna liczba punktéw: 15

przyjetym rozumieniu, np. z placu zabaw domysinie korzystajg
dzieci, tj. grupa oséb mtodych do 25 r. z). Do uzyskania punktéw
nie wystarczy wskazaé, ze osoby w niekorzystnej sytuacji beda
jednym z wielu innych uzytkownikéw docelowych. Zadaniem
wnioskodawcy jest w taki sposob przedstawi¢ uzasadnienie, aby
pozwalato one na jednoznaczng
ocene spetnienia danego kryterium.

Preferujemy projekty, w ramach ktorych wnioskodawcy
wprowadzajg rozwigzania architektoniczne, technologiczne,
organizacyjne, cyfrowe oraz inne dziatania utatwiajgce dostep do
ustug dla osdb ze specjalnymi potrzebami i/lub poprawiajgce
funkcjonalno$¢ budynkéw, obiektow, przestrzeni.

Osobhy ze szczegdlnymi potrzebami to takie, ktére ze wzgledu na
swoje cechy albo okolicznosci, w ktérych sie znajdujg, muszag
podjag¢ dodatkowe dziatania w celu przezwyciezenia barier
uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych im udziat w réznych sferach
zycia na rowni z innymi osobami. Osoby ze szczegdlnymi
potrzebami to nie tylko osoby niepetnosprawne, to osoby majgce
trwale lub czasowo naruszong sprawnos$¢ w zakresie mobilnosci
czy percepcji. np. dzieci, seniorzy, osoby niskoroste, osoby
poruszajgce sie z wozkiem dzieciecym.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek
w taki sposdb przedstawi¢ uzasadnienie, aby pozwalato one na
jednoznaczng ocene spetnienia danego kryterium. Ocenie pod
wzgledem kryterium podlega cata tres¢ wniosku o wsparcie oraz
zatgczonych dokumentow. Wnioskodawca powinien wykazac
faktycznie zastosowane w projekcie rozwigzania ufatwiajgce



dostep dla 0osob ze szczegblnymi potrzebami.

4 Zielone inwestycje 15 pkt — Wnlosk0(.jan:a . Preferutjem)./ Zielone inwestycje tj. takie, ktére prowadzg do
zaplanowat w projekcie zielong przywrocenia stanu naturalnego obszaru poprzez odtworzenie lub
inwestycje rozwoj nowych terenéw zielonych i zielonej infrastruktury.

0 pkt — wnioskodawca nie Oczekujemy, ze inwestycje na naszym obszarze dotyczy¢ beda:

zaplanowat w projekcie zielonegj
inwestycji lub we wniosku o
wsparcie nie ma wskazanych
zadnych informacji pozwalajgcych
na przyznanie punktéw

- btekitno — zielonej infrastruktury i zielonego budownictwa
tj. projektowanie i budowa infrastruktury publicznej zgodnie
z zasadami  zrbwnowazonego budownictwa, rozwigzania
technologiczne wykorzystujac materiaty ekologiczne, technologie
energooszczedne oraz magazynowanie (retencja) wod
opadowych i roztopowych przez zieleh miejskg np. ogrody
deszczowe, zielone przystanki, zielone dach, zielone fasady
i Sciany, ograniczenie zasiegu ,miejskich wysp ciepta” dzieki
rozbudowie parkéw i zielonej infrastruktury;

Maksymalna liczba punktéw: 15

- ochrony zasobdw naturalnych tj. zachowanie naturalnych
ekosystemow poprzez planowanie przestrzenne w poblizu
infrastruktury publicznej (np. terendéw  zielonych) w celu
zachowania bioréznorodnoéci, ochrony fauny i floty oraz
naturalnych zasobéw wodnych;

- promowania mobilnosci zréwnowazonej tj. infrastruktura
promujgcy alternatywg forme transportu, aby zmniejszy¢ emisje
spalin i zanieczyszczenie powietrza np. Sciezki rowerowe,
montaz stojakdéw rowerowych czy stacji naprawy roweru.

We wniosku 0 przyznanie wsparcia wnioskodawca ma
obowigzek podac¢ informacje niezbedne do oceny, czy kryterium
zostato spetnione. Ocenie pod wzgledem kryterium podlega tres¢
wniosku 0 wsparcie oraz zatgczonych dokumentéw. W celu
zachowania elastycznosci kryterium oraz réwnych szans w



5.

Innowacyjny charakter

5 pkt — projekt zaktada realizacje
dziatan o charakterze
innowacyjnym w stopniu
kreatywnym

3 pkt — projekt zaktada realizacje
dziatan

o charakterze innowacyjnym w
stopniu imitujgcym

0 pkt — projekt nie zaktada
realizacji dziatan o charakterze
innowacyjnym lub zaktada
innowacje pozorna.

Maksymalna liczba punktéw: 5

dostepie do Srodkow, LGD nie zamyka listy mozliwych do
realizacji inwestycji. Nie bedg punktowane dziatania pozorne,
majgce marginalny wptyw na rozwoj terenéw zielonych i zielone;j
infrastruktury w relacji do zakresu projektu.

Rozwdéj lokalny na obszarze LSR opiera sie na poszukiwaniu
innowacji i nowych pomystéw. Oczekiwanym wptywem przyznania
pierwszehstwa projektom innowacyjnym na rozwoj obszaru LSR
jest wprowadzenie zmian w kontekscie lokalnym w
zdiagnozowanych obszarach problemowych.

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy projekt zaktada
realizacje dziatan o charakterze innowacyjnym polegajgcych na
wdrozeniu nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego elementu, tj.

1) produktu,

2) ustugi,

3) procesu,

4) organizacji lub

5) nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczag
nowych produktow, ustug, procesow lub organizaciji.

Imitujgce — wzorowane na wczesniej powstatych produktach,
ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczagce nowego sposobu



6.

Spaéjnosé,
komplementarnosé,
synergia

15 pkt — projekt zaktada
realizacje zadan
komplementarnych z innymi
projektami na obszarze LSR, a
zaleznosci te sg opisane

i uzasadnione przez
wnioskodawce

0 pkt — projekt nie zaktada
realizacji zadan
komplementarnych z innymi
projektami na obszarze LSR,
whnioskodawca nie przedstawit
argumentaciji lub przedstawit jg w
sposob niewystarczajgcy.

wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych

Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to
jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci.

We wniosku o0 przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek
poda¢ informacje niezbedne do oceny, czy i w jakim zakresie
kryterium zostato spetnione. Kryterium weryfikowane w oparciu o
informacje zawarte w opisie operacji, uzasadnieniu zgodnosci z
kryteriami wyboru oraz zestawieniu rzeczowo — finansowym
projektu. Koszty bezposrednio zwigzane 2z wprowadzeniem
innowacji wykazane w zestawieniu rzeczowo - finansowym
powinny wynosi¢ min. 50% kosztow kwalifikowalnych.

Komplementarno$s¢ i zintegrowanie (w szczegolnosci miedzy
projektami EFRROW i EFS+) jest oczekiwana w projektach
realizowanych w ramach LSR dla efektywniejszego rozwigzania
zdiagnozowanych problemow i osiggniecia zatozonych celow.

Preferowane jest wsparcie, ktére wykorzystuje efekty
wypracowanych rozwigzan innych projektow realizowanych na
obszarze LSR (kontynuacja, uzupetnienie, realizacja kolejnego
etapu, zaimplementowanie projektu na innym obszarze).

W ramach kryterium weryfikowana jest komplementarnos¢ i
zintegrowanie z innymi projektami zrealizowanymi w okresie
ostatnich 5 lat, realizowanymi obecnie lub wybranymi do realizacji
na obszarze LSR.

Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania
komplementarnosci z konkretnym projektem finansowanym ze
Srodkow Unii  Europejskiej, krajowych [ub innych Zzrodet



Maksymalna liczba punktéw: 15

zrealizowanym na obszarze LSR w okresie ostatnich 5 lat,
realizowanym obecnie lub wybranymi do realizacji.

Nalezy przedstawi¢ co najmniej tytut projektu, zrédto finansowania
oraz dziatania w projektach, ktore sg wzgledem siebie
komplementarne.

15 pkt — wnioskodawca w ramach
realizacji operacji wykorzystuje
lokalny potencjat

0 pkt — wnioskodawca w ramach
realizacji operacji nie zaktada
wykorzystania lokalnego
potencjatu, nie przedstawit
argumentacji lub we wniosku o
przyznanie wsparcia nie ma
wskazanych zadnych informaciji
pozwalajgcych na przyznanie
punktow.

Maksymalna liczba punktéw: 15

Kryterium pozwala na preferowanie projektéw, ktére wykorzystujg
lokalny potencjat endemiczny taki jak: zasoby naturalne, w tym
przyrodnicze, lokalizacja, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne.

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowigzek
poda¢ informacje niezbedne do oceny, czy i w jaki sposdb
kryterium zostato spetnione.

5 pkt — wnioskodawca
uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez LGD w
ramach konkursu, w ktérym zostat
ztozony wniosek

0 pkt — wnioskodawca nie
uczestniczyt w szkoleniu

Kryterium preferuje  wnioskodawcow, ktérzy brali udziat
w szkoleniu organizowanym przez LGD w ramach konkursu,
w ktérym zamierzajg ztozy¢ wniosek o wsparcie.

Kryterium uznaje sie za spetnione jezeli w szkoleniu w petnym
wymiarze czasu brat udziat wnioskodawca, reprezentant lub
pracownik wnioskodawcy.




organizowanym przez LGD w
ramach konkursu, w ktérym zostat
ztozony wniosek

Maksymalna liczba punktéw: 5

Potwierdzenie udziatu w szkoleniu bedzie poswiadczane podpisem
na liscie obecnosci ze szkolenia. Udziat w szkoleniu bedzie
potwierdzany na zakonczenie szkolenia — potwierdzenie uzyskajg
tylko te osoby, ktére wezmg udziat w catym szkoleniu.

W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca pomimo takiej
deklaraciji, nie figuruje na liscie obecnosci z potwierdzeniem udziatu
w szkoleniu zrealizowanym w ramach naboru, w ktérym zostat
ztozony wniosek, punkty nie zostang przyznane. Kryterium nie
zostanie uznane za spetnione w przypadku korzystania
z doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, podczas
spotkania informacyjnego lub udziatu w szkoleniu i/lub doradztwie
w konkursie innym niz konkurs, w ramach ktérego zostat ztozony
wniosek.

Kryterium weryfikowane w oparciu o liste obecnosci na szkoleniu.
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