
Załącznik nr 1  
do Uchwały nr 22/2024 Zarządu  

Stowarzyszenia Środkowopomorska Grupa 
 Działania z dnia 28 listopada 2024 r.  

PROCEDURA USTALANIA NIEBUDZĄCYCH WĄTPLIWOŚCI INTERPRETACYJNYCH 

KRYTERIÓW WYBORU OPERACJI 

1. LGD dokonuje wyboru operacji spośród operacji spełniających warunki, o których mowa w art. 

21 ust. 1 pkt 1 ustawy RLKS, przy zastosowaniu kryteriów wyboru operacji.  

2. Kryteria wyboru operacji LGD określa ukierunkowując wsparcie w sposób najlepiej 

odpowiadający potrzebom obszaru LSR. Kryteria formułowane są w logicznym powiązaniu 

z przyjętymi celami oraz wskaźnikami produktu i rezultatu. 

3. Kryteria wyboru operacji mogą mieć charakter: 

1) dostępowy, których spełnienie warunkuje udzielenie wsparcia, 

2) rankingujący, których zastosowanie pozwala ustalić kolejność przysługiwania pomocy. 

4. LGD uwzględnia wybrane kryteria wyboru o charakterze rankingującym rekomendowane przez 

MRiRW. 

5. Ustalając kryteria wyboru operacji LGD dochowuje staranności, aby były: 

1) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujące,  

2) mierzalne (posiadały dodatkowe opisy i definicje pozwalające na ich właściwe zrozumienie 

i zastosowanie), 

3) dookreślone w zakresie spełniania warunków przyznania określonej liczby punktów. 

6. Projekt panelu kryteriów wyboru opracowuje zespół (grupa robocza), w skład którego wchodzą 

przedstawiciele Zarządu, Rady oraz Biura LGD. Z przebiegu pracy zespołu sporządzany jest 

protokół. Projekt kryteriów zostaje poddany konsultacjom wewnętrznym i zewnętrznym, w tym 

poprzez co najmniej: 

1) publikację projektu na oficjalnej stronie internetowej LGD z możliwością zgłaszania uwag 

w terminie 7 dni od dnia publikacji,  

2) konsultację projektu w gronie członków LGD z wykorzystaniem elektronicznych środków 

komunikacji, 

3) możliwość zgłaszania uwag w punkcie konsultacyjnym czynnym w godzinach pracy Biura.   

7. Kryteria wyboru operacji zatwierdza Zarząd LGD w formie uchwały, z mocą obowiązującą od 

naborów wniosków, dla których procedura ogłoszenia została uruchomiona po dniu zatwierdzenia 

kryteriów przez ZW. 

8. Kryteria wyboru operacji podlegają opublikowaniu na oficjalnej stronie internetowej LGD.  

10. Kryteria wyboru operacji podlegają zmianie w przypadku: 

1) otrzymania przez LGD wiążących rekomendacji lub zaleceń z Zarządu Województwa lub od 

innych uprawnionych instytucji, 

2) identyfikacji wad lub wątpliwości interpretacyjnych poszczególnych kryteriów, 

3) uwzględnienia wniosków w efekcie konsultacji wewnętrznych i zewnętrznych, 

4) w oparciu o analizę efektywności realizacji celów LSR, w szczególności  przyjętych 

wskaźników produktu i rezultatu. 

11. W przypadku zmiany kryteriów wyboru procedurę określoną w pkt 6 - 8 stosuje się odpowiednio,     

z zachowaniem ich mierzalności.  

 

 



Załącznik nr 2  
do Uchwały nr 22/2024 Zarządu  

Stowarzyszenia Środkowopomorska Grupa  

Działania z dnia 28 listopada 2024 r.  

KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

W KONKURSIE 1.2 WŁĄCZENIE SPOŁECZNE SENIORÓW, LUDZI MŁODYCH I OSÓB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

 

Lp. Kryterium Maksymalna 

punktacja 

Kryterium 

rozstrzygające 

1. Doświadczenie w realizacji projektów na rzecz seniorów, ludzi młodych lub osób z 

pozostałych grup w niekorzystnej sytuacji 
10 1 

2. Partnerstwo lokalne 15  

3. Innowacyjny charakter 5  

4. Charakter międzypokoleniowy 10 3 

5. Komplementarność i zintegrowanie  10 2 

6. Udział w szkoleniu  10  

        Maksymalna punktacja 60  

 

OPIS KRYTERIÓW - ZNACZENIE, DEFINICJE I SPOSÓB OCENY 

Lp. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposób weryfikacji kryterium 

1. Doświadczenie w 

realizacji projektów 

na rzecz seniorów, 

ludzi młodych lub 

osób z pozostałych 

grup w niekorzystnej 

sytuacji 

 

10 pkt – wnioskodawca posiada 

doświadczenie w realizacji 3 lub 

więcej projektów  

5 pkt – wnioskodawca posiada 

doświadczenie w realizacji co 

najmniej 1 projektu  

0 pkt – wnioskodawca nie 

posiada doświadczenia 

w realizacji projektów lub we 

wniosku                           o 

Kryterium preferuje wnioskodawców aktywnie działających w środowisku 

lokalnym i posiadających doświadczenie w realizacji projektów z udziałem 

środków zewnętrznych (np. pochodzących z budżetu UE, publicznych 

środków krajowych, dotacji lub grantów ze źródeł prywatnych, czy innych 

organizacji) na rzecz grup wymagających włączenia społecznego 

zdiagnozowanych w LSR.  

Szczególne znaczenie z punktu widzenia realizacji LSR mają grupy: 

seniorzy (pow. 60 r.ż.), ludzie młodzi (do 25 r.ż.), kobiety, osoby                                  



 

 

 

 

 

 

 

przyznanie wsparcia nie ma 

wskazanych informacji 

pozwalających na przyznanie 

punktów 

Maksymalna liczba punktów: 10 

z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie, osoby poszukujące 

zatrudnienia. 

Doświadczenie w realizacji projektów na rzecz grupy, do której skierowane 

jest wsparcie w ramach przedsięwzięcia, uprawdopodabnia powodzenie 

realizacji projektu, a tym samym osiągnięcie zakładanych wskaźników. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli wnioskodawca wykaże 

doświadczanie w realizacji projektów na rzecz co najmniej jednej z wyżej 

wymienionych grup wymagających włączenia społecznego w okresie 5 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o wsparcie.  

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek podać 

informacje niezbędne do oceny, czy i w jakim zakresie kryterium zostało 

spełnione - co najmniej tytułu projektu, budżet projektu, źródło finansowania 

oraz informacje nt. podjętych działań i rezultatów, które zostały 

zrealizowane na rzecz włączenia społecznego seniorów, ludzi młodych lub 

osób z pozostałych grup w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR.  

2. Partnerstwo lokalne  15 pkt – operacja będzie 

realizowana w partnerstwie 

z podmiotem z obszaru LSR 

0 pkt – operacja nie będzie 

realizowana w partnerstwie 

z podmiotem z obszaru LSR 

lub we wniosku o przyznanie 

wsparcia nie ma informacji                        

i dokumentów pozwalających na 

przyznanie punktów 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium preferuje operacje realizowane w partnerstwie z podmiotami 

z obszaru LSR - członkami LGD lub innymi podmiotami, w tym instytucjami 

publicznymi, osobami prywatnymi oraz organizacjami pozarządowymi. 

Wdrażanie interwencji Leader opiera się na partnerstwie w ramach LGD 

i partnerstwie z innymi podmiotami. Współpraca pomiędzy podmiotami 

przyczynia się do rozwoju partnerstwa jakie tworzy LGD i ma kluczowe 

znaczenie w szerokim i innowacyjnym wdrażaniu LSR.  

Partnerstwo lokalne w realizacji projektu poszerza i pogłębia 

zaangażowanie społeczności lokalnej i zachęca do udziału we wdrażaniu 

LSR. Dzięki współpracy powstaje efekt synergii i wartość dodana, 

niemożliwa do osiągnięcia w przypadku działań podejmowanych 

indywidualnie. 



W przypadku operacji realizowanej w partnerstwie pomoc przyznaje się, 

jeżeli wszyscy wnioskodawcy spełniają warunki podmiotowe przyznania 

pomocy na operację. 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek podać 

informacje niezbędne do oceny, czy kryterium zostało spełnione oraz je 

poprawnie udokumentować (przedłożyć umowę partnerstwa). Ponadto 

należy wykazać pozytywną różnicę w efektach realizacji operacji 

samodzielnie oraz efektach realizacji operacji z partnerem/partnerami.  

Szczegółowy zakres warunków dotyczących realizacji operacji                                       

w partnerstwie oraz wymagań dotyczących umowy partnerskiej określa 

regulamin naboru wniosków.  

 

Przyznanie punktów za spełnianie kryterium możliwe jest w przypadku kiedy 

operacja spełnia wszystkie warunki przyznania pomocy dla operacji 

realizowanej w partnerstwie.  

3. Innowacyjny 

charakter 

 

5 pkt – projekt zakłada realizację 

działań o charakterze 

innowacyjnym w stopniu 

kreatywnym  

3 pkt – projekt zakłada realizację 

działań o charakterze 

innowacyjnym w stopniu 

imitującym  

0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji działań o charakterze 

innowacyjnym lub zakłada 

innowację pozorną 

Maksymalna liczba punktów: 5 

Rozwój lokalny na obszarze LSR opiera się na poszukiwaniu innowacji 

i nowych pomysłów. Oczekiwanym wpływem przyznania pierwszeństwa 

projektom innowacyjnym na rozwój obszaru LSR jest wprowadzenie zmian 

w kontekście lokalnym w zdiagnozowanych obszarach problemowych.  

W ramach kryterium ocenimy czy projekt zakłada realizację działań 

o charakterze innowacyjnym polegających na wdrożeniu nowego na 

obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego elementu,  tj.  

1) produktu,  

2) usługi,  

3) procesu,  

4) organizacji  



5) nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 

lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 

społecznych (kontekst lokalny).  

Stopień oryginalności zmian w innowacyjności:  

Kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych 

produktów, usług, procesów lub organizacji.  

Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, 

procesach lub organizacji. Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 

historycznych, kulturowych czy społecznych  

Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to jedynie 

drobne zmiany oferujące rzekome nowości.  

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek podać 

informacje niezbędne do oceny, czy i w jakim zakresie kryterium zostało 

spełnione. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte                         

w uzasadnieniu innowacyjności, uzasadnieniu zgodności z kryteriami 

wyboru oraz zestawieniu rzeczowo – finansowym projektu. Koszty 

bezpośrednio związane z wprowadzeniem innowacji wykazane w 

zestawieniu rzeczowo – finansowym powinny wynosić min. 50% kosztów 

kwalifikowalnych. 

4. Charakter 

międzypokoleniowy  

10 pkt – projekt ma charakter 

międzypokoleniowy 

0 pkt –  projekt nie ma charakteru 

międzypokoleniowego, 

wnioskodawca nie przedstawił 

argumentacji lub przedstawił ją 

w sposób niewystarczający 

Maksymalna liczba punktów: 10 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów zakładających działania 

międzypokoleniowe tj. takie w których uczestnikami będą osoby młode do 

25 r.ż. i osoby powyżej 60 r.ż. oraz konkretne przedsięwzięcia służące 

integracji międzypokoleniowej o charakterze włączającym.  

Zdiagnozowanym w LSR wyzwaniem w kontekście depopulacji obszaru 

SŚGD jest wspieranie działań pozwalających wzmacniać regionalną 

tożsamość  oraz budować poczucie przynależności i identyfikację                             

z obszarem LSR wśród osób młodych. Służyć temu mają przedsięwzięcia 



międzypokoleniowe odnoszące się przede wszystkim do sfery edukacji, 

wolontariatu, rekreacji/turystyki, kultury. 

Inicjatywy międzypokoleniowe korzystają z mocnych stron seniorów i ludzi 

młodych, które mogą zaoferować sobie nawzajem i swojemu otoczeniu. 

Oznaczają wymianę zasobów wiedzy, doświadczeń i umiejętności między 

osobami z innego pokolenia. Poza transferem wiedzy w wymianie takiej 

dokonuje się przełamywanie stereotypów. Wzrasta samoocena obu pokoleń 

oraz ich chęć do angażowania się w działalność na rzecz integracji pokoleń 

i rozwiązywania lokalnych problemów. 

Kryterium przyczyni się do budowania i wzmacniania lokalnych wspólnot 

międzypokoleniowych mieszkańców obszaru LGD szczególnie istotnych 

z punktu widzenia LSR. 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek podać 

informacje niezbędne do oceny, czy i w jaki sposób kryterium zostało 

spełnione. 

5. Komplementarność 

i zintegrowanie 

10 pkt – projekt zakłada 

realizację działań 

komplementarnych i 

zintegrowanych z istniejącą ofertą 

wsparcia dostępną dla grupy 

docelowej na obszarze realizacji 

projektu 

5 pkt – projekt zakłada realizację 

działań komplementarnych 

i zintegrowanych z ofertą 

wsparcia dostępną dla grupy 

docelowej zdiagnozowaną w LSR  

0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji  działań 

komplementarnych 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów, w których działania 

zaplanowane do realizacji uwzględniają analizę dostępnej obecnie na 

obszarze oferty wsparcia dla zdefiniowanej w projekcie grupy docelowej i są 

do niej komplementarne.  

Komplementarność i zintegrowanie są oczekiwane dla efektywniejszego 

rozwiązania zdiagnozowanych problemów i osiągnięcia założonych celów 

poprzez zaproponowanie w projekcie adekwatnych instrumentów 

wsparcia oferowanego uczestnikom.  

Aby uzyskać 10 punktów za spełnienie kryterium wnioskodawca powinien 

dokonać analizy obecnej oferty, jaka jest dostępna dla grupy docelowej na 

obszarze realizacji projektu i zaplanować w ramach projektu działania do 

niej komplementarne. 



i zintegrowanych z ofertą 

wsparcia dostępną dla grupy 

docelowej na obszarze realizacji 

projektu lub obszarze LSR, 

wnioskodawca nie przedstawił 

argumentacji lub przedstawił ją w 

sposób niewystarczający 

Maksymalna liczba punktów: 10 

Aby uzyskać 5 punktów za spełnienie kryterium wnioskodawca powinien 

zaplanować w ramach projektu działania komplementarne do oferty 

wsparcia dostępnej dla grupy docelowej zdiagnozowanej w LSR. 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek podać 

informacje niezbędne do oceny, czy i w jakim zakresie kryterium zostało 

spełnione. 

6. Udział w szkoleniu 10 pkt – wnioskodawca 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD  

w ramach konkursu, w którym 

został złożony wniosek 

0 pkt –  wnioskodawca nie 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD  

w ramach konkursu, w którym 

został złożony wniosek  

Maksymalna liczba punktów: 10 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w którym został złożony 

wniosek o wsparcie.  

Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w pełnym wymiarze 

czasu brał udział wnioskodawca, reprezentant lub pracownik 

wnioskodawcy. 

Potwierdzenie udziału w szkoleniu będzie poświadczane podpisem na liście 

obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu będzie potwierdzany na 

zakończenie szkolenia – potwierdzenie uzyskają tylko te osoby, które 

wezmą udział w całym szkoleniu. 

W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca pomimo takiej deklaracji, nie 

figuruje na liście obecności z potwierdzeniem udziału w szkoleniu 

zrealizowanym w ramach naboru, w którym został złożony wniosek, punkty 

nie zostaną przyznane. Kryterium nie zostanie uznane za spełnione 

w przypadku korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie 

telefonicznej, podczas spotkania informacyjnego lub udziału w szkoleniu 

i/lub doradztwie w konkursie innym niż konkurs, w ramach którego został 

złożony wniosek. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o listę obecności na szkoleniu. 

RAZEM      60 
 



KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

W KONKURSIE 1.3 PODEJMOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

Lp. Kryterium Maksymalna 

punktacja 

Kryterium 

rozstrzygające 

1. Zamieszkanie na obszarze LSR od co najmniej 2 lat 15 3 

2. Przynależność do grupy w niekorzystnej sytuacji  15 1 

3. Oferta dedykowana grupom w niekorzystnej sytuacji 15 2 

4. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR) 15 
 

5. Wykorzystanie lokalnego potencjału  15  

6. Rozwój przedsiębiorczości na obszarze SSW  15  

7. Udział w szkoleniu 10  

        Maksymalna punktacja 100  

 

OPIS KRYTERIÓW - ZNACZENIE, DEFINICJE I SPOSÓB OCENY 

Lp. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposób weryfikacji kryterium 

1. Zamieszkanie na 

obszarze LSR od co 

najmniej 2 lat 

15 pkt - wnioskodawca posiada 

miejsce zamieszkania na obszarze 

LSR od co najmniej 2 lat 

0 pkt - wnioskodawca nie posiada 

miejsce zamieszkania na obszarze 

LSR od co najmniej 2 lat lub 

spełnienie kryterium nie zostało 

udokumentowane 

 

Kryterium pozwala na preferowanie wnioskodawców, którzy są 

mieszkańcami obszaru LSR nieprzerwanie od co najmniej 2 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o wsparcie.  

We wniosku o wsparcie wnioskodawca ma obowiązek podać informacje 

niezbędne do oceny czy kryterium zostało spełnione oraz fakt ten 

udokumentować.  

Dokumentem potwierdzającym spełnienie kryterium jest zaświadczenie 

z właściwej ewidencji ludności o miejscu zameldowania na pobyt stały lub 

czasowy, potwierdzające miejsce zamieszkania od co najmniej 2 lat przed 



Maksymalna liczba punktów: 15 dniem złożenia wniosku o wsparcie (wydane nie wcześniej niż 3 miesiące 

przed dniem złożenia wniosku). 

2. Przynależność do 

grupy w 

niekorzystnej 

sytuacji  

 

  

15 pkt - w dniu złożenia wniosku 

wnioskodawca należy do jednej 

z grup w niekorzystnej sytuacji 

określonych w LSR 

0 pkt - wnioskodawca w dniu 

złożenia wniosku nie należy do 

żadnej z grup w niekorzystnej 

sytuacji określonych w LSR lub 

spełnienie kryterium nie zostało 

udokumentowane 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium pozwala na preferowanie wnioskodawców należących do grup 

w niekorzystnej sytuacji, szczególnie istotnych z punktu widzenia realizacji 

LSR:  kobiety, osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie, osoby 

poszukujące zatrudnienia, osoby młode (do 25 r.ż.), osoby starsze 

(powyżej 60 r.ż.). 

W ramach kryterium punkty uzyska wnioskodawca, który wykaże, że 

w dniu złożenia wniosku o wsparcie należy do minimum jednej ww. grup.  

Przynależność do więcej niż jednej grup nie wpływa na liczbę punktów 

w ramach kryterium (np. 25-letnia kobieta czy 64-letnia osoba 

niepełnosprawna otrzymają po 15 punktów). 

We wniosku o wsparcie wnioskodawca ma obowiązek podać informacje 

niezbędne do oceny czy kryterium zostało spełnione oraz przedstawić 

odpowiednie dokumenty potwierdzające (np. dowód osobisty, orzeczenie 

o niepełnosprawności, zaświadczenie wydane przez Powiatowy Urząd 

Pracy). Zaświadczenie uznaje się za ważne, jeżeli zostało wystawione nie 

wcześniej niż 1 miesiąc przed złożeniem wniosku o wsparcie. 

3. Oferta dedykowana 

grupom w 

niekorzystnej 

sytuacji 

15 pkt – wnioskodawca w ramach 

nowopowstającej firmy będzie 

prowadził ofertę dedykowaną 

grupom w niekorzystnej sytuacji  

0 pkt – wnioskodawca w ramach 

nowopowstającej firmy nie będzie 

prowadził oferty dedykowaną 

grupom w niekorzystnej sytuacji ,  

nie wykazał spełnienia kryterium 

lub przedstawiona argumentacja 

jest niewystarczająca 

Mając na uwadze rolę LGD we wspieraniu włączenia społecznego 

priorytetowo wsparcie ze środków LSR otrzymają przyszli przedsiębiorcy, 

którzy w ramach działalności gospodarczej objętej wsparciem ze środków 

LSR będą prowadzić ofertę (produkty, towary, usługi uwzględnione 

w biznesplanie) dedykowaną co najmniej jednej z grup w niekorzystnej 

sytuacji.  

SŚGD na podstawie analizy ludności zamieszkującej obszar lokalnej 

strategii rozwoju określiło następujące grupy w niekorzystnej sytuacji: 

kobiety, osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunów, osoby 

poszukujące zatrudnienia, osoby młode (do 25 r.ż), osoby starsze (pow. 

60 r. ż).  



Maksymalna liczba punktów: 15 Punkty uzyska wnioskodawca, który we wniosku o wsparcie wykaże, 

że w ramach prowadzonej działalności świadczyć będzie usługi, które 

realnie odpowiadają na potrzeby wybranej grupy w niekorzystnej sytuacji 

jako klientów. Zatem Wnioskodawca, musi zidentyfikować 

specyficzne/kluczowe potrzeby wybranej grupy docelowej, wykazać się 

znajomością i zrozumieniem preferencji, zachowań konsumenckich 

i motywacji wybranej grupy oraz w ramach prowadzonej działalności 

stworzyć dostosowane do jej oczekiwań rozwiązania (np. spersonalizowane 

produkty i usługi, standard obsługi, udogodnienia, dostępność, strategię 

marketingową).  

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowiązany podać informacje 

niezbędne do oceny, czy i w jaki sposób kryterium zostało spełnione. 

Weryfikacja nastąpi w oparciu o treść wniosku o wsparcie, 

w szczególności w części dotyczącej biznesplanu. 

4. Społeczna 

odpowiedzialność 

biznesu (CSR) 

 

 

15 pkt – wnioskodawca wykazał 

CSR w ramach zaplanowanej do 

realizacji działalności 

gospodarczej  

0 pkt – wnioskodawca nie wykazał 

CSR w ramach zaplanowanej do 

realizacji działalności 

gospodarczej 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium pozwala preferować wnioskodawców, którzy wykażą Społeczną 

odpowiedzialność Biznesu (ang. Corporate Social Responsibility – CSR) 

w nowopowstającej działalności gospodarczej i jest bezpośrednio 

powiązane z celem LSR 1. Włączenie społeczne oraz poprawa warunków 

i standardu życia mieszkańców obszaru LSR. 

Zgodnie z kluczowymi potrzebami obszaru, wsparcie ze środków LGD 

ukierunkowane jest na rozwój lokalny w oparciu o przedsiębiorczość 

z jednoczesnym poszanowaniem warunków przyrodniczych i dziedzictwa 

kulturowego oraz z zachowaniem szczególnej wrażliwości na wymiar 

społeczny rozwoju lokalnego. 

CSR jest podejściem, w ramach którego przedsiębiorstwa biorą pod 

uwagę społeczne i środowiskowe konsekwencje swoich działań, 

podejmując świadome działania mające na celu zrównoważony rozwój 

społeczny, ochronę środowiska oraz przestrzeganie etycznych 

standardów.  



Wnioskodawca chcąc otrzymać punkty za spełnienie kryterium powinien 

we wniosku o wsparcie zawrzeć informacje dotyczące sposobu 

zaangażowania firmy w inicjatywy mające na celu dbałość o interesy 

społeczne i środowiskowe np. działania na rzecz społeczności lokalnej, 

wspieranie lokalnych instytucji, współpraca z lokalnymi organizacjami 

społecznymi, programy dla dzieci i młodzieży, inwestycje lokalne, działania 

ekologiczne, zrównoważone zarządzanie surowcami i wdrażanie 

ekologicznych procesów technologicznych, ekologiczne produkty i usługi, 

kampanie społeczne i zwiększanie świadomości na określone problemy 

społeczne, programy dla pracowników, inwestycje w rozwój kompetencji, 

programy integracyjne i programy na rzecz wyrównywania szans itp. 

W celu zachowania elastyczności kryterium LGD nie zamyka listy 

sposobów wdrażania CSR. Zadaniem wnioskodawcy jest wskazać 

konkretne działania/narzędzia/metody z zakresu CRS oraz korzyści z jej 

wdrażania dla przedsiębiorstwa, otoczenia społecznego lub środowiska. 

5. Wykorzystanie 

lokalnego 

potencjału 

15 pkt – wnioskodawca w ramach 

projektu zakłada działalność 

gospodarczą opartą na 

wykorzystaniu lokalnego 

potencjału 

0 pkt – wnioskodawca nie zakłada 

działalności gospodarczej opartej 

na wykorzystaniu lokalnego 

potencjału, wnioskodawca nie 

przedstawił argumentacji lub 

przedstawił ją w sposób 

niewystarczający. 

Maksymalna liczba punktów: 15 

 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów, które wykorzystują lokalny 

potencjał, w szczególności endemiczny (taki jak: zasoby naturalne, w tym 

przyrodnicze, lokalizacja, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne, popyt na 

szczególnego rodzaju usługi) w ramach zaplanowanej do realizacji 

działalności gospodarczej. 

Potencjał endogeniczny - to specyficzna dla danego obszaru (regionu, 

powiatu, gminy, obszaru powiązanego funkcjonalnie) cecha, która może 

być podstawą jego dalszego rozwoju (przynoszącą korzyści społeczne i 

ekonomiczne) nie tylko ze względu na obiektywnie korzystne 

uwarunkowanie, które stanowi, ale często także ze względu na fakt 

odróżniania danego obszaru od jego sąsiedztwa (potencjał endogeniczny 

jako cecha różnicująca obszary). Potencjał endogeniczny może być 

przewagą konkurencyjną i w ujęciu regionalnym może stanowić podstawę 

do budowy specjalizacji gospodarczej, natomiast w ujęciu lokalnym - 

powinien być podstawą dla budowy strategii rozwoju. 



 
Wykorzystanie potencjału endemicznego nie tylko pozwala kształtować 

funkcję turystyczną obszaru LSR, ale jest również ważnym aspektem 

budowy lokalnej tożsamości. Wspieranie działań pozwalających 

wzmacniać lokalną tożsamość i dziedzictwo kulturowe pozwoli zbudować 

poczucie przynależności i identyfikacji z obszarem LSR, co jest niezwykle 

ważnym wyzwaniem w kontekście depopulacji obszaru SŚGD. 

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeżeli główne zamierzenie 

projektu będzie polegało na świadczeniu usług wykorzystujących lokalny 

potencjał, a efekty zrealizowanego projektu przyczynią się do:  

- promowania dziedzictwa kulturowego obszaru LSR, lokalnego rzemiosła, 

rękodzieła ludowego, produktów lokalnych i/lub;  

- wykorzystanie zasobów naturalnych, w tym przyrodniczych obszaru i/lub; 

- promowanie unikalnych tradycji i kultury obszaru LSR i/lub; 

- rozwoju działalności okołoturystycznej uwzględniającej lokalny kontekst 

i zasoby kulturowe obszaru LSR. 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek podać 

informacje niezbędne do oceny, czy i w jaki sposób kryterium zostało 

spełnione.  

6. Rozwój 

przedsiębiorczości 

na obszarze SSW 

15 pkt – lokalizacja realizacji 

operacji na obszarze SSW 

0 pkt – lokalizacja realizacji 

operacji poza obszarem SSW 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów realizowanych na obszarze 

gmin należących do obszaru strategicznej interwencji charakteryzujących 

się kumulacją niekorzystnych zjawisk społecznych, gospodarczych i 

przestrzennych. 

Specjalna Strefa Włączenia (SSW)  to obszary problemowe wyznaczone 

przez Województwo Zachodniopomorskie, do którego adresowane jest 

szczególne wsparcie rozwojowe ze względu na relatywnie niższym poziom 

rozwoju, w tym postępującą marginalizację. Przedmiotowy obszar 

charakteryzuje się koncentracją negatywnych zjawisk rozwojowych 

(wysokie bezrobocie, ubóstwo, zagrożenie depopulacją, niskim poziomem  



aktywności  gospodarczej oraz  postępujące wykluczenie społeczne), 

których ograniczenie wymaga interwencji.  

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowiązany podać informacje 

niezbędne do oceny, czy kryterium zostało spełnione. Kryterium uznaje się 

za spełnione, jeżeli z informacji zawartych we wniosku o wsparcie wynika, 

że operacja  realizowana będzie na obszarze SSW.   

W ramach kryterium uwzględnia się SSW przyjętą uchwałą przez Zarządu 

Województwa Zachodniopomorskiego obowiązującą w dniu ogłoszenia 

konkursu.  

7. Udział w szkoleniu 10 pkt – wnioskodawca 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD 

w ramach konkursu, w którym 

został złożony wniosek 

0 pkt –  wnioskodawca nie 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD  w 

ramach konkursu, w którym został 

złożony wniosek  

Maksymalna liczba punktów: 10 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w którym zamierzają 

złożyć wniosek o wsparcie.  

Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w pełnym wymiarze 

czasu brał udział wnioskodawca. 

Potwierdzenie udziału w szkoleniu będzie poświadczane podpisem na 

liście obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu będzie potwierdzany na 

zakończenie szkolenia – potwierdzenie uzyskają tylko te osoby, które 

wezmą udział w całym szkoleniu. 

W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca pomimo takiej deklaracji, nie 

figuruje na liście obecności z potwierdzeniem udziału w szkoleniu 

zrealizowanym w ramach naboru, w którym został złożony wniosek, punkty 

nie zostaną przyznane. Kryterium nie zostanie uznane za spełnione w 

przypadku korzystania z doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, 

podczas spotkania informacyjnego lub udziału w szkoleniu i/lub doradztwie 

w konkursie innym niż konkurs, w ramach którego został złożony wniosek. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o listę obecności na szkoleniu. 

Razem  100  



 

KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

W KONKURSIE 1.3 ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

Lp. Kryterium Maksymalna 

punktacja 

Kryterium 

rozstrzygające 

1.             Działalność na obszarze LSR od co najmniej 2 lat 15 
 

2.             Rozwój przedsiębiorczości na obszarze SSW 15  

3. Usługi dedykowane grupom w niekorzystnej sytuacji 15 1 

4. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR)  15 2 

5. Tworzenie miejsc pracy 15 3 

6. Udział w szkoleniu 15  

        Maksymalna punktacja 90  

 

OPIS KRYTERIÓW - ZNACZENIE, DEFINICJE I SPOSÓB OCENY 
Lp. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposób weryfikacji kryterium 

1. Działalność na obszarze 

LSR od co najmniej 2 lat 
15 pkt - w dniu składania wniosku 

wnioskodawca prowadzi działalność 

na obszarze LSR od co najmniej 2 

lat 

0 pkt - w dniu składania wniosku 

wnioskodawca nie prowadzi 

działalności na obszarze LSR od co 

najmniej 2 lat 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy prowadzą działalność 

na obszarze LSR nieprzerwanie od co najmniej 2 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o wsparcie.  

Punkty zostaną przyznane, jeżeli wnioskodawca nieprzerwanie, 

od co najmniej 2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o 

wsparcie:  

- posiada miejsce oznaczone adresem, pod którym wykonuje 

działalność gospodarczą, wpisanym do Centralnej Ewidencji i 

Informacji o Działalności Gospodarczej, znajduje się na obszarze 

objętym LSR – w przypadku wnioskodawcy będącego osobą 

fizyczną,  



- posiada siedzibę lub oddział na obszarze objętym LSR – w 

przypadku wnioskodawcy będącego osobą prawną lub jednostką 

organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa 

przyznaje zdolność prawną. 

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowiązany podać 

informacje niezbędne do oceny, czy kryterium zostało spełnione. 

Weryfikacja nastąpi w oparciu o ogólnodostępne bazy danych: 

Centralną Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej lub 

Krajowy Rejestr Sądowy. W przypadku, gdy na podstawie danych 

w tych rejestrach nie można ustalić okresu prowadzenia 

działalności na obszarze LSR przez podmiot ubiegający się o 

przyznanie wsparcia, należy przedstawić dokument 

potwierdzający spełnienie kryterium.  

2. Rozwój 

przedsiębiorczości na 

obszarze SSW 

15 pkt - lokalizacja realizacji 

operacji na obszarze SSW 

0 pkt – lokalizacja realizacji operacji 

poza obszarem SSW 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów realizowanych na 

obszarze gmin należących do obszaru strategicznej interwencji 

charakteryzujących się kumulacją niekorzystnych zjawisk 

społecznych, gospodarczych i przestrzennych. 

Specjalna Strefa Włączenia (SSW)  to obszary problemowe 

wyznaczony przez Województwo Zachodniopomorskie, 

do którego adresowane jest szczególne wsparcie rozwojowe ze 

względu na relatywnie niższym poziom rozwoju, w tym 

postępującą marginalizację. Przedmiotowy obszar charakteryzuje 

się koncentracją negatywnych zjawisk rozwojowych (wysokie 

bezrobocie, ubóstwo, zagrożenie depopulacją, niskim poziomem  

aktywności  gospodarczej oraz  postępujące wykluczenie 

społeczne), których ograniczenie wymaga interwencji.  

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowiązany podać 

informacje niezbędne do oceny, czy kryterium zostało spełnione. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli z informacji zawartych 



we wniosku o wsparcie wynika, że operacja  realizowana będzie 

na obszarze SSW.   

W ramach kryterium uwzględnia się SSW przyjętą uchwałą przez 

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego obowiązującą                   

w dniu ogłoszenia konkursu. 

3. Usługi dedykowane 

grupom w niekorzystnej 

sytuacji  

 

 

 

15 pkt – wnioskodawca będzie 

prowadził ofertę dedykowaną 

grupom w niekorzystnej sytuacji  

0 pkt – wnioskodawca nie 

przewidział oferty dedykowanej 

grupom w niekorzystnej sytuacji, nie 

wykazał spełnienia kryterium lub 

przedstawiona argumentacja jest 

niewystarczająca 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Mając na uwadze rolę LGD we wspieraniu włączenia społecznego 

priorytetowo wsparcie ze środków LSR otrzymają przyszli 

przedsiębiorcy, którzy w ramach działalności gospodarczej objętej 

wsparciem ze środków LSR będą prowadzić ofertę (produkty, 

towary, usługi uwzględnione w biznesplanie) dedykowaną co 

najmniej jednej z grup w niekorzystnej sytuacji.  

SŚGD na podstawie analizy ludności zamieszkującej obszar 

lokalnej strategii rozwoju określiło następujące grupy w 

niekorzystnej sytuacji: kobiety, osoby z niepełnosprawnościami 

i ich opiekunów, osoby poszukujące zatrudnienia, osoby młode 

(do 25 r.ż), osoby starsze (pow. 60 r.ż).  

Punkty uzyska wnioskodawca, który we wniosku o wsparcie 

wykaże, że w ramach prowadzonej działalności świadczyć będzie 

usługi, które realnie odpowiadają na potrzeby wybranej grupy w 

niekorzystnej sytuacji jako klientów. Zatem Wnioskodawca, musi 

zidentyfikować specyficzne/kluczowe potrzeby wybranej grupy 

docelowej, wykazać się znajomością i zrozumieniem preferencji, 

zachowań konsumenckich i motywacji wybranej grupy oraz w 

ramach prowadzonej działalności stworzyć dostosowane do jej 

oczekiwań rozwiązania (np. spersonalizowane produkty i usługi, 

standard obsługi, udogodnienia, dostępność, strategię 

marketingową).  

We wniosku o wsparcie wnioskodawca jest zobowiązany podać 

informacje niezbędne do oceny, czy i w jaki sposób kryterium 



zostało spełnione. Weryfikacja nastąpi w oparciu o treść wniosku 

o wsparcie, w szczególności w części dotyczącej biznesplanu. 

4. Społeczna 

odpowiedzialność 

biznesu (CSR) 

15 pkt – wnioskodawca wykazał 

CSR w ramach działalności 

gospodarczej  

0 pkt – wnioskodawca nie wykazał 

CSR w ramach działalności 

gospodarczej 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium pozwala preferować wnioskodawców, którzy wykażą 

Społeczną odpowiedzialność Biznesu (ang. Corporate Social 

Responsibility – CSR) w rozwijanej działalności gospodarczej i 

jest bezpośrednio powiązane z celem LSR 1. Włączenie 

społeczne oraz poprawa warunków i standardu życia 

mieszkańców obszaru LSR. 

Zgodnie z kluczowymi potrzebami obszaru, wsparcie ze środków 

LGD ukierunkowane jest na rozwój lokalny w oparciu o 

przedsiębiorczość z jednoczesnym poszanowaniem warunków 

przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego oraz z zachowaniem 

szczególnej wrażliwości na wymiar społeczny rozwoju lokalnego. 

CSR jest podejściem, w ramach którego przedsiębiorstwa biorą 

pod uwagę społeczne i środowiskowe konsekwencje swoich 

działań, podejmując świadome działania mające na celu 

zrównoważony rozwój społeczny, ochronę środowiska oraz 

przestrzeganie etycznych standardów.  

Wnioskodawca chcąc otrzymać punkty za spełnienie kryterium 

powinien we wniosku o wsparcie zawrzeć informacje dotyczące 

sposobu zaangażowania firmy w inicjatywy mające na celu 

dbałość o interesy społeczne i środowiskowe np. działania na 

rzecz społeczności lokalnej, wspieranie lokalnych instytucji, 

współpraca z lokalnymi organizacjami społecznymi, programy dla 

dzieci i młodzieży, inwestycje lokalne, działania ekologiczne, 

zrównoważone zarządzanie surowcami i wdrażanie 

ekologicznych procesów technologicznych, ekologiczne produkty 

i usługi, kampanie społeczne i zwiększanie świadomości na 

określony problemy społeczne, programy dla pracowników, 



inwestycje w rozwój kompetencji, programy integracyjne i 

programy na rzecz wyrównywania szans itp. 

W celu zachowania elastyczności kryterium LGD nie zamyka listy 

sposobów wdrażania CSR. Zadaniem wnioskodawcy jest 

wskazać konkretne działania/narzędzia/metody z zakresu CRS 

oraz korzyści z jej wdrażania dla przedsiębiorstwa, otoczenia 

społecznego lub środowiska. 

5. Tworzenie nowych  

miejsc pracy 
 

15 pkt – wnioskodawca deklaruje 

tworzenie nowych miejsc pracy w 

wymiarze co najmniej 1 etatu 

średniorocznie na podstawie umowy 

o pracę.  

0 pkt – wnioskodawca nie deklaruje 

tworzenia nowych miejsc pracy w 

wymiarze co najmniej 1 etatu 

średniorocznie lub we wniosku o 

przyznanie wsparcia nie ma 

informacji pozwalających na 

przyznanie punktów. 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

 

Mając na uwadze rolę LGD we wzmacnianiu aktywizacji 

zawodowej mieszkańców obszaru od wnioskodawców z zakresu 

rozwoju przedsiębiorczości oczekujemy, aby zgłaszane projekty 

przyczyniały się do tworzenia nowych miejsc pracy.  

Punktacja w ramach kryterium zostanie przyznana, jeżeli 

wnioskodawca zadeklaruje we wniosku o przyznanie wsparcia 

tworzenie nowych miejsc pracy w wymiarze co najmniej 1 etatu 

średniorocznie i utrzymanie ich w okresie związania z celem 

projektu (3 lata od dnia płatności końcowej). Miejsce pracy musi  

być uzasadnione zakresem projektu, zostać utworzone w terminie 

realizacji projektu, a osoba dla której powstanie musi zostać 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę.  

Za utworzenie miejsca pracy nie uznaje się zatrudnienia: 

- stażystów; 

- osób zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego; 

- osób wykonujących pracę na podstawie innej niż umowa o pracę 

(np. umowy zlecenia, umowy o dzieło lub kontraktu 

menadżerskiego); 

- osób skazanych (w czasie odbywania kary pozbawienia 

wolności lub tymczasowego aresztowania). 



Należy również pamiętać, że okres przebywania przez 

pracowników na urlopach bezpłatnych, macierzyńskich, 

rodzicielskich i wychowawczych nie będzie uwzględniany przy 

obliczaniu średniego poziomu zatrudnienia w roku. 

Dopuszczalne jest zatrudnianie osób w niepełnym wymiarze 

czasu pracy (tzn. część etatu), przy czym suma etatów 

cząstkowych powinna wynosić, co najmniej 1 etat. 

Wnioskodawca chcąc otrzymać punkty w ramach niniejszego 

kryterium winien wskazać w przedłożonym wniosku o wsparcie 

informacje o planowanym zatrudnieniu i uwzględnić we 

wskaźnikach operacji „Liczba nowych miejsc pracy”. 

W sytuacji zawarcia umowy o przyznanie pomocy złożona 

deklaracja o tworzeniu nowych miejsc pracy w ramach operacji 

zostanie uwzględniona w zobowiązaniach beneficjenta.  

Beneficjent zobligowany będzie do udokumentowania jej realizacji 

poprzez przedstawienie np. umów o pracę, deklaracji ZUS. 

6. Udział w szkoleniu 15 pkt – wnioskodawca uczestniczył 

w szkoleniu organizowanym przez 

LGD w ramach konkursu, w którym 

został złożony wniosek 

0 pkt –  wnioskodawca nie 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD  w 

ramach konkursu, w którym został 

złożony wniosek  

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział w 

szkoleniu organizowanym przez LGD w ramach konkursu, w 

którym zamierzają złożyć wniosek o wsparcie.  

Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w pełnym 

wymiarze czasu brał udział wnioskodawca, reprezentant lub 

pracownik wnioskodawcy. 

Potwierdzenie udziału w szkoleniu będzie poświadczane 

podpisem na liście obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu 

będzie potwierdzany na zakończenie szkolenia – potwierdzenie 

uzyskają tylko te osoby, które wezmą udział w całym szkoleniu. 

W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca pomimo takiej 

deklaracji, nie figuruje na liście obecności z potwierdzeniem 

udziału w szkoleniu zrealizowanym w ramach naboru, w którym 



został złożony wniosek, punkty nie zostaną przyznane. Kryterium 

nie zostanie uznane za spełnione w przypadku korzystania z 

doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, podczas 

spotkania informacyjnego lub udziału w szkoleniu i/lub doradztwie 

w konkursie innym niż konkurs, w ramach którego został złożony 

wniosek. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o listę obecności na szkoleniu. 

Razem  90  

 

 

KRYTERIA WYBORU OPERACJI 

W KONKURSIE 2.1 NOWOCZESNA INFRASTRUKTURA 

 

Lp. Kryterium Maksymalna 

punktacja 

Kryterium 

rozstrzygające 

1. Przestrzeń publiczna do rozwoju turystyki, rekreacji, sportu i kultury 15 
 

2. Infrastruktura dedykowana osobom z grup w niekorzystnej sytuacji  15 2 

3. Dostępność dla osób ze specjalnymi potrzebami  15  

4. Zielone inwestycje 15 1 

5. Innowacyjny charakter  5  

6. Spójność, komplementarność, synergia 15 3 

7. Wykorzystanie lokalnego potencjału 15 
 

8. Udział w szkoleniu 5  

        Maksymalna punktacja 100  

 

OPIS KRYTERIÓW - ZNACZENIE, DEFINICJE I SPOSÓB OCENY 

Lp. Nazwa kryterium 
Punktacja Definicja i sposób weryfikacji kryterium 



1. Przestrzeń publiczna do 

rozwoju turystyki, rekreacji, 

sportu i kultury 

15 pkt – wnioskodawca wykazał, 

że przedmiotem projektu jest 

ogólnodostępna i niekomercyjna 

mała infrastruktura publiczna o 

funkcji turystycznej, rekreacyjnej, 

sportowej lub kulturalnej 

 

0 pkt – wnioskodawca nie 

wykazał, że przedmiotem projektu 

jest ogólnodostępna i 

niekomercyjna mała infrastruktura 

publiczna o funkcji turystycznej, 

rekreacyjnej, sportowej lub 

kulturalnej lub we wniosku o 

przyznanie pomocy nie ma 

wskazanych żadnych informacji 

pozwalających na przyznanie 

punktów 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Preferujemy projekty dotyczące inwestycji w infrastrukturę o funkcji 

turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej.  

 

Nowoczesna infrastruktura sprzyja włączeniu społecznemu oraz 

wpływa na poprawę atrakcyjności życia i pracy na naszym 

obszarze, w szczególności wśród osób młodych. Stanowi ponadto 

ważne uzupełnienie funkcji turystycznej naszego obszaru jako 

ważnej specjalizacji gospodarczej.  

 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca jest 

zobowiązany podać informacje niezbędne do oceny, czy kryterium 

zostało spełnione. Aby otrzymać punktację inwestycja musi 

dotyczyć ogólnodostępnej i niekomercyjnej małej infrastruktury 

publicznej o funkcji turystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub 

kulturalnej. 

2. Infrastruktura dedykowana 

osobom z grup w 

niekorzystnej sytuacji  

15 pkt - infrastruktura 

dedykowana osobom z co 

najmniej dwóch lub więcej grup w 

niekorzystnej sytuacji 

 

10 pkt - infrastruktura 

dedykowana osobom z jednej z 

grup w niekorzystnej sytuacji 

 

0 pkt – wnioskodawca nie 

przedstawił wystarczającej 

argumentacji, że infrastruktura 

SŚGD na podstawie analizy ludności zamieszkującej obszar 

lokalnej strategii rozwoju określiło następujące grupy w 

niekorzystnej sytuacji: kobiety, osoby z niepełnosprawnościami i 

ich opiekunów, osoby poszukujące zatrudnienia, osoby młode (do 

25 r.ż), osoby starsze (pow. 60 r. ż).  

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca jest 

zobowiązany podać informacje niezbędne do oceny, czy kryterium 

zostało spełnione. Aby otrzymać punktację należy wykazać, że 

mała infrastruktura publiczna będąca przedmiotem inwestycji jest 

dedykowana grupie/om w niekorzystnej sytuacji oraz że stanowią 

one grono domyślnych użytkowników infrastruktury (w ogólnie 



dedykowana jest osobom z grup 

w niekorzystnej sytuacji lub we 

wniosku o przyznanie wsparcia 

nie ma wskazanych żadnych 

informacji pozwalających na 

przyznanie punktów 

 

Punkty nie sumują się 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

przyjętym rozumieniu, np. z placu zabaw domyślnie korzystają 

dzieci, tj. grupa osób młodych do 25 r. ż). Do uzyskania punktów 

nie wystarczy wskazać, że osoby w niekorzystnej sytuacji będą 

jednym z wielu innych użytkowników docelowych. Zadaniem 

wnioskodawcy jest w taki sposób przedstawić uzasadnienie, aby 

pozwalało one na jednoznaczną 

ocenę spełnienia danego kryterium. 

3. Dostępność dla osób ze 

specjalnymi potrzebami  

 

15 pkt – wnioskodawca 

przewidział w projekcie 

rozwiązania ułatwiające dostęp 

do usług dla osób ze specjalnymi 

potrzebami 

 

0 pkt – wnioskodawca nie 

przewidział w projekcie rozwiązań 

ułatwiających dostęp dla osób ze 

specjalnymi potrzebami  lub we 

wniosku o przyznanie pomocy nie 

ma wskazanych żadnych 

informacji pozwalających na 

przyznanie punktów 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

 

Preferujemy projekty, w ramach których wnioskodawcy 

wprowadzają rozwiązania architektoniczne, technologiczne, 

organizacyjne, cyfrowe oraz inne działania ułatwiające dostęp do 

usług dla osób ze specjalnymi potrzebami i/lub poprawiające 

funkcjonalność budynków, obiektów, przestrzeni. 

 

Osoby ze szczególnymi potrzebami to takie, które ze względu na 

swoje cechy albo okoliczności, w których się znajdują, muszą 

podjąć dodatkowe działania w celu przezwyciężenia barier 

uniemożliwiających lub utrudniających im udział w różnych sferach 

życia na równi z innymi osobami. Osoby ze szczególnymi 

potrzebami to nie tylko osoby niepełnosprawne, to osoby mające 

trwale lub czasowo naruszoną sprawność w zakresie mobilności 

czy percepcji. np. dzieci, seniorzy, osoby niskorosłe, osoby 

poruszające się z wózkiem dziecięcym.  

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek 

w taki sposób przedstawić uzasadnienie, aby pozwalało one na 

jednoznaczną ocenę spełnienia danego kryterium. Ocenie pod 

względem kryterium podlega cała treść wniosku o wsparcie oraz 

załączonych dokumentów. Wnioskodawca powinien wykazać 

faktycznie zastosowane w projekcie rozwiązania ułatwiające 



dostęp dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

4. Zielone inwestycje 
15 pkt – wnioskodawca 

zaplanował w projekcie zieloną 

inwestycję 

 

0 pkt – wnioskodawca nie 

zaplanował w projekcie zielonej 

inwestycji lub we wniosku o 

wsparcie nie ma wskazanych 

żadnych informacji pozwalających 

na przyznanie punktów 

 

Maksymalna liczba punktów: 15 

 

 

Preferujemy zielone inwestycje tj. takie, które prowadzą do 

przywrócenia stanu naturalnego obszaru poprzez odtworzenie lub 

rozwój nowych terenów zielonych i zielonej infrastruktury. 

 

Oczekujemy, że inwestycje na naszym obszarze dotyczyć będą:  

- błękitno – zielonej infrastruktury i zielonego budownictwa 

tj. projektowanie i budowa infrastruktury publicznej zgodnie 

z zasadami zrównoważonego budownictwa, rozwiązania 

technologiczne wykorzystując materiały ekologiczne, technologie 

energooszczędne oraz magazynowanie (retencja) wód 

opadowych i roztopowych przez zieleń miejską np. ogrody 

deszczowe, zielone przystanki, zielone dach, zielone fasady 

i ściany, ograniczenie zasięgu „miejskich wysp ciepła” dzięki 

rozbudowie parków i zielonej infrastruktury; 

- ochrony zasobów naturalnych tj. zachowanie naturalnych 

ekosystemów poprzez planowanie przestrzenne w pobliżu 

infrastruktury publicznej (np. terenów  zielonych) w celu 

zachowania bioróżnorodności, ochrony fauny i floty oraz 

naturalnych zasobów wodnych; 

- promowania mobilności zrównoważonej tj. infrastruktura 

promującą alternatywą formę transportu, aby zmniejszyć emisję 

spalin i zanieczyszczenie powietrza np. ścieżki rowerowe, 

montaż stojaków rowerowych czy stacji naprawy roweru. 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma 

obowiązek podać informacje niezbędne do oceny, czy kryterium 

zostało spełnione. Ocenie pod względem kryterium podlega treść 

wniosku o wsparcie oraz załączonych dokumentów. W celu 

zachowania elastyczności kryterium oraz równych szans w 



dostępie do środków, LGD nie zamyka listy możliwych do 

realizacji inwestycji. Nie będą punktowane działania pozorne, 

mające marginalny wpływ na rozwój terenów zielonych i zielonej 

infrastruktury w relacji do zakresu projektu. 

5. Innowacyjny charakter  

 

5 pkt – projekt zakłada realizację 

działań o charakterze 

innowacyjnym w stopniu 

kreatywnym  

3 pkt – projekt zakłada realizację 

działań  

o charakterze innowacyjnym w 

stopniu imitującym  

0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji działań o charakterze 

innowacyjnym lub zakłada 

innowację pozorną. 

Maksymalna liczba punktów: 5 

Rozwój lokalny na obszarze LSR opiera się na poszukiwaniu 

innowacji i nowych pomysłów. Oczekiwanym wpływem przyznania 

pierwszeństwa projektom innowacyjnym na rozwój obszaru LSR 

jest wprowadzenie zmian w kontekście lokalnym w 

zdiagnozowanych obszarach problemowych.  

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy projekt zakłada 

realizację działań o charakterze innowacyjnym polegających na 

wdrożeniu nowego na obszarze objętym LSR lub znacząco 

udoskonalonego elementu,  tj.  

1) produktu,  

2) usługi, 

3) procesu,  

4) organizacji lub 

5) nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 

lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 

społecznych (kontekst lokalny).  

Stopień oryginalności zmian w innowacyjności:  

Kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą 

nowych produktów, usług, procesów lub organizacji.  

Imitujące –  wzorowane na wcześniej powstałych produktach, 

usługach, procesach lub organizacji. Dotyczące nowego sposobu 



wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych  

Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to 

jedynie drobne zmiany oferujące rzekome nowości.  

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek 

podać informacje niezbędne do oceny, czy i w jakim zakresie 

kryterium zostało spełnione. Kryterium weryfikowane w oparciu o 

informacje zawarte w opisie operacji, uzasadnieniu zgodności z 

kryteriami wyboru oraz zestawieniu rzeczowo – finansowym 

projektu. Koszty bezpośrednio związane z wprowadzeniem 

innowacji wykazane w zestawieniu rzeczowo – finansowym 

powinny wynosić min. 50% kosztów kwalifikowalnych.  

6. Spójność, 

komplementarność, 

synergia 

 

15 pkt – projekt zakłada 

realizację zadań 

komplementarnych z innymi 

projektami na obszarze LSR, a 

zależności te są opisane                            

i uzasadnione przez 

wnioskodawcę 

0 pkt – projekt nie zakłada 

realizacji zadań 

komplementarnych z innymi 

projektami na obszarze LSR, 

wnioskodawca nie przedstawił 

argumentacji lub przedstawił ją w 

sposób niewystarczający.   

 

Komplementarność i zintegrowanie (w szczególności między 

projektami EFRROW i EFS+) jest oczekiwana w projektach 

realizowanych w ramach LSR dla efektywniejszego rozwiązania 

zdiagnozowanych problemów i osiągnięcia założonych celów.  

Preferowane jest wsparcie, które wykorzystuje efekty 

wypracowanych rozwiązań innych projektów realizowanych na 

obszarze LSR (kontynuacja, uzupełnienie, realizacja kolejnego 

etapu, zaimplementowanie projektu na innym obszarze).  

W ramach kryterium weryfikowana jest komplementarność i 

zintegrowanie z innymi projektami zrealizowanymi w okresie 

ostatnich 5 lat, realizowanymi obecnie lub wybranymi do realizacji 

na obszarze LSR.  

Wnioskodawca jest zobowiązany do wykazania 

komplementarności z konkretnym projektem finansowanym ze 

środków Unii Europejskiej, krajowych lub innych źródeł 



Maksymalna liczba punktów: 15 

 

 

zrealizowanym na obszarze LSR w okresie ostatnich 5 lat, 

realizowanym obecnie lub wybranymi do realizacji. 

Należy przedstawić co najmniej tytuł projektu, źródło finansowania 

oraz działania w projektach, które są względem siebie 

komplementarne. 

7. Wykorzystanie lokalnego 

potencjału 

15 pkt – wnioskodawca w ramach 

realizacji operacji wykorzystuje 

lokalny potencjał 

0 pkt – wnioskodawca w ramach 

realizacji operacji nie zakłada 

wykorzystania lokalnego 

potencjału, nie przedstawił 

argumentacji lub we wniosku o 

przyznanie wsparcia nie ma 

wskazanych żadnych informacji 

pozwalających na przyznanie 

punktów. 

Maksymalna liczba punktów: 15 

Kryterium pozwala na preferowanie projektów, które wykorzystują 

lokalny potencjał endemiczny taki jak: zasoby naturalne, w tym 

przyrodnicze, lokalizacja, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne. 

We wniosku o przyznanie wsparcia wnioskodawca ma obowiązek 

podać informacje niezbędne do oceny, czy i w jaki sposób 

kryterium zostało spełnione.  

 

8. Udział w szkoleniu 
5 pkt – wnioskodawca 

uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez LGD w 

ramach konkursu, w którym został 

złożony wniosek 

0 pkt –  wnioskodawca nie 

uczestniczył w szkoleniu 

Kryterium preferuje wnioskodawców, którzy brali udział 

w szkoleniu organizowanym przez LGD w ramach konkursu, 

w którym zamierzają złożyć wniosek o wsparcie.  

 

Kryterium uznaje się za spełnione jeżeli w szkoleniu w pełnym 

wymiarze czasu brał udział wnioskodawca, reprezentant lub 

pracownik wnioskodawcy. 



organizowanym przez LGD  w 

ramach konkursu, w którym został 

złożony wniosek  

 

Maksymalna liczba punktów: 5 

 

Potwierdzenie udziału w szkoleniu będzie poświadczane podpisem 

na liście obecności ze szkolenia. Udział w szkoleniu będzie 

potwierdzany na zakończenie szkolenia – potwierdzenie uzyskają 

tylko te osoby, które wezmą udział w całym szkoleniu.  

 

W przypadku stwierdzenia, że wnioskodawca pomimo takiej 

deklaracji, nie figuruje na liście obecności z potwierdzeniem udziału 

w szkoleniu zrealizowanym w ramach naboru, w którym został 

złożony wniosek, punkty nie zostaną przyznane. Kryterium nie 

zostanie uznane za spełnione w przypadku korzystania 

z doradztwa udzielonego w rozmowie telefonicznej, podczas 

spotkania informacyjnego lub udziału w szkoleniu i/lub doradztwie 

w konkursie innym niż konkurs, w ramach którego został złożony 

wniosek. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o listę obecności na szkoleniu. 

Razem  
100  



 

 


