Zalgeznik do Uchwaly nr 6/2025

Walnego Zebrania Cztonkdw

Stowarzyszenia Srodkowopomorska Grupa Dziatania
z dnia 30 wrzeénia 2025 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA SRODKOWOPOMORSKA GRUPA DZIALANIA
Zz dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziatania i zwane
jest dalej Stowarzyszeniem lub Lokalng Grupa Dziatania (LGD).
Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy w brzmieniu — ,SSGD".
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnej pieczeci i logo.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku cbcym.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym partnerstwem tréjsektorowym
W rozumieniu przepisOw prawa europejskiego i krajowego, osob fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzgdu terytorialnego i posiada osobowosé prawna.
6. Nadzor nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

§2.
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§3.

Siedzibg Lokalnej Grupy Dziatania jest miasto Koszalin.

§ 4.

Stowarzyszenie Srodkowopomorska Grupa Dziatania dziata na podstawie przepiséw prawa
europejskiego i krajowego dotyczacych stowarzyszen, Lokalnych Grup Dziatania oraz
niniejszego Statutu.
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§5.

1. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawaé je
osocbom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
oscbowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a takze na terenie pansiw
cztonkdw Unii Europejskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§ 6.

Celami Stowarzyszenia sa:

1)  stymulowanie rozwoju lokalnege poprzez podejmowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz
ochrony $rodowiska i klimatu, innowacyjnosci, cyfryzacji, przeciwdziatania zmianom
demograficznym, ze szczegblnym uwzglednieniem starzenia sie spoteczenstwa oraz
wyludniania sie cbszaru L3R,

2) wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru LGD z poszanowaniem warunkow
przyrodniczych, wtym  zrdwnowazonego rozwoju  przedsiebiorczo$ci  oraz
Zréwnowazonego rozwoju rolnictwa, w tym biogospodarki i zielonej gospodarki,



3) wspieranie inicjatyw majgcych na celu poprawe dostepu do ustug dla lokalnych
spotecznosai,

4) wspieranie budowy i rozwoju infrastruktury na obszarze LGD, w szczegdlnosci matej
infrastruktury publicznej, z uwzglednieniem racjonalnego gospodarowania zasobami i
ograniczenia presji na srodowisko,

5) rozwijanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych,

6) wspieranie dzialan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat, ochrona dziedzictwa
przyrodniczego,

7) rozwdj turystyki i agroturystyki, produktow lokalnych i rynkdéw zbytu, tworzenie i rozwdj
produktéw turystycznych i lokalnych atrakeji turystycznych,

8) ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrédwnowazonego rolniciwa,
gospodarki rolno — spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsigbiorczosci,
wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego,

9) wspieranie rozwoju Kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

10) wspieranie i upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego,

11) rozwdj nauki, odwiaty, wychowania i edukagji,

12) rozwijanie zdolnosci podmiotdéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji oraz
wspieranie, poglebianie i promocja partnerstwa w realizacji LSR,

13) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot, animowanie, aktywizacja i integracja
spotecznosci lokalnych,

14) rczwijanie sieci kontaktéw | wspdlpracy, animowanie do wspdlpracy pomigdzy
podmiotami, zgtaszania pomystéw i inicjatyw do realizacji w ramach LSR,

15) dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, wspieranie aktywnego wiaczenia
spolecznege w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlno$ci grup w
niekorzystnej sytuacii,

16) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej craz przeciwdziatanie wykluczeniu
spofecznemu grup w niekorzystnej sytuacji,

17) wigczenie spofeczne senioréw, oséb mtodych i 0s6b w nigkorzystnej sytuacii,

18) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy na
obszarze LSR,

19) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,

20) wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych dla rozwoju ohszaru L.GD,

21) identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,

22) podejmowanie innych dziatari majgcych na celu rozwdj lokalny obszaru LGD.

§7.

LGD realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1) podejmowanie wszelkich dziatah, w tym badawczych i animujgcych spotecznoéé lokalng w
celu opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,LSR” dla obszaru
LGD,

2) wdrazanie LSR, monitoring i ewaluacje,

3) opracowanie niedyskryminujgcych i przejrzystych kryteriow i procedur wyboru operagji,
ktére pozwola unikngé konfilktu interesdw i zapewnig, aby zadna pojedyncza grupa
intereséw nie konirolowata decyzji w sprawie wyboru,

4) przygotowanie i prowadzenie nabordéw wnioskdw, wybdr operacji do finansowania z puli
srodkdw przyznanych LGD na realizacje LSR zgodnie z przepisami prawa europejskiego i
krajowego oraz wytycznymi wtasciwych instytucji,

5) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzone] LSR na obszarze dziatania LGD, publikowanie

i dystrybucja informacji o inicjatywach, projektach i naborach wnioskéw w ramach LSR
z zastosowaniem przyjaznych dla odbiorcy form komunikacii,



6) dziatalno$¢ reklamowa, promocyjna, informacyjna, wydawnicza, publicystyczna |
poligraficzna, w tym:

a) opracowywanie i druk ksigzek, poradnikéw, broszur, folderéw, czasopism, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykutow, reklam, ogloszen i informacgiji

prasowych,

¢) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw cyfrowych i audiowizualnych w tym
audycji i rekiam radiowych, telewizyjnych i internetowych,

d) tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanatéw internetowych,

e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,

f) komunikacja bezposrednia przy uzyciu przyjaznych dia odbiorcy form,

7) animowanie, integrowanie i aktywizowanie spolecznosci lokalnej,

8) prowadzenie bezptatnego doradztwa i poradnictwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie
o wsparcie realizacji operacji lub grantobiorcow w ramach przedsiewzie¢ objetych LSR w
zakresie przygotowania wnioskéw o przyznanie pomocy oraz wnioskéw o patnoscé,

9) udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym zamierzajacym podjaé lub rozwinaé dzialalnosé gospodarczg, spoteczng
lub kulturalng lub skorzystaé z innego wsparcia przewidzianego w LSR,

10} udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a) organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego
i wolontariacie,

bh) przedsiebiorcow,

¢) os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

d) oséb bezrobotnych,

e) innych osob potrzebujacych, objetych zakresem dziatania Stowarzyszenia.

11) organizowanie i finansowanie przedsigwzie¢ o charakterze edukacyjnym, informacyjnym,
szkoleniowym, w tym seminariéw, szkoler, konferencji i konkurséw zwigzanych
z rozwojem lokalnym obszaru LGD,

12) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw,
spotkan, szkolen, konferencji i konkurséw, klubdw, wizyt studyjnych,

b) imprez turystycznych, artystycznych, rekreacyjno - sportowych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy i innych stuzgcych zwlaszcza promogji obszaru ijego
tozsamosci kulturowej, kultywujacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze,

¢) turnusdw, warsztatdw, obozdw, kolonii i wycieczek edukacyjnych, integracyjnych,
miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kuliurainych, sportowych,
ekologicznych, proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,

d) przedsigewzie¢ wspierajgcych aktywne wigczenie spofeczne seniorow, ludzi mtodych i
oséb w niekorzystnej sytuacji.

13) formutowanie zachet do zgtaszania nowych pomystow i inicjatyw dotyczacych
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, a takze umozliwienia zgtaszania pomystéw na
realizacje nowych projektow przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ramach LSR (takze
w partnerstwie) lub zgtaszania pomystéw i inicjatyw wykraczajgcych poza LSR,

14) budowanie relacji pomiedzy czionkami LGD na etapie wdrazania LSR opartych na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikaciji,

15) poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ramach operacji realizowanych w partnerstwie,
animowanie podmiotéw z obszaru LSR do wspétpracy z innymi podmiotami,

16) wspoipraca i wymiana doswiadczerh zardéwno migdzy cztonkami LGD jak i podmictami
zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prawnymi i prywatnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy spoteczenistwami,

17) wypromowanie i organizacja wolontariatu,

18) organizacja i prowadzenie klubdw, Swietlic, centrow integracji spotecznej, centréw
aktywizacji zawodowej i spotecznej, punktdw informagiji turystyczne;j,



19) pozyskiwanie zewnetrznych érodkéw finansowych na rzecz rozwoju lokalnego obszaru

LGD oraz opracowanie i realizacja innych programow lub projektéw wspdétiinansowanych
Z unijnych lub krajowych srodkdw.

20) podejmowanie innych waznych dla gmin objetych LSR dziatan zwigzanych z ich rozwojem
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gospodarczym, infrastrukturalnym, spotecznym i kulturowym zmierzajgcych do realizacji
celéw statutowych lub przewidzianych w przepisach oraz programach krajowych i
europejskich dla LGD, w tym dziatalnosci inwestycyjnej.

§8.

. LGD realizujgc cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczonych.

. Obstuge LGD i jego organdw zapewnia Biuro LGD.
. Biuro LGD jest jednostkg administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi

i przygotowawczymi.

. Pracownik Biura nie moze byé cztonkiem Rady.
. Pracodawcg dla pracownikéw jest LGD.
. Czynnosci pracodawcy dla pracownikéw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzgdu

wykcnuje Prezes Zarzadu.

§9.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
. Dochéd dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzyé bedzie realizacji celdw statutowych.
. Realizujgc cele statutowe LGD opiera sie na spotecznej pracy czlonkdow. Moze tez

zatrudniaé pracownikdw do prowadzenia swoich spraw takze sposérod czionkéw.

Rozdziat HI
Cztonkowie LGD

§ 10.
1.Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktbéra:
a) speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) ztozy deklaracje cztonkowska,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
a) wykonuje dziatalnos€ zbiezng z celami statutowymi Stowarzyszenia,
b) ztozy deklaracje cztonkowska,
¢) przedstawi uchwate wlasciwego organu stanowigcego o przystapieniu do
LGD,
2. Czionkiem LGD lub jej organu nie mozZe by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
karnym.

§ 11.

. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu

LGD przyjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw. Utrata czlonkostwa w przypadkach okreslonych
w § 12 ust. 3 pkt 1-4 nastepuje bez koniecznosci podjecia uchwaty przez Zarzad.

Od uchwaty w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czionkdw przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu i jest osiateczna.

Przy przyjmowaniu cztonkow LGD przesirzega sie wymogu, aby w skiad LGD wchodzili
przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych
reprezentujacych interesy sektora publicznego, spofecznego i gospodarczego.

§12.
1.Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
a) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celdw,
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b) przestrzega¢ Statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) regularnie optacaé skfadki i inne $wiadczenia obowigzujace w LGD,
d) braé udziat w Walnych Zebraniach Czionkdw,
e) dbac o dobre imig LGD, przyczyniajgc sie do wzrostu jego znaczenia.
2.Czionek zwyczajny LGD ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
b) skiada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnoéci LGD, w tym wdrazania LSR
oraz pogtebiania partnerstwa pomiedzy cztonkami LGD,
¢} braé udziat w przedsiewzigciach LGD o charakterze edukacyjnym, informacyjnym,
szkoleniowym lub innym realizowanym w ramach celéw statutowych,
d) do korzystania z pomocy i zaplecza LGD w podejmowanych dziataniach zgodnych
z celami statutowymi LGD,
3. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych LGD nastepuje z powodu:
a. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej,
b. ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o
wystgpieniu z LGD;
c. $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j,
d. pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
e. wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD, albo na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 5 cztonkow LGD,
b) nie wywigzywanie sie z obowigzkéw ujetych w § 12 ust 1.
4.0Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
5. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu i jest
ostateczna.
§13.

. Osoby fizyczne i prawne moga zostaé cztonkami wspierajacymi LGD po ztozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

. Cztonkowie wspierajacy majg prawa i obowiazki cztonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem praw
wyborczych oraz gltosu stanowigcego w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

. Do cztonkow wspierajgcych majg odpowiednie zastosowanie postanowienia § 12 ust. 3, 4
i5.

Rozdziat IV
Wiadze LGD

§ 14.

. Wtadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad,

3) Rada Oceniajgca,

4} Komisja Rewizyjna,

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednego organu sposrod okreslonych w
ust. 1 pkt 2-4.

. Po uplywie kadencji wkadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna lub
Rada Oceniajgca), organy te peinig swojg funkcje do czasu wyboru nowego organu na
nastepna kadencje. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa b |at.

. Wiadze LGD moga podejmowac decyzje o ile uczestniczy w nich co najmniej 1/2 cztonkow,
z zastrzezeniem ust. 5 6.

. Rada Oceniajaca dokonuje wyboru operacji z zachowaniem wymogu, zgodnie z ktorym
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie
wyboru.



. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli

uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia zostato zwotane prawidtowo, ale nie uczesiniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czionkdéw
Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od zamknigcia Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Tak zwolane Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.

. Za cztonkdow Walnego Zebrania Czionkéw moga braé udziat w posiedzeniach i

gtosowaniach ustanowieni petnomocnicy. Do protokotdéw z posiedzen danego organu, w
ktérych brali udziat petnomocnicy dotacza sie oryginaty pefnomocnictw.

. Posiedzenie organu LGD w pierwszym i drugim terminie zwoluje przewodniczacy tego

organu lub osoba przez niego upowazniona z wlasnej inicjatywy, na wniosek czionka tego
organu Jub przewodniczacego innego organu LGD. Jezeli przewodniczacy organu nie
zwota posiedzenia w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku — posiedzenie moze zwotad
kazdy z cztonkéw tego organu.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad kazdego z organdw Stowarzyszenia powiadamia sie

cztonkdw nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed datg zebrania listami poleconymi, poczta
elekironiczna na wskazany przez Cztonka adres lub sms-em na numer telefonu wskazany
Stowarzyszeniu przez cztonka. Jezeli Cztonek nie poinformowat Zarzgdu o danych
kontaktowych do korespondenciji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres
uwaza sie za skuteczne. Mozliwosé udzialu w posiedzeniu wladz Stowarzyszenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym
zebraniu, zawierajacym dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

10. Posiedzenia organdw otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy tego organu lub oscba

przez niego upowazniona.

11. W posiedzeniach organow bez prawa glosu moga uczestniczy¢ cztonkowie pozostatych

organow, a takze inne osoby zaproszone do udziatu przez cztonkdéw organéw.

12. Przedmioctem posiedzen organdw moga byé jedynie zagadnienia ujete w porzadku obrad

ustalanym przez przewodniczacego organu lub jednomysinie wigczone do porzadku obrad
przez ten organ.

13. Z przebiegu posiedzen organow Stowarzyszenia sporzgdza sie protokoty.
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§ 15.

. Uchwaty wiadz LGD zapadaja zwvkita wickszoscia glosdw, jesli dalsze postanowienia

Statutu nie stanowig inacze;.

. Uchwata organu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta na posiedzeniu, takze bez formalnego

Zwotania posiedzenia, lub nie na posiedzeniu, takze w trybie zdalnym przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie cztonkow, jezeli wiekszo$¢ z cztonkdw tego
organu nie sprzeciwi sie podjeciu uchwaly w tym trybie.

. Organy Stowarzyszenia podejmuja uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba ze postanowig

inaczej.

. W wypadku réwnosci glosow decyduje gtos przewodniczgcego organu LGD.
. Kazdemu czionkowi organu Stowarzyszenia przy podejmowaniu uchwat przystuguje jeden

gtos, z zasirzezeniem paragrafu 14 ust. 7 Statutu.

. Uchwaly organdéw podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy tego organu

podpisem osobistym, kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.
Do uchwat podejmowanych poza posiedzeniem zalgcza sig protokét z gtosowania i wydruki
z poczty elektronicznej lub inne dokumenty zawierajace wynik glosowania cztonkow LGD.

. Do odwolywania cztonkéw organdw stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o ich

powotywaniu.

. Osoby prawne w organach Stowarzyszenia reprezentuje ich petnomocnik na podstawie

petnomocnictwa szczegdlnego lub reprezentant na podstawie danych z wiasciwego rejestru
lub ewidenciji.
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1.
2.
3. Cztonek Zarzadu nie moze pozostawaé z czionkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4,

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 16.

. Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow sktadajgce sie z cz’fonkow LGD.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walneé Zebranie Cztonkdw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:

1) z wihasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3} nawniosek 20% liczby czionkéw,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od
ziozenia wniosku i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwolane.
Walne wybiera ze swego grona na kazdym posiedzeniu Przewodniczacego i Sekretarza
Walnego Zgromadzenia craz ewentualnie Zastepce Przewodniczacego.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy, w szczegdlnosci:

1} uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zebrania Czionkow,

2} uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu,

3} uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,

4) dokonywanie zmiany i aktualizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

5) ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

) wybor i odwotanie czionkdw organdw LGD,

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

) przyjmowanie od Zarzadu informacji o wyniku weryfikacji zgtoszonych wnioskow,
pomystéw na realizacje nowych projekiéw przez LGD lub podmioty inne niz LGD w
ramach LSR lub wykraczajgcych poza LSR, wnioskéw ziozonych przez cztonkéw LGD
dotyczacych dziatalnosci LGD i wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem tego wyniku,
whnioskéw ztozonych przez czionkdéw LGD dotyczacych dziatalnosci LGD i wdrazania
LSR,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych crganizacji,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD,

12) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego LGD,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, o kidrych mowa w §11 ust. 2 §12 ust. 4,

14) ustalanie zasad wynagradzania dla czionkéw  pozostatych organéw LGD, z

zastrzezeniem §17 ust. 4 pkt 10, _

15) uchwalanie na wniosek Zarzadu LSR,

16) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskdw Zarzadu i cztonkdéw w sprawach

okreslonych niniejszym Statutem,
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ZARZAD
§17.
Zarzad sklada sie z 3 cztonkdow, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezeséw.
Prezesa oraz czionkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana regulaminu Zarzadu,

2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca LGD,

4) sprawowanie zarzadu majatkiem LGD,

5) podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu majatku nieruchomego i ruchomego,

B) kreowanie polityki rozwoju lokalnego obszaru LGD,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,



8) utworzenie Biura, zatrudnienie Dyrektora Biura LGD oraz innych pracownikéw tego
Biura, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
LGD,

9) uchwalanie i dokonywanie zmian Regulaminu Biura LGD,

10) przyznawanie i ustalanie wysokosci wynagrodzen oraz diet cztonkom organéw LGD
ptatnych ze $rodkdéw zewnetrznych w oparciu o zasady realizacji programéw i uméw
warunkujgcych ich realizacje,

11) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

12) opracowanie LSR oraz dokumentdw towarzyszacych i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, pozyskiwanie innych zewnetrznych srodkéw finansowych na rzecz
rozwoju lokalnego obszaru LGD w ramach celéw statutowych LGD,

13) zarzadzanie | monitoring wdrazaniem LSR,

14) zmiana LSR w zakresie, ktéry obejmuje upowaznienie Walnego Zebrania Czlonkow,

15) opracowanie i uchwalanie dokumentéw wynikajacych z procesu wdrazania LSR
i przeprowadzania naboréw wnioskéw, m.in:

a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

b) procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projekiow grantowych
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcdw,

¢) kryteridw wyboru operacji i procedury ich ustalania,

d} regulaminéw naboru wnioskdéw o wspargcie,

16) animowanie do wspélpracy zardwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prawnymi i prywatnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

17)ywykonywanie innych dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem LGD powierzonych
Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkdw lub przewidzianych dla LGD w przepisach
prawa europejskiego, krajowego i wytycznych wiasciwych instytucji.

. Zarzgdowi przystuguje wyfaczne prawo zaciggania zobowiazan i skladania oswiadczen
woli.
. Jezeli konieczne jest zaciggnigcie zobowigzanh przekraczajacych upowaznienia Zarzadu,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.
. Zarzgd Stowarzyszenia sktada sie z czionkdéw wskazanych przez podmioty bedgce
przedstawicielami  publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoleczno-
gospodarczych w rozumieniu odrebnych przepisdw, dziatajacych na obszarze dla ktérego
ma by¢ opracowany LSR lub ktdrego dotyczy LSR, w réwnej czeéci przez przedstawicieli
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Do sktadu Zarzadu obligatoryjnie
powotuje sie przedstawiciela senioréw (osobe w wieku powyzej 60 lat).

. Do zawierania umdw, udzielania peinomocnictwa i skifadania innych oé$wiadczen woli

w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych upowaznionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu

dzialajgcych tacznie - Prezes i jeden z Wiceprezesdw lub dwéch Wiceprezesow.

. Cztonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku

z petniong funkeja.

RADA OCENIAJACA

§ 18.
. Rada Oceniajgca skiada sig z od 10 do 15 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Czionkéw LGD sposréd czionkdw LGD. Czionek Rady nie moze byé
réwnoczesnie cztonkiem Komis]i Rewizyjnej, Zarzadu ani pracownikiem Biura.
. Walne Zebranie Czionkow sposréd cztonkow Rady Oceniajacej powoluje i odwoluje
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacych.
. Ksztattujgc sktad Rady Walne Zebranie Czionkdw przestrzega zasad okreslonych w
przepisach prawa europejskiego i krajowego i wytycznych wiasciwych instytucji. Do skfadu
Rady obligatoryjnie powoluje sie przedstawiciela senioréw (osobe w wieku powyzej 60 lat).
Wyboru cztonkéw Rady dokonuje sie w taki sposob, aby zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontrolowata procesu podeimowania decyzji.



. Cztonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popeinione umysinie.

. Czionkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczesinicza w jej pracach osobiscie,

a czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do

reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w

pracach Rady. Udzielenie dalszego pethomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady

jest niedopuszczalne.

. Zarzad lub 20% liczby cztonkéw Rady ma prawo zgtosié¢ wniosek do Walnego Zebrania

Czionkdw o odwotanie poszczegdlnych czionkéw Rady w przypadku:

1) uzasadnionego zarzutu braku cbiektywizmu w ocenie wnioskow,

2) niezachowania poufnosci powierzonych danych osobowych lub dokumentdéw i
informaciji, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z pehiong funkgja,

3) ponad 50% nieobecnosci na posiedzeniach Rady,

4) gdy dokonujg ocen niezgodnych z kryteriami lub w wyniku dokonania wadliwe] oceny
zaistniata koniecznos¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskdw,

5) czionkowie nie uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.

. W przypadku zaistnienia przestanki wymienionej w ust. 6 pkt 1 i 2 Zarzad zawiesza cztonka

Rady Oceniajacej w petnieniu funkcji do czasu rozpoznania sprawy przez Walne Zebranie

Cztonkdw.

. Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnionej funkcji skiadajac rezygnacje na pismie do

Zarzgdu.

. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykluczenia czionkéw skitad Rady bedzie nizszy od

okreslonego w ust. 1 minimum lub istnigja inne przestanki, $wiadczace o nierzetelnym

wykonywaniu obowigzkéw przez cztonkéw Rady Oceniajgcej, Zarzad moze ztozyé wniosek

do Walnego Zebrania cztonkdw o odwotanie catego skladu Rady.

§19.

. Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naborow

wnioskow prowadzonych przez LGD. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes

Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa czionek Zarzadu.

. Do wytgcznej wlasciwosci Rady nalezy:

a} uchwalanie i zmiana Regulaminu Rady Oceniajacej,

b) wybor operacji, ktdére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia.

. Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykta wiekszoscia

glosow przy obecnosci co hajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

. Dokumenty wytworzone przez cztonkow Rady Oceniajgcej w zwigzku z pehiong funkcja

moga byé uwierzytelniane podpisem osobistym, kwalifikowalnym podpisem elekironicznym

lub podpisem zaufanym.

. Ocena i wybor operacji przebiega z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu i

unikania konfliktu interesu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 20.
. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkow.
. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i cztonkdw Komisji Rewizyjne] powoluje
i odwotuje Walne Zebranie.
. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé cztonkiem Zarzadu oraz nie moze pozostawad
z czfonkiem Zarzadu w zwiazku maizenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) uchwalanie i zmiana Regulaminu Komisji Rewizyjnej,
2) kontrola biezacej pracy LGD,
3) kontrola organéw LGD,



4) skladanie wnioskdéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czionkow,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowoséci,

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§21.

W razie gdy skiad wladz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2-4 ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji z powodu rezygnacji cztonka, jego $mierci, diugotrwatej choroby,
wykluczenia lub innej losowej przyczyny uniemozliwiajgcej cztonkowi petnienie jego funkcji
organy dziatajg z wakatem jeZeli sa spetnione warunki Statutowe umozliwiajgce dziatanie
danego organu LGD do czasu zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.
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Rozdziat V
Majatek LGD
§ 22.

. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji

i dotacji, dochoddéw z witasne] dziatalnosci, dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz
ofiarnosci publiczne,.

. Funduszami i majgtkiem LGD zarzadza Zarzad.

Majatek LGD stuzy do realizacji celdw statutowych.

Koszty funkgjonowania Stowarzyszenia pokrywa sie z dochodédw LGD.

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw wydatkuje sie na realizacje
celdw Stowarzyszenia, z poszanowaniem woli spadkodawcdw lub darczyncow.

§ 23.
Skiadki czionkowskie

. Wysokos¢ rocznej sktadki czlonkowskiej dla gmin wynosi 3 zt od mieszkanca. Liczbe

mieszkaricow ustala sie rokrocznie na podstawie danych gromadzonych w ewidengji
ludnodci gminy wg stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzowego (liczba ludnosci
ogdtem zameldowana na pobyt staty i czasowy).

. Wysokosé sktadek czionkowskich dla gmin ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Dla pozostatych cztonkdw sktadki cztonkowskie ustalane sa przez Zarzad.

. Termin oraz sposéb zaptaty skltadek cztonkowskich ustala Zarzad.
. Wysokoséé rocznych sktadek cztonkowskich moze byé rokrocznie podwyzszana nie wiecej

jednak niz o 15 %.

. Rocznag skiadke czlonkowska przeznacza sig na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalno$ci

Stowarzyszenia.

. Dodatkowe skiadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 5,

kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci na finansowanie realizowanych
przez Stowarzyszenie programéw i przedsiewzieé. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek
wnies¢ skiadke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 24,

. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na

podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow powzietej] wiekszoscia 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

Z inicjatywg o ktérej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytoriainego, lub
grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci wykazywad
spojnosé obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii
Rozwoju.



. Wniosek sktada sie Zarzgdowi, ktory ma obowigzek przedstawic go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkow.

§ 25.

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga zwykle] wiekszosci gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow.

. Uchwalenie Statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1988 r. Prawo o stowarzyszeniach.






