Zatacznik nr 1

do procedury wyboru i oceny grantobiorcow
Kryteria wyboru grantobiorcow

C1. Wiaczenie spoteczne oraz poprawa warunkow i standardu zycia mieszkancow obszaru LSR

P.1.1 Wzmacnianie gotowosci cywilnej i odpornosci spotecznosci lokalnej na sytuacje kryzysowe
na obszarze objetym LSR (EFS+)

Lp. Kryterium Maksymalna Kryterium
punktacja rozstrzygajace
1.  Kompleksowosé wsparcia 15
2.  Spojnosc i powigzanie z innymi inicjatywami na rzecz gotowosci cywilnej 10
3.  Wspdtpraca z lokalnymi podmiotami i Srodowiskami 15 1
4. Przygotowanie organizacyjne Wnioskodawcy 20
Maksymalna punktacja 60

Opis kryteriow — znaczenie, definicje i sposéb oceny
L.p. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i sposoéb weryfikacji kryterium

1. Kompleksowos¢ 15 pkt — Wnioskodawca zaplanowat co Kryterium premiuje réznorodnosc¢ dziatah stuzgcych przygotowaniu
wsparcia najmniej 3 rézne rodzaje dziatan mieszkancow do sytuacji kryzysowych.
gtéwnych spetniajgce warunki

okreslone w definicji kryterium. Za odrebne rodzaje dziatan gtéwnych uznaje sie kategorie wskazane w

rozdziale V pkt 2 lit. a—d Regulaminu:
10 pkt — Wnioskodawca zaplanowat 2  a) szkolenia;

rézne rodzaje dziatan gtéwnych b) warsztaty;
spetniajgce warunki okreslone ¢) organizacje ¢wiczen ewakuacyjnych i spotecznych z udziatem OSP,
w definicji kryterium. policji i innych stuzb;

0 pkt — Na podstawie informadji d) wsparcie spotecznosci lokalnych.

zawartych we Wniosku nie mozna



L.p. Nazwa kryterium Punktacja

Wykorzystanie
doswiadczen
lokalnych
przedsiewzie¢ na

potwierdzi¢ zaplanowania co najmniej
2 lub wiecej réznych rodzajoéw dziatan

gtéwnych.

Maksymalna liczba punktéw: 15.

Przyznaje sie jedng z przewidzianych

ocen punktowych, bez sumowania
punktéw za poszczegolne warianty.

10 pkt — Wnioskodawca wykazat
tacznie, ze:

1.

rozpoznat co najmniej jedno
konkretne przedsiewziecie na

Definicja i spos6b weryfikacji kryterium

Kazda z powyzszych kategorii uwzglednia sie przy ocenie tylko raz.
Wieksza liczba zaje¢, tematdw, grup uczestnikow lub miejsc realizacji w
ramach tej samej kategorii nie zwieksza liczby rodzajow dziatan gtéwnych.

O przyporzadkowaniu dziatania do danej kategorii decyduje jego
rzeczywisty zakres, cel i sposéb realizacji, a nie sama nazwa. Tego
samego zakresu zaje¢ nie mozna uwzgledni¢ jednoczesnie w wiecej niz
jednej kategorii. W szczegodlnosci szkolenie liderow spotecznych zaliczone
do wsparcia spotecznosci lokalnych nie jest ponownie liczone jako
szkolenie z lit. a.

Czesci jednego przedsiewziecia mogg zosta¢ uwzglednione jako rézne
rodzaje dziatah gtéwnych, jezeli odpowiadajg réznym kategoriom
wskazanym w lit. a—d, a we Wniosku wyraznie okres$lono ich odrebny
zakres i sposéb realizacji. Nie wymaga sie, aby odbywaty sie w réznych
terminach lub obejmowaty rézne grupy uczestnikow. Samo wydzielenie
czesci praktycznej szkolenia albo nadanie jej nazwy ,warsztat” lub
,etwiczenie” nie jest wystarczajgce do uznania jej za kolejny rodzaj
dziatania.

Wsparcie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa w lit. d, musi spetniaé
wymagania okreslone w rozdziale V Regulaminu, w szczegolnosci
obejmowacé przygotowanie mieszkancéw do udzielania pomocy i
wspétdziatania w sytuacjach kryzysowych poprzez szkolenia, warsztaty,
¢wiczenia lub inne formy uczenia sie.

Dziatania pomocnicze (dziatania i wydatki wskazane w pkt 2 lit. e—g
Regulaminu) nie zwigkszajg liczby rodzajow dziatan gtéwnych i nie moga
stanowi¢ samodzielnego przedmiotu zadania.

Ocena dokonywana jest na podstawie Wniosku o powierzenie grantu, w
szczegolnosci opisu dziatan, sposobu ich realizacji oraz budzetu.

Kryterium premiuje zadania, ktérych zakres i sposob realizacji wynikajg z
rozpoznania lokalnych doswiadczen w przygotowaniu mieszkancow do
sytuacji kryzysowych. Ocenie podlega to, czy Wnioskodawca potrafi
wskazac, co osiggnieto w ramach wczesniejszych przedsiewziec, co



L.p. Nazwa kryterium Punktacja

rzecz gotowosci
cywilnej

rzecz gotowosci cywilnej
dotyczgce spotecznosci objetej
planowanym zadaniem;

2. wskazat wynikajgce z jego
przebiegu lub efektow wnioski
dotyczgce sprawdzonych
rozwigzan, niezaspokojonych
potrzeb, luk, ograniczen lub
ryzyk;

3. wykorzystat te wnioski do
zaplanowania konkretnych
elementéw zadania, ktore
rozwijajg sprawdzone
rozwigzania, zwigkszajg ich
zasieg lub uzupetniajg
wczesniejsze przedsiewziecie,
zgodnie z definicjg kryterium.

0 pkt — Wnioskodawca nie wykazat
spetnienia wszystkich warunkow
przyznania 10 pkt.

Maksymalna liczba punktéw: 10.

Definicja i spos6b weryfikacji kryterium

wymaga uzupetnienia lub zmiany oraz jak uwzglednit te ustalenia w
planowanym zadaniu.

Uwzglednia sie przedsiewziecia Wnioskodawcy lub innych podmiotow
dotyczgce spotecznosci objetej zadaniem, niezaleznie od Zrodia
finansowania. Przedsiewziecie nie musi mie¢ formalnej nazwy ani
stanowi¢ odrebnego projektu. Moze by¢ zakohczone albo pozostawacé w
realizacji, jezeli jego dotychczasowy przebieg lub osiggniete efekty
pozwalajg juz sformutowac konkretne wnioski. Sam zamiar realizacji
innego przedsiewziecia nie stanowi podstawy przyznania punktéw.

We Whniosku o powierzenie grantu Wnioskodawca przedstawia:

1. Rozpoznane przedsiewziecie — jego nazwe lub opis pozwalajgcy je
zidentyfikowag, realizatora, okres realizacji, objetg nim
spotecznos¢ oraz zakres istotny dla planowanego zadania.

2. Wnhnioski z jego przebiegu lub efektow — wskazanie, jakie
rozwigzania okazaty sie skuteczne, jakie potrzeby pozostaty
niezaspokojone lub jakie ujawniono luki, ograniczenia badz ryzyka.
Nie wymaga sie wykazania wszystkich tych okolicznosci.

3. Sposoéb wykorzystania wnioskéw w zadaniu — wskazanie
konkretnych elementéw wsparcia zaplanowanych na ich podstawie
oraz wyjasnienie, w jaki sposéb rozwing one sprawdzone
rozwigzania, zwiekszg ich zasieg lub uzupetnig wczeéniejsze
przedsiewziecie i poprawig przygotowanie mieszkancéw do
sytuacji kryzysowych.

Z opisu musi wynika¢ czytelny zwigzek pomiedzy rozpoznanym
przedsiewzieciem, wnioskami z jego przebiegu lub efektdw oraz zakresem
planowanego zadania.

Przyktad spetnienia kryterium: podczas wczesniejszych ¢wiczen
ewakuacyjnych stwierdzono, ze mieszkancy znali miejsca zbiorki, ale nie
potrafili skutecznie przekazac¢ informacji osobom potrzebujgcym pomocy.
Whioskodawca wskazuje zrédto tych ustalen i planuje wsparcie
obejmujgce przygotowanie mieszkancow do kontaktowania sie z tymi
osobami oraz przecwiczenie zasad wzajemnej pomocy. Zakres zadania



L.p. Nazwa kryterium Punktacja

3. Wspélpracaz
lokalnymi
podmiotami i
srodowiskami

15 pkt — Wnioskodawca opisat i
udokumentowat wspotprace
przeprowadzong przy przygotowaniu
zadania lub zamiar wspotpracy przy
jego realizacji z co najmniej jednym
lokalnym podmiotem lub srodowiskiem
z obszaru objetego LSR, zgodnie z
warunkami okreslonymi w definic;ji
kryterium.

0 pkt — Wnioskodawca nie spetnit
warunkéw przyznania 15 pkt, w
szczegolnosci nie opisat zakresu
wspotpracy lub nie przedstawit
dokumentu pozwalajgcego jg
potwierdzié.

Maksymalna liczba punktéw: 15.

Kryterium rozstrzygajace stosowane
w pierwszej kolejnosci.

Definicja i spos6b weryfikacji kryterium

wynika z konkretnej luki ujawnionej podczas wczesniejszego
przedsiewziecia.

Powigzanie z innym przedsiewzieciem nie rozszerza zakresu dziatan ani
wydatkéw dopuszczonych do finansowania z grantu. Srodki grantu stuzg
wytgcznie pokryciu kosztéw zadania objetego Wnioskiem i nie moga
finansowac kosztéw rozliczanych w innym przedsiewzieciu ani
wymaganego w nim wktadu wiasnego.

Ocena dokonywana jest na podstawie informaciji zawartych we Wniosku o
powierzenie grantu. Nie wymaga sie dotgczania odrebnego zatgcznika
wytgcznie na potrzeby tego kryterium.

Kryterium premiuje zadania przygotowywane lub realizowane przy
zaangazowaniu lokalnych podmiotéw i srodowisk. Wspdtpraca powinna
stuzy¢ dostosowaniu zadania do potrzeb mieszkancow, dotarciu do
uczestnikow lub przygotowaniu i przeprowadzeniu zaplanowanego
wsparcia.

Za lokalne podmioty i Srodowiska uznaje sie podmioty majgce siedzibe lub
prowadzgce dziatalno$¢ na obszarze objetym LSR oraz srodowiska
mieszkancow tego obszaru, w szczegdlnosci: ochotnicze straze pozarne,
organizacje pozarzgdowe, kota gospodyn wiejskich, softectwa, rady osiedli,
lokalne instytucje i grupy nieformalne.

Do spetnienia kryterium wystarczy wspotpraca z co najmniej jednym
podmiotem lub srodowiskiem, dotyczgca przygotowania zadania, jego
realizacji albo obu tych etapéw. Nie wymaga sie okreslonej liczby
wspolnych dziatan ani wktadu finansowego. Wspodtpraca musi jednak
obejmowac konkretne czynnosci zwigzane z zadaniem.

Wspodtpraca moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1. rozpoznaniu potrzeb mieszkancéw lub konsultowaniu zakresu
wsparcia — np. koto gospodyn wiejskich zbiera informacje o
potrzebach mieszkancéow, a Wnioskodawca wykorzystuje je do
ustalenia tematéw i termindéw zajec;



L.p. Nazwa kryterium Punktacja Definicja i spos6b weryfikacji kryterium

2. pomocy w dotarciu do uczestnikéw — np. sotectwo informuje

mieszkahcow o naborze i pomaga osobom majgcym trudnosci w
samodzielnym zgtoszeniu udziatu;

wspétorganizacji zaje¢ lub ¢wiczeh — np. OSP uczestniczy w
przygotowaniu scenariusza ¢wiczen ewakuacyjnych i pomaga w
ich przeprowadzeniu;

udostepnieniu zasobdéw na potrzeby zadania — np. lokalna
instytucja udostepnia sale, a OSP pojazd lub wyposazenie do
wykorzystania podczas ¢wiczeh dla mieszkancéw;

wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia lokalnego srodowiska — np.
organizacja dziatajgca na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
konsultuje sposob organizacji zaje¢ i cwiczen, aby uwzgledniaty
potrzeby tych oséb.

Whioskodawca wskazuje we Wniosku:

1.

4.

podmiot lub srodowisko, z ktérym wspétpracuje lub zamierza
wspotpracowag;

konkretne czynnosci wykonane albo planowane przez ten podmiot
lub srodowisko;

etap wspotpracy — przygotowanie zadania, jego realizacje albo oba
te etapy;

znaczenie wspotpracy dla przygotowania lub realizacji zadania.

Wspotprace potwierdza dokument pochodzgcy od wskazanego podmiotu
lub przedstawiciela srodowiska, np. list intencyjny, deklaracja wspotpracy,
porozumienie, oSwiadczenie, wiadomos¢ e-mail albo potwierdzenie
przeprowadzonych konsultacji. Nie wymaga sie zawierania odrebne;j
umowy o wspotpracy.

Dokument powinien pozwala¢ na identyfikacje zadania, podmiotu lub
srodowiska oraz konkretnego zakresu jego zaangazowania. Jezeli dotyczy
przygotowania zadania, powinien potwierdza¢ wykonane czynnosci. Jezeli
dotyczy przysziej realizacji, powinien potwierdza¢ zamiar wspétpracy i
wskazywaé planowane czynnosci. W przypadku srodowiska



L.p. Nazwa kryterium Punktacja

Definicja i spos6b weryfikacji kryterium

nieformalnego wskazuje sie rowniez role osoby potwierdzajgcej
wspotprace, np. sottys, przedstawiciel grupy mieszkancéw lub lider
lokalnej inicjatywy.

Przyktady spetnienia kryterium:

— OSP potwierdza w deklaracji, ze udostepni pojazd i wyposazenie oraz
wesprze organizacje ¢wiczen opisanych we Whniosku.

— Softys potwierdza, ze przeprowadzit konsultacje z mieszkancami,
wskazuje zgtoszone potrzeby, a Wnioskodawca opisuje ich uwzglednienie
w zadaniu.

— Organizacja senioralna deklaruje pomoc w dotarciu do starszych
mieszkahcow i przyjmowaniu ich zgtoszeh na zajecia.

Podstawy przyznania punktéw nie stanowia:

— 0golne poparcie dla zadania, np. list zawierajgcy wytgcznie stwierdzenie
.popieramy realizacje projektu”;

— samo wymienienie podmiotu we Wniosku, bez potwierdzenia jego
zZaangazowania;

— samo uczestnictwo przedstawicieli podmiotu w zajeciach jako odbiorcéw
wsparcia;

— samo wskazanie jednostki organizacyjnej Wnioskodawcy jako
Realizatora zadania;

— samo zaméwienie lub odptatne wykonanie ustugi, np. przeprowadzenie
szkolenia albo wynajem sali.

Kryterium nie wymaga wskazywania przysztych wykonawcéw ustug,
ktorzy zostang wybrani w toku realizacji zadania. Zadeklarowana
wspétpraca nie stanowi zobowigzania do udzielenia zamdwienia
wspétpracujgcemu podmiotowi.

Wspotpraca oceniana w tym kryterium nie oznacza ustanowienia
formalnego partnerstwa projektowego ani przekazania grantu lub jego
czesci wspotpracujgcemu podmiotowi.

Ocena dokonywana jest na podstawie Wniosku o powierzenie grantu oraz
dokumentu potwierdzajgcego wspotprace lub zamiar jej podjecia.
Informacje zawarte we Wniosku i dokumencie powinny by¢ spéjne.



L.p. Nazwa kryterium Punktacja

4.

Przygotowanie
organizacyjne
Whioskodawcy

A. Potencjatl kadrowy i merytoryczny

10 pkt — Wnioskodawca wykazat
tacznie:

1.

0 pkt — Wnioskodawca nie przedstawit

kluczowe role i zakres
odpowiedzialnosci osob
niezbednych do realizacji zadania;

doswiadczenie, kwalifikacje lub
kompetencje osob przewidzianych
do realizacji zadania, aw
przypadku osob planowanych do
pozyskania — wymagania
odpowiadajgce powierzanym im
czynnosciom;

sposo6b zapewnienia personelu w
terminach wynikajgcych z
planowanych dziatan;

informacji dotyczacych personelu
projektu lub opisane informacje nie
spetniajg wymagan okreslonych dla
przyznania 10 pkt.

B. Potencjat techniczny i
organizacyjny

10 pkt — Wnioskodawca wykazat
tacznie:

1.

zaplecze techniczne niezbedne do
realizacji zadania, odpowiednio do
jego zakresu, w szczegoélnosci
planowane miejsca prowadzenia
zajet, wyposazenie lub pomoce
dydaktyczne;

Definicja i spos6b weryfikacji kryterium

Kryterium ocenia przygotowanie Wnioskodawcy do realizacji zadania pod
wzgledem personelu, zaplecza technicznego oraz organizacji dziatan.

Ocena odnosi sie do rzeczywistych potrzeb zadania. Nie premiuje sie
samej wielko$ci jednostki, liczby zatrudnionych oséb ani wartoSci
posiadanego majatku. Istotne jest, czy wskazane zasoby zostang
wykorzystane w zadaniu i umozliwig jego terminowg realizacje w
zaplanowanym zakresie.

Uwzglednia sie zasoby Wnioskodawcy, wskazanego we Whniosku
Realizatora oraz innych podmiotow, jezeli opisano sposéb zapewnienia
dostepu do tych zasobow na potrzeby zadania. Nie wymaga sie, aby
wszystkie zasoby stanowity wikasnos¢ Wnioskodawcy.

Dopuszcza sie uwzglednienie personelu i zasobéw planowanych do
pozyskania w toku realizacji zadania, jezeli Wnioskodawca okreslit:

1. rodzaj potrzebnych zasoboéw lub wymagania wobec personelu;
2. sposoéb ich pozyskania lub udostepnienia;
3. termin ich zapewnienia, odpowiedni do harmonogramu dziatan.

W czesci A nie wymaga sie wskazywania z imienia i nazwiska osob, ktore
nie zostaty jeszcze wybrane do realizacji zadania. W takim przypadku
ocenie podlegajg opisane role, wymagane kompetencje oraz sposéb i
termin zapewnienia personelu. Dopuszcza sie tgczenie kilku rol przez
jedng osobe, jezeli zakres obowigzkow, kompetencje i planowane
zaangazowanie pozwalajg na prawidtowe wykonanie powierzonych
czynnosci.

W czesci B ocenia sie wytgcznie zasoby potrzebne do realizaciji
konkretnego zadania. Wskazane w punktacji przyktady zaplecza
technicznego nie oznaczajg obowigzku zapewnienia kazdego rodzaju
zasobu, jezeli nie jest on potrzebny do zaplanowanych dziatan.

Ocena dokonywana jest na podstawie informaciji zawartych we Wniosku o
powierzenie grantu, w szczegdlnosci opisu personelu, zaplecza
technicznego, organizacji dziatan, harmonogramu oraz budzetu. Ogdina
deklaracja zatrudnienia personelu, wynajecia pomieszczen lub zakupu
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2. sposob zapewnienia dostepu do wyposazenia, bez informacji pozwalajgcych ocenic realnosc i
niezbednych zasobéw w terminach adekwatnos¢ tego planu, nie jest wystarczajgca. Nie wymaga sie
wynikajgcych z planowanych odrebnych zatgcznikow wytgcznie na potrzeby tego kryterium.
dziatan;

3. zaplanowane zasoby i rozwigzania
organizacyjne odpowiadajg
zakresowi, charakterowi i skali
zadania.

0 pkt — Wnioskodawca nie przedstawit
informaciji dotyczgcych potencjatu
technicznego i organizacyjnego lub
opisane informacje nie spetniajg
wymagan okreslonych dla przyznania
10 pkt.

Czesci A i B ocenia sie niezaleznie.
W kazdej czesci przyznaje sie 0 albo
10 pkt. Punkty za obie czes$ci sumuje
sie.

Przyznanie 0 pkt w czesci A nie
wyklucza przyznania 10 pkt w czesci
B i odwrotnie.

Mozliwe wyniki w kryterium: 0, 10
albo 20 pkt.

Maksymalna liczba punktéw: 20.

RAZEM 60

Minimum punktowe: 30 pkt



